I*I Secrétariat du Conseil du Trésor  Treasury Board of Canada
du Canada Secretariat

Convention entre

le Conseil du Trésor et
I’Association des gestionnaires
financiers de la fonction publique

Groupe : Gestion financiere
(toutes et tous les fonctionnaires)

CODE : 304
Cette convention collective était en vigueur du 16 octobre 2000
au 6 novembre 2001

i1 Association of Association des

ana a Public Service gestionnaires
Financial financiers de la

strators Fonction publique






Convention entre

le Conseil du Trésor et
I’Association des gestionnaires
financiers de la fonction publique

Groupe : Gestion financiere
(toutes et tous les fonctionnaires)

CODE : 304
Date d’expiration : le 6 novembre 2001



Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada
Division des relations de travail

Direction des ressources humaines

L’ Esplanade Laurier

140, rue O’ Connor

Ottawa (Ontario)

K1A OR5

©Ministre des Travaux publics et des Services gouvernementaux Canada 2001

N° de catalogue BT 42-304/2001
ISBN 0-660-61583-5

Ce document est disponible sur le site Internet du Secrétariat du Conseil du Trésor
du Canada, a |’ adresse suivante :

Dttg://www.tbssct.gc.cg

L’ Association des gestionnaires
financiers de lafonction publique

1545, avenue Carling

Suite 406

Ottawa (Ontario)

K1z 8P9

Té. : (613) 728-0695

Tééc. : (613) 761-9568

Sansfrais: (877) 728-0695

Courridl : General sfa-agffp.com
Adresse du site Internet : ﬁ.apsfa—aqffp.coml

®


http://www.tbs-sct.gc.ca/
mailto:Labour@apsfa.on.ca
http://www.apsfa-agffp.com/

TABLE DES MATIERES

Article Objet Page
CHAPITRE | - GENERALITES ..ot 1
**] PREAMBULE ..o 2
**D INTERPRETATION ET DEFINITIONS .......coveveveeeeeerenne, 2
3 CHAMP D’APPLICATION .....ooviiiiieeeeeee e 5
4 SURETE DE L'ETAT i 6
5 PRIORITE DE LA LOI SUR LA CONVENTION
COLLECTIVE ....ooieeeeeeeeeee et en e n e, 6
CHAPITRE Il - QUESTIONS CONCERNANT LES RELATIONS
DE TRAVAIL w..oectceeet ettt en ettt n et n e aeee e 7
6 REPRESENTANTS DES FONCTIONNAIRES..................... 8
7 USAGE DES INSTALLATIONS DE L’'EMPLOYEUR ........... 8
8 PRECOMPTE DES COTISATIONS .....coooveviveercereeveene 9
*kQ INFORMATION .....ovviieiieieeeeieeeeeeet et eee et en e enene s 10
**10 FONCTIONNAIRES TRAVAILLANT DANS LES
ETABLISSEMENTS D'’AUTRES EMPLOYEURS............... 11
11 RESTRICTIONS CONCERNANT L’EMPLOI A
LEXTERIEUR ..ot 11
12 CONGE PAYE OU NON PAYE POUR LES AFFAIRES

DE L’ASSOCIATION ...t 11



13 GREVES ILLEGALES .....cooviveeeeeeeeeeeeeee e, 15
14 SUSPENSION ET MESURES DISCIPLINAIRES. .............. 15
15 SANTE ET SECURITE ..o 16
16 CONSULTATION MIXTE ...coovieieirereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeens 16
17 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS................. 17
CHAPITRE Ill - CONDITIONS DE TRAVAIL ....coovivieieeeeeeeeeeeeeeeeeen, 22
18 DUREE DU TRAVAIL.....coovivieeeeeeeeeceeeeeenesenesenenenenenenseenes 23
**19 HEURES SUPPLEMENTAIRES .....ccooovviiereveeeeevevenenennns 24
20 INDEMNITE DE RAPPEL AU TRAVAIL.........ccoveveeeearnne, 28
21 DISPONIBILITE ......ooviveveeeeeeeteeeeeeeeeeesesessenenenenen s 30
22 JOURS FERIES DESIGNES PAYES.......cccooviieeeeeeene. 31
23 OBLIGATIONS RELIGIEUSES .......coovoveveeeeeeeeeeeeeees 35
24 TEMPS DE DEPLACEMENT ....oovvivrieeeieeeeeeeeee e, 35
**25 INDEMNITE DE DEPART ..ot 37
26 HORAIRE DE TRAVAIL VARIABLE........cccccoevevevirirerirennnn, 40
%27 FONCTIONNAIRES A TEMPS PARTIEL......c.ccovevevnnnnn, 43
CHAPITRE IV - CONGES ......oooviveeeeeeeeeeeeeeeee s enenen s 48
**28 CONGES - GENERALITES.......ccoovieieeeeceeee e 49
*¥*29 CONGE ANNUEL PAYE .....ooooiiiieeceeeeeee e, 50

**30 CONGE DE MALADIE PAYE .....oooooeeeeeeeeeeee e, 55



**31 RENDEZ-VOUS CHEZ LE MEDECIN POUR LES
FONCTIONNAIRES ENCEINTES ..o oeeeeeeeeeee e, 57
32 CONGE POUR ACCIDENT DE TRAVAIL.....ccooovvevvecinnann, 57
**33 CONGE DE MATERNITE NON PAYE ..., 58
**34 REAFFECTATION OU CONGE LIES A LA
MATERNITE ...ttt e, 63
**35 CONGE PARENTAL NON PAYE.......oooooeeeeeeeeeeeeeeeiaa, 65
**36 CONGE NON PAYE POUR LES SOINS ET
L’EDUCATION D’ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE......... 71
**37 CONGE PAYE POUR OBLIGATIONS FAMILIALES ......... 71
**38 CONGE NON PAYE POUR LES SOINS DE LONGUE
DUREE D'UN PARENT ET LES AUTRES BESOINS
FAMILIAUX oot e, 73
39 CONGE DE MARIAGE PAYE ....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 73
40 CONGE NON PAYE EN CAS DE REINSTALLATION
DU CONJIOINT ettt e, 74
**41 CONGE DE DECES PAYE .....co oo, 74
42 CONGE POUR COMPARUTION ....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeinaaa, 75
**43 CONGE PAYE DE SELECTION DU PERSONNEL ........... 76
**44 CONGE DE PERFECTIONNEMENT ...ovvvveeeeeeeeeeeeeeea, 76
45 CONGES PAYES OU NON PAYES POUR D’AUTRES
MOTIES ettt 79
CHAPITRE V - AUTRES CONDITIONS D’EMPLOI ..ovvveeeeeeeeeeeeeaann 80
46 TRANSFORMATIONS TECHNIQUES ......ccoeoieeieeeeeen 81



47

48

49

50

51

**52

53

54

iv

ELIMINATION DE LA DISCRIMINATION..........cceeveevrnnnne, 82
HARCELEMENT SEXUEL ....coviiviiiicieciceceeeeeeceee e, 83
INDEMNITE DE FACTEUR PENOLOGIQUE .................... 83
EXPOSE DES FONCTIONS .....ccoviiiiiiieceeeee e, 86

EXAMEN DU RENDEMENT ET DOSSIER DU

FONCTIONNAIRE ........coeoiiiieeeeeeeeeee e seeeeeeen e 86
LES ENTENTES DU CONSEIL NATIONAL MIXTE........... 87
SECURITE D’EMPLOI ..o 90
ALLOCATION PROFESSIONNELLE ........ccveveercveerevennne, 90

CHAPITRE VI - REMUNERATION ET DUREE DE LA CONVENTION.. 91

55 ADMINISTRATION DE LA PAYE .....coiviieiereeieeeen e 92
**56 REMUNERATION D’INTERIM .....coooviiieeieceeeeeeeee e, 94
57 MODIFICATION DE LA CONVENTION .......coccoovvrevinnnne. 94
58 DUREE DE LA CONVENTION......cocvoviiiireeseeee e 94
FFAPPENDICE « A D, st s s n st en s saeenenn e, 96
FI - GESTION FINANCIERE ) ,
TAUX ANNUELS DE REMUNERATION........cccoovevevevernne 96
*NOTES SUR LA REMUNERATION........cooiiiiiieciceieeceeee e, 98

**|_es astérisques indiquent les modifications par rapport ala convention
collective précédente.



CHAPITRE | - GENERALITES



ARTICLE 1
PREAMBULE

1.01  Laprésente convention a pour objet d’ assurer |le maintien de rapports
harmonieux et mutuellement avantageux entre I’ Employeur, les fonctionnaires et
I’ Association et d’ énoncer certaines conditions d’ emploi concernant la
rémunération, ladurée du travail, les avantages sociaux et les conditions de travail
général es de toutes |es fonctionnaires assujetties a la présente convention.

**

1.02  L’Employeur reconnait I’ Association comme agent négociateur unigue de
toutes les fonctionnaires visées par le certificat délivré par la Commission des
relations de travail dans lafonction publique le 3 juin 1999, al’ égard des
fonctionnaires du groupe de la gestion financiere (FI).

**

1.03 Lesparties alaprésente convention ont un désir commun d’améliorer la
qualité de la gestion financiere au sein de la fonction publique du Canada, de
maintenir et d’améliorer les normes professionnelles et de favoriser le bien-étre de
ses fonctionnaires ainsi que I’ accroissement de leur efficacité afin que les
Canadiens soient servis convenablement et efficacement.

**

1.04  Lespartiesreconnaissent les avantages mutuels découlant de la
consultation mixte pour des questions relatives au perfectionnement professionnel
et aux intéréts de la collectivité.

1.05  Sauf dansleslimitesindiquées, la présente convention ne restreint
aucunement |’ autorité des personnes chargées d exercer des fonctions de direction
dans lafonction publique.

ARTICLE 2
INTERPRETATION ET DEFINITIONS
2.01 Aux finsdel application de la présente convention :

« Association » désigne I’ Association des gestionnaires financiers de la fonction
publique (Association),



« congé » désigne I” absence autorisée du travail d’ un fonctionnaire pendant ses
heures de travail normales ou régulieres (leave),

« congé compensateur » désigne le congé payé accordé en remplacement d’ une
rémunération en especes al’ égard des heures supplémentaires; la durée de ce
congé correspond au nombre d’ heures supplémentaires multiplié par le taux des
heures supplémentaires appropri€; le taux de rémunération averser aun
fonctionnaire au cours de ce congé doit étre fonction de son taux de rémunération
horaire calculé selon la classification qu’indique son certificat de nomination le
jour précédant immédiatement le congé (compensatory leave),

« conjoint » serainterprété, s'il y alieu, comme comprenant le « conjoint de

fait », sauf aux fins des Directives sur le service extérieur, auquel cas la définition
du terme « conjoint » sera celle indiquée dans la Directive 2 des Directives sur le
service extérieur (spouse),

**

« conjoint defait » il existe des liens de conjoint de fait lorsque, pendant une
période continue d’ au moins une (1) année, un fonctionnaire a cohabité avec une
personne et |’ a présentée publiquement comme son conjoint et continue avivre
avec cette personne comme si €elle était son conjoint (common-law spouse),

« cotisations syndicales » désigne les cotisations établies en application des
statuts de I’ Association atitre de cotisations payables par ses adhérents en raison
de leur appartenance a celle-ci, al’ exclusion des droits d’ adhésion, des primes

d’ assurance et des cotisations spéciaes (membership dues),

«emploi continu » s entend dans |e sens attribué a cette expression dans le
Reglement sur les conditions d’emploi dans la fonction publique de I’ Employeur a
la date de la signature de la présente convention (continuous employment),

« Employeur » désigne Sa Magjesté du chef du Canada représentée par le Conseil
du Trésor, ainsi que toute personne autorisée a exercer les pouvoirs du Conseil du
Trésor (Employer),

« fonctionnair e » désigne toute personne ainsi définie danslaLoi sur les
relations de travail dans la fonction publique qui fait partie de |’ unité de
négociation de la gestion financiére (employee),



« heures supplémentaires » (overtime) désigne :

a) dansle cas d’ un fonctionnaire atemps plein, les heures de travail qu’il est
autorisé a effectuer en sus de son horaire normal de travail,

ou

b) dansle cas d’un fonctionnaire a temps partiel, les heures de travail gu'il
est autorisé a effectuer en sus de sept virgule cing (7,5) heures par jour ou
trente-sept virgule cing (37,5) heures par semaine, mais ne comprend pas
les heures effectuées un jour férié,

ou

C) dans le cas de tout fonctionnaire dont |” horaire de travail normal
comprend plus de sept virgule cing (7,5) heures par jour, le travail
autorisé qu'il exécute en plus des heures normales prévues a son horaire
guotidien ou d’ une moyenne de trente-sept virgule cing (37,5) heures
par semaine,

« indemnité » désigne larémunération a verser pour I’ exécution de fonctions
spéciales ou supplémentaires (allowance),

«jour derepos» désigne, par rapport a un fonctionnaire atemps plein, un jour
autre gu’ un jour férié ou le fonctionnaire n’ est pas habituellement tenu d’ exécuter
les fonctions de son poste pour une raison autre que le fait qu’il est en congé ou
gu’il est absent de son poste sans permission (day of rest),

«jour férié» désigne la période de vingt-quatre (24) heures qui commence a
00 h 00 un jour désigné comme jour férié payé dans la présente convention
(holiday),

«mise en disponibilité » désigne la cessation de I’ emploi d’ un fonctionnaire en
raison d'un mangue de travail ou par suite de la cessation d’ une fonction (lay-off),

« tarif normal » désigne le taux de rémunération horaire d’ un fonctionnaire
(straight-time rate),

« taux derémunération hebdomadair e » désigne le taux de rémunération par an
d’un fonctionnaire divisé par cinquante-deux virgule un sept six (52,176) (weekly
rate of pay),



«taux derémunération horaire » désigne le taux hebdomadaire de
rémunération d un fonctionnaire a plein temps diviseé par |le nombre d’ heures que
compte sa semaine de travail normale (hourly rate of pay),

« taux derémunération journalier » désigne le taux de rémunération
hebdomadaire d’ un fonctionnaire divisé par cing (5) (daily rate of pay),

**

« unité de négociation » désigne le personnel de I’Employeur dans le groupe
Gestion financiére visé dans le certificat émis par la Commission des relations de
travail dans lafonction publique le 3 juin 1999 (bargaining unit).

2.02  Sauf indication contraire dans la présente convention, les expressions qui
y sont employées :

a) s elles sont définiesdans laLoi sur lesrelations de travail dansla
fonction publique, ont le méme sens que celui qui leur est donné dans
ladite Loi,
et

b) si elles sont définies dans la Loi d’interprétation, mais non dans la Loi sur

lesrelations de travail dans la fonction publique, ont le méme sens que
celui qui leur est donné danslaLoi d'interprétation.

ARTICLE 3
CHAMP D’APPLICATION

3.01 Lesdispositions de la présente convention s appliquent al’ Association,
aux fonctionnaires et al’ Employeur.

3.02 Lelibelléanglaisains quelelibelléfrancais de la présente convention
revétent tous deux un caractere officiel.

3.03 Lespartiesalaprésente convention ont le désir commun de combattre les
stéréotypes sexuels et, a cette fin, conviennent d’ accorder au sexe féminin la
méme importance qu’ au sexe masculin en aternant I’ utilisation du féminin et du
masculin dans le libellé de la présente convention. En conséquence, a moins
d'indication contraire dictée par le contexte, le masculin s entend du féminin et
vice versa



ARTICLE 4
SURETE DE L’ETAT

4.01 Riendanslaprésente convention ne doit S interpréter comme enjoignant
al’Employeur de faire, ou de s abstenir de faire, quoi que ce soit de contraire a
guelque directive ou instruction donnée par |e gouvernement du Canada ou en son
nom, ou a quelque réglement établi par e gouvernement du Canada ou en son
nom, dans |’ intérét de la sireté ou de la sécurité du Canada ou de tout autre Etat
allié ou associé au Canada.

ARTICLE 5
PRIORITE DE LA LOI SUR LA CONVENTION COLLECTIVE

5.01  Advenant qu’'uneloi guelcongque du Parlement, s appliquant aux
fonctionnaires, rende nulle et non avenue une disposition quelconque de la
présente convention, les autres dispositions demeureront en vigueur pendant la
durée de la convention.



CHAPITRE Il - QUESTIONS CONCERNANT LES RELATIONS DE
TRAVAIL



ARTICLE 6
REPRESENTANTS DES FONCTIONNAIRES

6.01 L’Employeur reconnait le droit de I’ Association de nommer des
fonctionnaires comme représentants des fonctionnaires.

6.02 L’Employeur et I’ Association déterminent, d un commun accord, le
secteur que chague représentant des fonctionnaires doit desservir.

6.03 L’Association doit informer I’ Employeur promptement et par ecrit du
nom de ses représentants des fonctionnaires nommés en vertu du paragraphe 6.02,
et de toute modification ultérieure.

6.04  Un représentant des fonctionnaires doit obtenir I’ autorisation de son
surveillant immédiat avant de quitter son poste de travail pour faire enquéte au
sujet des plaintes de la part des fonctionnaires, pour rencontrer la direction locale
afin derégler des griefs et pour assister a des réunions convoquées par la
direction. Lors de |la reprise des fonctions normales du représentant des
fonctionnaires, celui-ci doit signaler son retour a son surveillant lorsgue ¢’ est
possible.

ARTICLE 7
USAGE DES INSTALLATIONS DE L'EMPLOYEUR

7.01

a) Une représentante de |’ Association diment accréditée peut étre autorisée
aentrer dansleslocaux de I’Employeur. 1l faut obtenir de I’ Employeur la
permission d’ entrer dans les locaux.

b) L’ Association doit fournir al’ Employeur une liste des noms de ses

représentantes et |’ avise dans les meilleurs délais de toute modification
apportée acette liste.

7.02  L’Employeur détermine des endroits commodes ou I’ Association peut
apposer ses avis officiels sur des panneaux d’ affichage. Les avis ou autres
documents doivent recevoir |’ approbation préalable de I’ Employeur, sauf les avis
concernant les affaires, les réunions et les élections de I’ Association, laliste des
représentantes des fonctionnaires et des représentantes de I’ Association et les
activités sociales et récréatives. L’ Employeur se réserve le droit de refuser



I’ affichage de toute information qu’il estime contraire a ses intéréts ou a ceux de
Ses représentantes.

7.03 L’Employeur continue également, comme par le passé, de mettre ala
disposition de I’ Association, dans ses locaux, des endroits déterminés, lorsque

C' est pratique de le faire, ou déposer des quantités rai sonnables de documentation
del’ Association.

ARTICLE 8
PRECOMPTE DES COTISATIONS

8.01  Sousréserve des dispositions du présent article et atitre de condition
d’emploi, I’Employeur retient sur la rémunération mensuelle de tous les
fonctionnaires un montant égal aux cotisations syndicales mensuelles. Si la
rémunération d un fonctionnaire pour un mois donné n’ est pas suffisante pour
permettre le prélevement des retenues en conformité du présent article,
I”’Employeur n’est pas obligé d’ opérer des retenues sur les payes ultérieures.

8.02  L’Association doit informer I'Employeur par écrit de laretenue
mensuelle autorisée pour chague fonctionnaire. De plus, I’ Association doit
informer I’Employeur par écrit au moinstrois (3) moisal’ avance de ladate

d’ entrée en vigueur de toute modification au montant de la retenue mensuelle
autorisée. De telles modifications ne doivent étre effectuées qu’ une fois par année
financiere.

8.03 Aux finsdel application du paragraphe 8.01, les retenues sur la
rémunération de chaque fonctionnaire, al’ égard de chaque moiscivil, sefont a
partir du premier (1) mois civil complet d’ emploi dans lamesure ot il existe une
rémunération.

8.04  N'’est pas assujetti au présent article, le fonctionnaire qui convainc
I’Employeur, par une déclaration faite sous serment, qu’il est membre d’un
organisme religieux dont la doctrine lui interdit, en conscience, de verser des
contributions pécuniaires a une organisation syndicale, et qu’il verseraaun
organisme de charité enregistré en vertu delaLoi de I’impdt sur le revenu des
contributions égales au montant des cotisations, a condition que la déclaration du
fonctionnaire soit contresignée par un représentant officiel del’ organisation
religieuse en question.
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8.05 Nulleorganisation syndicale, au sensou I’entend I’ article 2 de la Loi sur
lesrelations de travail dans la fonction publique, sauf I’ Association, n’ est
autorisée afaire déduire par I' Employeur des cotisations syndicales et/ou d autres
retenues sur |a paye des fonctionnaires.

8.06  Lesmontants déduits conformément au paragraphe 8.01 sont versés par
cheque au trésorier de I’ Association dans un délai raisonnable apres que les
déductions ont été effectuées et sont accompagnés de détails identifiant chague
fonctionnaire et |es retenues faites en son nom.

8.07  L’Association convient detenir I’ Employeur indemne et a couvert de
toute réclamation ou responsabilité découlant de I’ application du présent article,
sauf en cas de réclamation ou de responsabilité découlant d’ une erreur de la part
de I’Employeur, le montant de I’indemnisation se limitant alors al’ erreur
commise.

ARTICLE 9
INFORMATION

9.01 L’Employeur convient de communiquer al’ Association, chague
trimestre, le nom, le lieu de travail géographique et la classification de chaque
nouvelle fonctionnaire.

**

9.02 L’Employeur convient de fournir & chaque fonctionnaire un exemplaire
de la présente convention et de toutes |es modifications qui pourraient y étre
apportées. Pour satisfaire al’ obligation qui incombe al’ Employeur en vertu du
présent paragraphe, on peut donner a lafonctionnaire le moyen d’ avoir acces ala
présente convention en mode éectronique. Dans les cas ou |” acces a la présente
convention en mode é ectronique ne sera pas offert ou sera peu pratique, on
fourniraalafonctionnaire, sur demande, une copie papier de la convention.

**

9.03 L’Employeur convient de distribuer a chague nouvelle fonctionnaire une
trousse d’information rédigée et fournie par I’ Association. Cette trousse
d’information, ainsi que toutes les modifications qui y seront apportées, devront
avoir été préalablement approuvées par I’ Employeur. L’ Employeur ale droit de
refuser de distribuer tout renseignement qu’il estime préjudiciable a ses intéréts
ou aux intéréts de |’ un quel conque de ses représentants.
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ARTICLE 10
FONCTIONNAIRES TRAVAILLANT DANS LES ETABLISSEMENTS
D’AUTRES EMPLOYEURS

**

10.01 Lesfonctionnaires qui se voient empéchés d’ exercer leurs fonctions a
cause d’ une gréve ou d’ un lock-out dans |’ établissement d’ un autre employeur,
signalent la chose al’ Employeur, et celui-ci feratous les efforts raisonnables
voulus pour fournir ailleurs a ces fonctionnaires un travail qui leur assure une
rémunération normale et les avantages auxquels ils auraient normalement droit.

ARTICLE 11
RESTRICTIONS CONCERNANT L’EMPLOI A L’EXTERIEUR

11.01 Sauf il S'agit d'un domaine désigné par I’ Employeur comme pouvant
présenter un risque de conflit d’intéréts, les fonctionnaires ne se voient pas
empéchées d' exercer un autre emploi hors des heures aux cours desguelles elles
sont tenues de travailler pour I’ Employeur.

ARTICLE 12
CONGE PAYE OU NON PAYE POUR LES AFFAIRES DE
L’ASSOCIATION

Congé pour représentants élus

12.01 Lorsque les nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
congé non payé au fonctionnaire élu a une charge a plein temps ou hommé a un
poste a plein temps de |’ Association pour une période qui dépasse trois (3) mois.

Plaintes déposées devant la Commission des relations de travail dans la
fonction publique en application de I'article 23 de la Loi sur les relations de
travail dans la fonction publique

12.02 Lorsque les nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
conge payé :

a) aun fonctionnaire qui dépose une plainte en son propre nom devant la
Commission des relations de travail dans la fonction publique,
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et

b) aun fonctionnaire qui intervient au nom d’un fonctionnaire ou de
I’ Association qui dépose une plainte.

Demandes d’accréditation, comparutions et interventions concernant les
demandes d’accréditation

12.03 Lorsque les nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
congé non payeé :

a) aun fonctionnaire qui représente I’ Association dans une demande
d accréditation ou dans une intervention,

et

b) aun fonctionnaire qui fait des démarches personnelles au sujet d’ une
accréditation.

12.04 L’Employeur accorde un congé payé :

a) aun fonctionnaire cité comme témoin par la Commission des relations de
travail dans lafonction publique,

et

b) lorsgue les nécessités du service le permettent, a un fonctionnaire cité
comme témoin par un autre fonctionnaire ou par I’ Association.

Séances d’'une commission d’arbitrage, d'un bureau de conciliation et d’un
mode substitutif de réglement des différends

12.05 Lorsque les nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
congé payé a un nombre raisonnable de fonctionnaires qui représentent

I’ Association devant une commission d’ arbitrage, un bureau de conciliation ou
dans le cadre d’ un mode substitutif de réeglement des différends.

12.06 L’Employeur accorde un congé payé a un fonctionnaire cité comme
témoin par une commission d’ arbitrage, un bureau de conciliation ou dansle
cadre d’'un mode substitutif de réglement des différends, et, lorsque les nécessités
du service le permettent, un congé payé a un fonctionnaire cité comme témoin
par |’ Association.
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Arbitrage des griefs

12.07 Lorsque les nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
congé payé a un fonctionnaire qui est :

a) partie al’ arbitrage,

b) le représentant d’ un fonctionnaire qui s est constitué partie al’ arbitrage,
et

C) un témoin convogué par un fonctionnaire qui s est constitué partie a
I’ arbitrage.

Réunions se tenant au cours de la procédure de réeglement des griefs

12.08 Lorsque les nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde a un
fonctionnaire :

a) lorsgue I’ Employeur convoque a une réunion le fonctionnaire qui a
présenté un grief, un congé payé si laréunion setient dans la zone
d affectation du fonctionnaire, et le statut de « présent au travail » si la
réunion setient al’ extérieur de sa zone d’ affectation,

et

b) lorsque le fonctionnaire qui a présenté un grief cherche a obtenir un
rendez-vous avec |’ Employeur, un congé payé si laréunion se tient dans
lazone d' affectation du fonctionnaire et un congé non payé si laréunion
setient al’ extérieur de sa zone d’ affectation.

12.09 Lorsgue lefonctionnaire désire représenter, lors d’ une réunion avec
I”’Employeur, un fonctionnaire qui a présenté un grief, I'Employeur fixe ladate et
I” heure de la réunion en tenant compte des nécessités du service et accorde un
congeé payé au représentant si laréunion se tient dans sa zone d’ affectation et un
congé non payé si laréunion setient al’ extérieur de sa zone d’ affectation.

12.10 Lorsqu’un fonctionnaire ademandé al’ Association de le représenter ou
gu'il est obligé de |’ étre pour présenter un grief et qu’ un fonctionnaire mandaté
par |’ Association désire discuter du grief avec ce fonctionnaire, le fonctionnaire et
son représentant bénéficient, lorsque les nécessités du service le permettent, d’ une
période raisonnable de congé payé a cette fin si ladiscussion alieu dans leur zone
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d’ affectation et d’ une période raisonnable de congé non payé si elle setient a
I’ extérieur de leur zone d’ affectation.

Séances de négociations contractuelles

12.11 Lorsgue les nécessités du service le permettent, I Employeur accorde un
congé non payé a un nombre raisonnable de fonctionnaires pour leur permettre
d’ assister aux séances de négociations contractuelles au nom de I’ Association.

Réunions préparatoires aux négociations contractuelles

12.12 Lorsque les nécessités du service le permettent, I' Employeur accorde un
congé non payé a un nombre raisonnable de fonctionnaires pour leur permettre
d’ assister aux réunions préparatoires aux négociations contractuelles.

Réunions entre I’Association et la direction non prévues
dans le présent article

12.13 Lorsque les nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
congé payé a un nombre raisonnable de fonctionnaires qui participent aune
réunion avec la direction au nom de I’ Association.

12.14 Sous réserve des nécessités du service, I’ Employeur accorde un congé
non payé a un nombre raisonnable de fonctionnaires pour leur permettre d’ assister
aux réunions et aux congres prévus dans les statuts et réglements de I’ Association.

Cours de formation des représentants

12.15 Lorsque les nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
congé non payé aux fonctionnaires qui exercent I’ autorité d’ un représentant au
nom de | Association pour suivre un cours de formation se rattachant aux
fonctions d’ un représentant.

12.16 Lefonctionnaire n’adroit a aucune rémunération aux termes de |’ article,
Heures supplémentaires, et de I’ article, Temps de déplacement, al’ égard des
heures pendant lesquellesil agit ou voyage en vertu des dispositions du

présent article.
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ARTICLE 13
GREVES ILLEGALES

13.01 LalLoi sur lesrelations de travail dans la fonction publique prévoit des
peines al’ endroit de celles qui participent a des grévesillégales. Des mesures
disciplinaires peuvent auss étre prises jusque et y compris le licenciement aux
termes de |’ alinéa 11(2)f) delaLoi sur la gestion des finances publiques pour
toute participation aune gréveillégale, au sensou I’entend laLoi sur lesrelations
de travail dans la fonction publigue.

ARTICLE 14
SUSPENSION ET MESURES DISCIPLINAIRES

14.01 Lorsgu’un fonctionnaire est suspendu de ses fonctions, I’ Employeur
S engage alui indiquer, par écrit, laraison de cette suspension. L’ Employeur
s efforce de signifier cette notification au moment de la suspension.

14.02 L’Employeur informe e bureau national de |’ Association qu’ unetelle
suspension a été infligée.

14.03 Lorsgu’un fonctionnaire est tenu d’ assister a une réunion alaquelle doit
étre rendue une décision concernant une mesure disciplinaire le touchant, il ale
droit, sur demande, d’ étre accompagné d’ un représentant de |’ Association a cette
réunion. Dans la mesure du possible, e fonctionnaire recoit au minimum

une (1) journée de préavis de cette réunion.

14.04 L’Employeur convient de ne produire comme élément de preuve, au
cours d’ une audience concernant une mesure disciplinaire, aucun document
extrait du dossier d’ un fonctionnaire dont le contenu n’ a pas été porté ala
connaissance de celui-ci au moment ou il a été versé a son dossier ou dans un
délai ultérieur raisonnable.

14.05 Tout document ou toute déclaration écrite concernant une mesure
disciplinaire qui peut avoir été versé au dossier personnel d’ un fonctionnaire doit
étre détruit au terme de la période de deux (2) ans qui suit ladate alaquelle la
mesure disciplinaire a été prise, pourvu gu’ aucune autre mesure disciplinaire n’ ait
€té portée au dossier dans|’intervalle.
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14.06 Dansles cas ou des normes disciplinaires ministérielles écrites sont
€élaborées ou modifiées, I’ Employeur convient de fournir al’ Association des
rensei gnements suffisants sur les normes disciplinaires visees.

ARTICLE 15
SANTE ET SECURITE

15.01 L’Employeur prend toute mesure raisonnable concernant la santé et la
sécurité au travail des fonctionnaires. Il fera bon accueil aux suggestions de

I’ Association a cet égard, et les parties s engagent a se consulter en vue d’ adopter
et de mettre rapidement en cauvre toutes les procédures et techniques raisonnables
destinées a prévenir ou aréduire les risques d accidents de travail.

*ARTICLE 16
CONSULTATION MIXTE

16.01 Sur demande del’une ou I’ autre partie, les parties ala présente
convention se consultent sérieusement au niveau appropri€ au sujet des
changements des conditions d emploi ou de travail envisagées qui ne sont pas
régies par la présente convention.

16.02 Sanspréjuger dela position que I’Employeur ou |’ Association peut
vouloir adopter dans |’ avenir au sujet de I’ opportunité de voir ces questions
traitées dans des dispositions de conventions collectives, les parties décideront,
par accord mutuel, des questions qui, aleur avis, peuvent faire I’ objet de
consultations mixtes.

16.03 Danslescing (5) jours qui suivent lanotification de |’ avis de consultation
par I"une ou I’ autre partie, I’ Association communique par écrit al’ Employeur le
nom des représentants autorisés a agir au nom de |’ Association aux fins de
consultation.
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ARTICLE 17
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

17.01 En casdefausse interprétation ou d’ application injustifiée présumée des
ententes conclues par le Consell national mixte (CNM) de lafonction publique au
sujet de questions qui peuvent figurer dans une convention collective et que les
parties ala présente convention ont ratifiées, la procédure de réglement des griefs
sera appliguée conformément al’ article 14 des réglements du CNM.

17.02 Sousréservedel’article 91 delaLoi sur lesrelations de travail dansla
fonction publique et conformément aux dispositions dudit article, lafonctionnaire
qui estime avoir été traitée de fagon injuste ou qui se considére |ésée par une
action ou I'inaction de I’ Employeur au sujet de questions autres que celles qui
découlent du processus de classification, ale droit de présenter un grief de la
facon prescrite au paragraphe 17.05, compte tenu des réserves suivantes :

a) S'il existe une autre procédure administrative prévue par une loi du
Parlement ou établie aux termes d’ unetelleloi pour traiter sa plainte
particuliere, cette procédure doit étre suivie,

et
b) s legrief porte sur I interprétation ou I’ exécution de la présente
convention ou d’' une décision arbitrale, elle n’apas le droit de présenter le

grief, amoins d’ avoir obtenu le consentement de I’ Association et de se
faire représenter par celle-ci.

17.03 Sauf indication contraire dans la présente convention, un grief est traité
en passant par les paliers suivants :

a) palier 1 — premier palier de direction;

b) paliers 2 et 3 — palier(s) intermédiaire(s), lorsqu’il existe de tel(s) palier(s)
dans les ministéeres ou organismes;

C) palier final — I’ administratrice générale ou son représentant autorisé.

Lorsque la procédure de réglement des griefs comprend quatre paliers, la
plaignante peut choisir de renoncer soit au palier 2, soit au palier 3.
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17.04 L’Employeur désigne un représentant a chaque palier de la procédure de
reglement des griefs et communique atoutes les fonctionnaires assujetties ala
procédure, le nom ou letitre de la personne ainsi désignée ainsi que lenomou le
titre et I’ adresse de la surveillante immeédiate ou de la chef de service local auquel
le grief doit étre présenté. Cette information est communiquée aux fonctionnaires
au moyen d’ avis affichés par I’ Employeur dans les endroits qui sont les plus en
vue pour les fonctionnaires auxquelles la procédure de réglement des griefs

s applique, ou d’une autre fagon qui peut étre déterminée par un accord conclu
entre |’Employeur et I’ Association.

17.05 Unefonctionnaire qui désire présenter un grief al’ un des paliers prescrits
de la procédure de réglement des griefs le remet a sa surveillante immédiate ou a
la chef de service local qui, immeédiatement :

a) |’ adresse au représentant de I’ Employeur autorisé atraiter les griefs au
palier approprie,
et

b) remet ala fonctionnaire un récépissé indiquant la date alaguelle le grief
lui est parvenu.

17.06 S'il est nécessaire de présenter un grief par laposte, le grief est réputé
avoir été présenté le jour indiqué par le cachet postal et I’ on considere que
I"Employeur I’arecu aladate alaquelleil est livré au bureau approprié du
ministere ou de I’ organisme intéressé. De méme, |’ Employeur est censé avoir
livré saréponse, a quelque palier que ce soit, ala date alaguelle le cachet

d’ oblitération postale a été appose sur lalettre, maisle délai au cours duquel

I” auteure du grief peut présenter son grief au palier suivant se calcule a partir de la
date alaquelle laréponse de I’ Employeur a été livrée al’ adresse indiquée dans la
formule de grief.

17.07 Legrief d’unefonctionnaire n’ est pas considéré comme nul du seul fait
qu'il n’est pas conforme au formulaire fourni par I’ Employeur.

17.08 Unefonctionnaire qui présente un grief an’importe quel palier dela
procédure de réglement des griefs peut, si elle le désire, sefaire aider et/ou
représenter par I’ Association.
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17.09 L’Association ale droit de tenir des consultations avec |’ Employeur au
sujet d'un grief atous les paliers de la procédure de reglement des griefs. Lorsgue
de telles consultations ont lieu avec I’ administratrice générale, ¢’ est cette derniére
qui rend la décision.

17.10 Aupremier palier dela procédure, une fonctionnaire peut présenter un
grief de lamaniére prescrite au paragraphe 17.05, au plustard le

vingt-cinquiéme (25°) jour qui suit la date alaquelle elle est notifiée, oralement ou
par écrit, ou prend connaissance, pour lapremiere fois, de |’ action ou des
circonstances donnant lieu au grief.

17.11 L’Employeur répond normalement au grief d’ une fonctionnaire, atous les
paliers de la procédure de reglement des griefs sauf au dernier, dansles

dix (10) jours qui suivent la date de présentation du grief audit palier. Si la
décision ou le réglement du grief ne donne pas satisfaction alafonctionnaire,
cette derniére peut présenter un grief au palier suivant de la procédure dans les
dix (10) jours qui suivent la date alaguelle elle recoit la décision ou le reglement
par écrit.

17.12 A défaut d’ une réponse de I’ Employeur dans les quinze (15) jours qui
suivent la date de présentation d’ un grief, atous les paliers sauf au dernier, la
fonctionnaire peut, dans les dix (10) jours qui suivent, présenter un grief au palier
suivant de la procédure de réglement des griefs.

17.13 L’Employeur répond normalement au grief de lafonctionnaire au dernier
palier de la procédure de reglement des griefs dans les trente (30) jours qui
suivent ladate de la présentation du grief ace palier.

17.14 Lorsgue |’ Association représente la fonctionnaire dans la présentation de
son grief, I’'Employeur, a chague palier de la procédure de reglement des griefs,
communique en méme temps une copie de sa décision au représentant compétent
del’ Association et alafonctionnaire.

17.15 Ladécision rendue par I'Employeur au dernier palier de la procédure de
réglement des griefs est définitive et exécutoire pour lafonctionnaire, a moins
gu'il ne s agisse d’ un type de grief qui peut étre renvoyé al’ arbitrage.

17.16 Lorsqu’il s'agit de calculer le délai au cours duguel une mesure
guelconque doit étre prise ainsi qu'il est stipulé dans la présente procédure, les
samedis, les dimanches et les jours fériés désignés payés sont exclus.
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17.17 Lesdéais stipulés dans la présente procédure peuvent étre prolongés d’ un
commun accord entre I’ Employeur et lafonctionnaire et, S'il y alieu, le
représentant de I’ Association.

17.18 Lorsquelanature du grief est telle qu’ une décision ne peut étre rendue
au-dessous d'un palier d' autorité donné, I'Employeur et lafonctionnaire et, S'il y
alieu, I’ Association, peuvent s entendre pour supprimer un palier ou tous les
paliers, sauf le dernier.

17.19 Lorsquel’ Employeur rétrograde ou licencie une fonctionnaire pour un
motif déterminé aux termes des alinéas 11(2)f) ou g) delaLoi sur la gestion des
finances publiques, la procédure de reglement des griefs énoncée dans la présente
convention s applique, sauf que le grief N’ est présenté qu’ au dernier palier.

17.20 Unefonctionnaire peut renoncer a un grief en adressant une notification
par écrit acet effet a sasurveillante immédiate ou alachef de service
responsable.

17.21 Unefonctionnaire qui néglige de présenter son grief au palier suivant
dans les délais prescrits, est réputée avoir renoncé a son grief, amoins qu’elle ne
puisse invoquer des circonstances indépendantes de sa volonté qui I’ ont empéchée
de respecter les délais prescrits.

17.22 |l est interdit a toute personne occupant un poste de direction ou de
confiance de chercher, par intimidation, par menace de renvoi ou par toute autre
espéce de menace, a amener une fonctionnaire a renoncer a son grief ou a

S abstenir d’ exercer son droit de présenter un grief, comme le prévoit la présente
convention.

17.23 Lorsqu’une fonctionnaire a présenté un grief jusque et y comprisle
dernier palier de la procédure de réglement des griefs au sujet de :

a) I’interprétation ou de |’ application, a son égard, d’ une disposition de la
présente convention ou d' une décision arbitrale s'y rattachant,

ou

b) une mesure disciplinaire entrainant une suspension ou une sanction
pécuniaire,
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ou

C) un licenciement ou une rétrogradation aux termes des alinéas 11(2)f) ou
g) delaLoi sur la gestion des finances publiques,

et que son grief n’a pas été réglé a sa satisfaction, elle peut le présenter a
I’ arbitrage selon les dispositions de la Loi sur lesrelations de travail dansla
fonction publique et de son Reglement d’ exécution.
17.24 Lorsque le grief que lafonctionnaire peut soumettre al’ arbitrage porte sur
I"interprétation ou I’ application, & son égard, d' une disposition de la présente
convention ou d'une décision arbitrale, elle n’ale droit de présenter ce grief a
I"arbitrage que si I’ Association signifie de la fagon prescrite :
a) son approbation du renvoi du grief al’ arbitrage,

et

b) son accord de représenter la fonctionnaire dans la procédure d’ arbitrage.
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CHAPITRE Il - CONDITIONS DE TRAVAIL
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ARTICLE 18
DUREE DU TRAVAIL

18.01 Travail de jour

a) Lasemaine de travail normale sera de trente-sept virgule cinqg (37,5)
heures réparties du lundi au vendredi inclusivement et lajournée de
travail normale sera de sept virgule cing (7,5) heures consécutives, a
I’ exclusion d’ une pause-repas, et se situera entre sept (7) heures et
dix-huit (18) heures.

b) Sous réserve des nécessités du service, tel que déterminé de temps a autre
par I'Employeur, le fonctionnaire ale droit de choisir et de demander des
horaires mobiles entre sept (7) heures et dix-huit (18) heures et cette
demande n’ est pas refusée sans motif raisonnable.

18.02 Danslescing (5) jours qui suivent la présentation d’ un avis de
consultation par |I' une ou |’ autre partie, I’ Association communigue par écrit a
I”Employeur le nom du représentant mandaté par elle aux fins de consultation.

18.03 Tout fonctionnaire dont la durée du travail est modifiée de fagon a
précéder ou a dépasser les heures prescrites de sept (7) heures et de dix-huit (18)
heures, lesquelles sont indiquées au paragraphe 18.01, et qui n’a pas recu un
préavis d’au moins cing (5) jours a compter de |’ heure d’ effet d'un tel
changement, est rémunéré au tarif d’ un virgule cinq (1,5) fois son taux de
rémunération horaire pour le premier (1%) jour de travail ou le premier poste
effectué ala suite de ce changement. Lesjours de travail ou les postes effectués
subséquemment selon le nouvel horaire sont rémunérés au tarif normal, mais
assujettis aux dispositions de la présente convention a propos des heures
supplémentaires.

18.04

a) Nonobstant les dispositions du présent article, sur demande d’ un
fonctionnaire et avec |’ approbation de I’ Employeur, un fonctionnaire peut
effectuer sa durée de travail hebdomadaire au cours d’ une période autre
que celle de cing (5) jours, ala condition que, au cours d’ une période de
guatorze (14), vingt et un (21) ou vingt-huit (28) jours civils, le
fonctionnaire travaille en moyenne trente-sept virgule cing (37,5) heures
par semaine. Dans |le cadre des dispositions du présent paragraphe, la
méthode de rel evé des présences doit étre convenue mutuellement par le
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fonctionnaire et I’ Employeur. Au cours de chaque période de

guatorze (14), vingt et un (21) ou vingt-huit (28) jours, ledit fonctionnaire
doit bénéficier de jours de repos pendant les jours qui he sont pas a son
horaire de travail normal.

Nonobstant toute disposition contraire dans la présente convention, la
mise en oauvre d’un horaire de travail différent ne doit pas entrainer des
heures suppl émentaires additionnelles ou une rémunération
supplémentaire du seul fait du changement d’ horaire, et ne doit pas non
plus étre réputée retirer al’ Employeur le droit d’ établir la durée du travail
stipul ée dans la présente convention.

Généralités

18.05 L’Employeur peut obliger lesfonctionnaires ainscrire leur présence sur
le ou lesformulaire(s) qu’il prescrit.

18.06 Lorsque les nécessités du service le permettent, I’ Employeur doit assurer
deux (2) périodes de repos de quinze (15) minutes chacune par journée de travail
compl éte.

ARTICLE 19
HEURES SUPPLEMENTAIRES

19.01 Attribution du travail supplémentaire

a)

b)

L’ Employeur fait tout effort raisonnable pour éviter de prescrire un
nombre excessif d’ heures supplémentaires et pour répartir le travail
supplémentaire de fagon équitable parmi les fonctionnaires qualifiées
facilement disponibles.

Sauf dans les cas d urgence, de rappel au travail ou de commun accord
avec lafonctionnaire, I’ Employeur doit, dans la mesure du possible,
donner un préavis minimal de quatre (4) heures de toute nécessité de faire
des heures supplémentaires.
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19.02 Rémunération des heures supplémentaires durant un jour de travail
normal

Sous réserve du paragraphe 19.04, toute fonctionnaire qui est tenue d’ effectuer du
travail supplémentaire durant son jour de travail normal adroit aune
rémunération calculée au tarif d’un virgule cing (1,5) fois son taux de
rémunération horaire pour les sept premiéres heures et demie (7,5) de travall
supplémentaire qu'’ elle est tenue d’ effectuer et au tarif double (2) par la suite.

19.03 Rémunération des heures supplémentaires durant un jour de repos

Sous réserve du paragraphe 19.04, toute fonctionnaire qui est tenue de travailler
durant un jour de repos a droit a une rémunération calculée au tarif d’un virgule
cing (1,5) fois son taux de rémunération horaire au titre des sept virgule cing (7,5)
premieres heures et au tarif de deux (2) fois son taux de rémunération horaire par
la suite; cependant :

a) lorsgque lafonctionnaire est tenue par I Employeur de travailler pendant
deux (2) jours de repos consécutifs et accolés ou plus, elle adroit a une
rémunération calculée atarif double (2) pour chaque heure de travail
effectuée le deuxiéme jour de repos et les jours de repos ultérieurs;

b) s lafonctionnaire est tenue de se présenter au travail et se présente
effectivement au travail un jour de repos, la fonctionnaire touche la plus
élevée des rémunérations suivantes :

() une rémunération calcul ée au taux des heures supplémentaires
applicable;

ou

(i) une rémunération équivalant atrois (3) heures de rémunération
calculée au taux des heures supplémentaires applicable, sauf que
le minimum de trois (3) heures de rémunération ne s applique
gue la premiére fois qu’ une fonctionnaire se présente au travail
au cours d’' une période de huit (8) heures, a compter du moment
ou lafonctionnaire rentre au travail pour lapremierefois;
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C) le paiement minimum dont il est question au sous-alinéa b)(ii) ci-dessus
ne s applique pas aux fonctionnaires a temps partiel. Les fonctionnaires a
temps partiel recevront un paiement minimum en vertu du
paragraphe 27.12.

19.04 Toute fonctionnaire adroit alarémunération des heures supplémentaires,
conformément aux paragraphes 19.02 et 19.03 pour chague période compl éte de
guinze (15) minutes de travail supplémentaire qu’ elle effectue :

a) guand le travail supplémentaire est autorise d avance par |’ Employeur,
et
b) guand lafonctionnaire ne décide pas de la durée du travail

supplémentaire.

19.05 Lesfonctionnaires doivent consigner les heures auxquelles commence et
finit le travail supplémentaire de la maniére déterminée par I’ Employeur.

19.06

a) L es heures supplémentaires donnent droit a une rémunération en espéces
sauf dansles cas ou, d’un commun accord entre la fonctionnaire et
I”’Employeur, les heures supplémentaires peuvent étre rémunérées en
congé compensatoire payé. La durée de ce congé est égale au nombre
d’ heures supplémentaires multiplié par le taux des heures
supplémentaires applicable. Le taux de rémunération averser aune
fonctionnaire au cours de ces congés doit étre fonction de son taux de
rémunération horaire calculé selon la classification prescrite dans son
certificat de nomination le jour précédant immeédiatement le congé.

b) L’ Employeur accorde le temps libre compensatoire aux moments qui
conviennent alafois alafonctionnaire et al’ Employeur.

C) L e congé compensatoire payé qui n’a pas été pris avant lafin d’une
période de douze (12) moistel que déterminé par I’ Employeur est
compense par une rémunération en especes.

d) L’Employeur doit s efforcer de verser en especes larémunération des
heures supplémentaires dans les deux (2) mois qui suivent la période de
paye durant laquelle elle est acquise.
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19.07

b)

d)

19.08
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Repas

Lafonctionnaire qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou plus
juste avant ou juste apres les heures de travail prévues a son horaire recoit
un remboursement de neuf dollars (9 $) pour un repas, sauf si le repas est
fourni gratuitement.

Lafonctionnaire qui effectue quatre (4) heures supplémentaires ou plus
qui se prolongent sans interruption apres la période mentionnée en a)
ci-dessus regoit un remboursement de sept dollars (7 $), sauf si lesrepas
sont fournis gratuitement.

Une période payée raisonnable, déterminée par |’ Employeur, est accordée
aune fonctionnaire pour lui permettre de prendre une pause-repas a son
lieu de travail ou dans un lieu adjacent.

Lesindemnités de repas en vertu du présent paragraphe ne s appliquent
pas a une fonctionnaire en voyage qui a droit au remboursement de ses
frais de logement ou de repas.

Aux termes du présent article, larémunération n’ est pas versee pour les

heures supplémentaires effectuées par la fonctionnaire a des cours, des séances de
formation, des conférences et des séminaires, amoins gqu’ elle soit tenu par
I’Employeur d'y assister.

19.09

a)

b)

Si une fonctionnaire recoit |’ instruction, avant le début de sa pause-repas
ou avant le milieu de sajournée de travail, soit celui des

deux (2) moments qui se produit le plus tét, d’ effectuer des heures
supplémentaires ce méme jour et se présente au travail dans une période
gui n’'est pas accolée a sa période de travail, elle adroit alaplus élevée
des rémunérations suivantes, soit celle qui s applique aux heures
réellement effectuées, ou soit une rémunération minimale de

deux (2) heures au taux horaire.

Si une fonctionnaire recoit I’ instruction a celui des deux (2) moments
suivants qui se produit le plus tét, soit aprés le milieu de sajournée de
travail ou soit apres le début de sa pause-repas, d’ effectuer des heures
supplémentaires ce méme jour et se présente au travail dans une période
gui N’ est pas accolée a sa période de travail, elle adroit ala plus élevée
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des deux (2) rémunérations suivantes, soit celle qui s applique aux heures
réellement effectuées ou soit une rémunération minimale de
trois (3) heures de travail au taux horaire.

19.10

a) Lafonctionnaire qui est tenue de se présenter au travail et qui S'y présente
dans les conditions énoncées aux paragraphes 19.03 et 19.09, et qui est
obligée d' utiliser des services de transport autres que les services de
transport en commun normaux, se fait rembourser ses dépenses
raisonnables de la fagon suivante :

(1) I”indemnité de kilométrage au taux normalement accordé ala
fonctionnaire qui est autorisée par I’ Employeur a utiliser son
automobile, si lafonctionnaire se déplace au moyen de sa propre
voiture,
ou

(i) les dépenses occasionnées par |’ utilisation d’ autres moyens de
transport commerciaux.

b) Sauf si lafonctionnaire est tenue par I’ Employeur d’ utiliser un véhicule
de ce dernier pour serendre aun lieu de travail autre que son lieu de
travail habituel, le temps qu’ elle met pour se rendre au travail ou pour
rentrer chez elle n’ est pas considéré comme du temps de travail .

ARTICLE 20
INDEMNITE DE RAPPEL AU TRAVAIL
20.01
a) Si un fonctionnaire est rappel € au travail :
() un jour férié désigné payé qui N’ est pas son jour de travail prévu,
ou

(i) son jour de repos,
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ou

(iii) apres qu’il aterminé son travail delajournée et aquitté son lieu
detravall,

et rentre au travail, il touche le plus élevé des deux montants suivants :

(iv) trois (3) heures rémunérées au tarif applicable des heures
supplémentaires, pour chague rappel jusqu’ a concurrence de
huit (8) heures de rémunération au cours d’ une période de
huit (8) heures. Ce maximum comprend toute indemnité de
travail versée conformément aux dispositions du
paragraphe 22.08 et du sous-paragraphe 19.03b) ayant trait aux
indemnités de rentrée au travail,

ou

(V) une rémunération au taux des heures supplémentaires applicable
pour les heures de travail,

alacondition que la période travaill ée ne soit pas accolée aux heures de
travail normales du fonctionnaire.

b) L e paiement minimum mentionné au sous-alinéa a)(iv) ne s applique pas
aux fonctionnaires atemps partiel. Les fonctionnaires a temps partiel
recevront un paiement minimum en vertu du paragraphe 27.11.

20.02 Sauf si lefonctionnaire est tenu par I’Employeur d’ utiliser un véhicule de
ce dernier pour serendre aun lieu de travail autre que son lieu de travail habituel,
le temps qu’il met pour se rendre au travail ou pour rentrer chez lui n’est pas
considéré comme du temps de travail.

20.03 Non-cumul des paiements

L es paiements prévus en vertu des dispositions concernant les heures
supplémentaires, les jours fériés désignés payes, I’ indemnité de rentrée au travail
et I'indemnité de disponibilité, ainsi que du paragraphe 20.01 ci-dessus, ne
doivent pas étre cumulés, ¢’ est-a-dire que le fonctionnaire n’ a pas droit a plus

d’ une rémunération pour le méme service.
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ARTICLE 21
DISPONIBILITE

**

21.01 Lorsguel’Employeur exige d' une fonctionnaire qu’ elle soit disponible
durant les heures hors-service, cette fonctionnaire adroit a une indemnité de
disponihilité au taux équivalant a une demi-heure (1/2) de travail pour chaque
période entiére ou partielle de quatre (4) heures durant laguelle elle est en
disponibilité.

21.02 Lafonctionnaire désignée par une lettre ou un tableau pour remplir des
fonctions de disponibilité, doit pouvoir étre atteinte au cours de cette période a un
numero téléphonique connu et pouvoir rentrer au travail aussi rapidement que
possible, si elle est appelée alefaire. Lorsgu’il désigne des fonctionnaires pour
remplir des fonctions de disponibilité, I'Employeur s efforce de prévoir une
répartition équitable des fonctions de disponibilité.

21.03 Il n'est pas verse d’'indemnité de disponibilité si lafonctionnaire est
incapable de se présenter au travail lorsqu’ elle est tenue de lefaire.

21.04 Lafonctionnaire en disponibilité qui est tenue de rentrer au travail touche,
en plus de I’indemnité de disponibilité, le plus élevé des deux montants suivants :

a) larémunération au taux applicable des heures supplémentaires pour les
heures effectuées,
ou

b) un minimum de quatre (4) heures de rémunération au taux horaire, sauf

que ce minimum ne s applique que la premiére fois (1) quela
fonctionnaire est tenue de se présenter au travail pendant une période de
disponibilité de huit (8) heures.

21.05 Sauf dansle cas ou une fonctionnaire est tenue par I’ Employeur d’ utiliser
un véhicule de I’Employeur pour se rendre aun lieu de travail autre que son lieu
d’ affectation normal, le temps qu’ elle met pour se rendre au travail ou pour
rentrer chez elle n’ est pas considéré comme du temps de travail .
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21.06 Non-cumul des paiements

L es paiements prévus en vertu des dispositions concernant les heures
supplémentaires, les jours fériés désignés payés, I’ indemnité de rentrée au travail
et I'indemnité de disponibilité, ainsi que du paragraphe 21.04 ci-dessus, ne
doivent pas étre cumulés, ¢’ est-a-dire que lafonctionnaire n’a pas droit a plus

d’ une rémunération pour le méme service.

ARTICLE 22
JOURS FERIES DESIGNES PAYES

22.01 Sousréserve du paragraphe 22.02, les jours suivants sont des jours fériés
désignés payés pour les fonctionnaires :

a) le Jour del’an,

b) le Vendredi saint,

C) le lundi de Pagues,

d) le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil pour la célébration

de !’ anniversaire de la Souveraine,

e) laféte du Canada,
f) laféte du Travail,
0) lejour fixé par proclamation du gouverneur en conseil comme jour

national d’ action de graces,

h) le jour du Souvenir,

)] lejour de Noél,

) I’ apres-Nod,

k) un autre jour dans |’ année qui, de |’ avis de I’ Employeur, est reconnu

comme jour de congé provincial ou municipal dans larégion ou travaille
le fonctionnaire ou dans toute région ou, de |’ avis de I’ Employeur, un tel
jour additionnel n’est pas reconnu en tant que congé provincia ou
municipal, le premier (1%) lundi d’ ao(it,
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)] un jour additionnel lorsgu’ une loi du Parlement |e proclame comme jour
férié national.

22.02 Un fonctionnaire absent en congé non payé pour lajournée entiere le jour
detravail qui précede ainsi que le jour de travail qui suit immédiatement le jour
férié désigné payé, n’a pas droit alarémunération du jour férié, sauf s'il bénéficie
d’un congé non payé en vertu de I’ article 12, Congé payé ou non paye pour les
affaires de |’ Association.

22.03

a) Lorsqu’un jour désigné comme jour férié en vertu du paragraphe 22.01
coincide avec le jour de repos d un fonctionnaire, le jour férié est reporté
au premier (1%) jour detravail al’ horaire du fonctionnaire qui suit son
jour de repos. Lorsgu’ un jour qui est un jour férié désigne est reporté de
cette fagon aun jour ou le fonctionnaire est en congé payé, il est compté
comme un jour férié et non comme un jour de conge.

b) Lorsque deux (2) jours désignés comme jours fériés en vertu du
paragraphe 22.01 coincident avec les jours de repos consécutifs d' un
fonctionnaire, lesjours fériés sont reportés aux deux (2) premiers jours de
travail prévus ason horaire qui suivent les jours de repos. Lorsgue les
jours désignés comme jours fériés sont ainsi reportés a des jours ou le
fonctionnaire est en congé payé, ils sont comptés comme des jours fériés
et non comme des jours de congé.

22.04 Lorsgu’un jour désigné comme jour férié al’ égard d’ un fonctionnaire est
reporté a un autre jour en vertu des dispositions du paragraphe 22.03 :

a) le travail accompli par un fonctionnaire le jour a partir duquel le jour férié
a été reporté est considéré comme du travail accompli un jour de repos,

et

b) letravail accompli par un fonctionnaire le jour auquel le jour férié a été
reporté est considéré comme du travail accompli un jour férié.

22.05 Lorsgu’un fonctionnaire travaille pendant un jour férié, il est rémunéré:

a) au tarif d’un virgule cing (1,5) fois son taux de rémunération horaire pour
toutes |es heures effectuées jusqu’ a concurrence de sept virgule cing (7,5)
heures, et au tarif de deux (2) fois son taux de rémunération horaire par la
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suite, en plus de larémunération qu’il aurait regue S'il n’avait pas
travaillé cejour-la,

ou
sur demande, et avec |’ approbation de I’ Employeur, il peut bénéficier :

) d’un (1) jour de congé payé (au tarif normal), a une date
ultérieure, en remplacement du jour férié,

et

(i) d’ une rémunération calculée araison d’ un virgule cing (1,5) fois
le taux horaire normal pour toutes les heures qu’il effectue
jusgu’ a concurrence de sept virgule cing (7,5) heures,

et

@il)  d'unerémunération calculée araison de deux (2) fois le taux
horaire normal pour toutes les heures qu'’il effectuele jour férié
en sus de sept virgule cing (7,5) heures.

Sous réserve des nécessités du service et de la présentation d' un préavis
suffisant, I’ Employeur accorde les jours de remplacement aux moments
ou le fonctionnaire les demande.

Lorsque, au cours d’ une année financiere, le fonctionnaire n’'a pas
bénéficié de tous les jours de remplacement qu’il a demandés, ceux-ci
sont, & son choix, soit payés a son taux de rémunération des heures
normales, soit reportés pour une période d’un (1) an. Danstous les autres
cas, les jours de remplacement non utilisés sont payés en argent a son
taux de rémunération des heures normal es.

Letaux de rémunération des heures normales dont il est question a
I’alinéab) est le taux en vigueur au moment ou les jours de remplacement
ont été acquis.

Lorsgu’ un fonctionnaire travaille un jour férié qui n’ est pas un jour de

travail de son horaire, accolé aun jour de repos pendant lequel il aauss travaillé
et a été rémunéré pour des heures supplémentaires en vertu des alinéas 22.05a)
ou b), il touche, en plus de larémunération qui lui aurait été versée s'il n’avait pas
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travaillé ce jour férié, deux (2) fois son taux de rémunération horaire pour toutes
les heures effectuées.

22.08 Lorsgu’un fonctionnaire est tenu de se présenter au travail un jour férié et
gu’il se présente effectivement au travail, il touche le plus élevé des deux
montants suivants :

a) une rémunération calculée selon les dispositions du paragraphe 22.05;
ou
b) trois (3) heures de rémunération cal culée au taux des heures

supplémentaires applicable.
22.09

a) Le fonctionnaire qui est tenu de se présenter au travail un jour férié
désigné et S'y présente, et qui est obligé d’ utiliser des services de
transport autres que les services de transport en commun normaux, se fait
rembourser ses dépenses raisonnables de la fagon suivante :

() I’indemnité de kilométrage au taux normalement accordé au
fonctionnaire qui est autorisé par I’ Employeur a utiliser son
automobile, si le fonctionnaire se déplace au moyen de sa propre
voiture,

ou

(i) les dépenses occasionnées par I’ utilisation d’ autres moyens de
transport commerciaux.

b) Sauf si lefonctionnaire est tenu par I’ Employeur d’ utiliser un véhicule de
ce dernier pour serendre aun lieu de travail autre que son lieu de travail
habituel, le temps qu’il met pour se rendre au travail ou pour rentrer chez
lui n’est pas considéré comme du temps de travail.

22.10 Lorsqu’'unjour désigné jour férié coincide avec un jour de congé payé, ce
jour est compté comme un jour férié et non comme un jour de congé.

22.11 Lorsque les nécessités du service le permettent, I’ Employeur ne
demandera pas a un fonctionnaire de travailler le 25 décembre et le 1% janvier au
cours de laméme période des fétes de fin d’ année.
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*ARTICLE 23
OBLIGATIONS RELIGIEUSES

23.01 L’Employeur fait tout effort raisonnable pour tenir compte des besoins de
lafonctionnaire qui demande un congé pour remplir ses obligations religieuses.

23.02 Lesfonctionnaires peuvent, conformément aux dispositions de la présente
convention, demander un congé annuel, un congé compensateur ou un congé non
payé pour d autres motifs pour remplir leurs obligations religieuses.

23.03 Nonobstant le paragraphe 23.02, ala demande de lafonctionnaire et ala
discrétion de I Employeur, du temps libre payé peut étre accordé a une
fonctionnaire afin de lui permettre de remplir ses obligations religieuses. Pour
compenser le nombre d’' heures payées ainsi accordé, lafonctionnaire devra
effectuer un nombre équivalent d’ heures de travail dans une période de

six (6) mois, au moment convenu par I’ Employeur. Les heures effectuées pour
compenser le temps libre accordé en vertu du présent paragraphe ne sont pas
rémunérées et ne doivent pas entrainer aucune dépense additionnelle pour
I”Employeur.

23.04 Unefonctionnaire qui entend demander un congé ou du temps libre en
vertu du présent article doit prévenir I’ Employeur le plus longtemps d’ avance
possible et, dans tous les cas, au moins quatre (4) semaines avant le début de la
période d’ absence demandée.

ARTICLE 24
TEMPS DE DEPLACEMENT

24.01 Aux finsde la présente convention, le temps de déplacement n’ est
rémunéré que dans les circonstances et dans les limites prévues par |e présent
article.

24.02 Lorsgu’un fonctionnaire est tenue de se rendre al’ extérieur de sa zone
d’ affectation en service commandé, au sens donné par I’ Employeur a ces
expressions, | heure de départ et le mode de transport sont déterminés par
I”’Employeur, et le fonctionnaire est rémunéré pour |e temps de déplacement
conformément aux paragraphes 24.03 et 24.04. Le temps de déplacement
comprend le temps des arréts en cours de route, a condition que ces arréts ne
dépassent pas trois (3) heures.
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24.03 Aux fins des paragraphes 24.02 et 24.04, le temps de déplacement pour
lequel le fonctionnaire est rémunéré est le suivant :

a)

b)

lorsqu’il utilise les transports en commun, le temps compris entre I’ heure
de départ et | heure prévue d arrivée a destination, y compris le temps de
déplacement normal jusgu’ au point de départ, déterminé par I’ Employeur;

lorsgu’il utilise des moyens de transport privés, le temps normal,
déterminé par I’ Employeur, nécessaire au fonctionnaire pour se rendre de
son domicile ou de son lieu de travail, selon le cas, directement asa
destination et, a son retour, directement a son domicile ou ason lieu
detravail;

lorsgue le fonctionnaire demande une autre heure de départ et/ou un autre
moyen de transport, I’Employeur peut acquiescer a sademande, a
condition que la rémunération du temps de déplacement ne dépasse pas
cellequil aurait touché selon lesinstructionsinitiales de I’ Employeur.

24.04 Lorsgu’un fonctionnaire est tenu de voyager ainsi qu’il est stipul € aux
paragraphes 24.02 et 24.03 :

a)

b)

**

un jour detravail normal pendant lequel il voyage mais netravaille pas, il
touche sa rémunération journaliere normale;

un jour detravail normal pendant lequel il voyage et travaille, il touche :

() la rémunération normale de sa journée pour une période mixte de
déplacement et de travail ne dépassant pas les heures de travail
normales prévues a son horaire,

et

(i) le taux applicable des heures supplémentaires pour tout temps de
déplacement additionnel qui dépasse les heures normales de
travail et de déplacement prévues a son horaire, le paiement
maximal versé pour ce temps de déplacement additionnel ne
devant pas dépasser douze (12) heures de rémunération au taux
des heures normales,
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**

C) un jour de repos ou un jour férié désigné paye, il est remunéré au taux des
heures suppl émentaires applicable pour |e temps de déplacement, jusqu’a
concurrence de douze (12) heures de rémunération au taux des heures
normales.

24.05 A lademande du fonctionnaire et a la discrétion de I’ Employeur, la
rémunération acquise en vertu du présent article peut étre percue sous forme de
congeés compensateurs au taux des heures supplémentaires applicable. Les crédits
de congésinutilisés alafin d’ une année financiere doivent étre payés en especes
au taux de rémunération journalier du fonctionnaire, calculé selon la classification
établie dans son certificat de nomination le dernier jour de I’ année financiere.

24.06 Le présent article ne s’ applique pas au fonctionnaire qui est tenu

d’ exercer ses fonctions a bord d’' un moyen de transport quelcongue dans leque! il
voyage et/ou qui lui sert de logement pendant une période de service. Dans ce cas,
le fonctionnaire regoit la plus élevée des deux rémunérations suivantes :

a) un jour detravail normal, sarémunération journaliére normale,
ou
b) une rémunération pour les heures effectivement travaill ées,

conformément al’ article 22, Jours fériés désignés payés, et aux
dispositions concernant les heures supplémentaires de la présente
convention.

24.07 Aux termes du présent article, larémunération n’est pas versée pour le
temps gue met le fonctionnaire a se rendre a des cours, a des séance de formation,
ades conférences et a des séminaires, sauf si il est tenu par I’ Employeur d’'y
assister.

ARTICLE 25
INDEMNITE DE DEPART

25.01 Dansles cas suivants et sous réserve du paragraphe 25.02, la
fonctionnaire bénéficie d’ une indemnité de départ cal culée selon son taux de
rémunération hebdomadaire :
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Mise en disponibilité

(i)

(i1)

Dans le cas d’ une premiére mise en disponibilité,

deux (2) semaines de rémunération pour la premiére année
compléte d’ emploi continu et une (1) semaine de
rémunération pour chaque année compléte d’emploi continu
supplémentaire et, dans le cas d' une année partielle d’ emploi
continu, une (1) semaine de rémunération multipliée par le
nombre de jours d’ emploi continu et divisée par trois cent
soixante-cing (365).

Dans le cas d’ une deuxieme mise en disponibilité ou d’ une mise
en disponibilité subséquente, une (1) semaine de rémunération
pour chaque année compléte d’emploi continu, et, dans le cas

d’ une année partielle d’ emploi continu, une (1) semaine de
rémunération multipliée par le nombre de jours d emploi continu
et divisée par trois cent soixante-cing (365), moins toute période
pour laquelle elle a d§aregue une indemnité de départ en vertu
de 25.01a)(i).

Démission

(i)

(i)

En cas de démission, sousréserve del’ainéad) et si la
fonctionnaire justifie d’ au moins dix (10) années d’ emploi
continu, zéro virgule cing (0,5) de larémunération hebdomadaire
pour chague année compléte d’ emploi continu jusqu’a un
maximum de vingt-six (26) années, I'indemnité ne devant
toutefois pas dépasser treize (13) semaines de rémunération.

Nonobstant le sous-alinéa b)(i), la fonctionnaire qui démissionne
afin d’ occuper un poste dans un organisme visé alapartie |l de
I’annexe | delaLoi sur lesrelations de travail dans la fonction
publique peut décider de ne pas toucher d’ indemnité de départ, a
condition que I’ organisme d’ accueil accepte de reconnaitre, aux
fins du calcul de I’'indemnité de départ, la période de service
effectué par lafonctionnaire dans un organisme visé alapartie |
del’annexe | deladite Loi.
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Renvoi en coursde stage

Lorsque lafonctionnaire justifie de plus d’ une (1) année d emploi continu
et qu'elle cesse d’ étre fonctionnaire en raison de son renvoi pendant un
stage, une (1) semaine de rémunération.

Retraite

) Au moment de laretraite, lorsgue le fonctionnaire a droit a une
pension ajouissance immediate aux termesdelaLoi sur la
pension de la fonction publique ou qu’il adroit aune
allocation annuelle a jouissance immeédiate aux termes de ladite
Loi,

ou

(i) dans le cas d’un fonctionnaire a temps partiel qui travaille
réguliérement pendant plus de treize virgule cing (13,5) heures
mais moins de trente (30) heures par semaine et qui, S'il était un
cotisant en vertu de laLoi sur la pension de la fonction publique,
aurait droit a une pension ajouissance immediate en vertu de la
loi, ou qui aurait eu droit & une allocation annuelle a jouissance
immédiate S'il avait été cotisant en vertu de ladite Loi,

une indemnité de départ al’ égard de la période compléte d’ emploi
continu du fonctionnaire, araison d’' une (1) semaine de rémunération
pour chaque année compléte d’ emploi continu et, dans le cas d’ une
année partielle d emploi continu, une (1) semaine de rémunération
multipliée par le nombre de jours d’emploi continu et divisée par
trois cent soixante-cing (365), jusqu’ a concurrence de

trente (30) semaines de rémunération.

7

Déces

En cas de déces d’ une fonctionnaire, il est versé a sa succession une
indemnité de départ al’ égard de sa période compléte d’ emploi continu, &
raison d’une (1) semaine de rémunération pour chague année compléte
d’emploi continu et, dans le cas d’ une année partielle d’ emploi continu,
une (1) semaine de rémunération multipliée par le nombre de jours
d’emploi continu et divisée par trois cent soixante-cing (365), jusqu’ a
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concurrence de trente (30) semaines de rémunération, sans tenir compte
des autres indemnités payabl es.

f) Licenciement motivé pour incapacité ou incompétence

() Lorsqu’ une fonctionnaire justifie de plus d’ une (1) année
d’emploi continu et qu’ elle cesse de travailler par suite d’ un
licenciement motivé pour incapacité, conformément a
I’alinéa 11(2)g) delaLoi sur la gestion des finances publiques,
une (1) semaine de rémunération pour chague année compléte
d’emploi continu. L’indemnité ne doit toutefois pas dépasser
vingt-huit (28) semaines.

(i) Lorsqu’ une fonctionnaire justifie de plus de dix (10) années
d’emploi continu et qu’ elle cesse de travailler par suite d’un
licenciement motivé pour incompétence, conformément a
I"alinéa 11(2)g) de laLoi sur la gestion des finances publiques,
une (1) semaine de rémunération pour chague année compléte
d emploi continu. L’ indemnité ne doit toutefois pas dépasser
vingt-huit (28) semaines.

**

25.02 Lapérioded emploi continu utilisée aux fins du calcul desindemnités de
départ payables a une fonctionnaire en vertu du présent article sont réduites de
maniére atenir compte de toute période d’emploi continu pour laquelle elle adga
recue une forme quelcongue d’indemnité de cessation d’ emploi. En aucun cas
doit-il y avoir cumul des indemnités de départ maximales prévues au

paragraphe 25.01.

25.03 Letaux derémunération hebdomadaire dont il est question dans les
paragraphes ci-dessus est |e taux de rémunération hebdomadaire auquel la
fonctionnaire a droit ala date de cessation de son emploi, conformément ala
classification qu’ indique son certificat de nomination.

ARTICLE 26
HORAIRE DE TRAVAIL VARIABLE

26.01 L’Employeur et I’ Association conviennent que les conditions suivantes
s appliquent aux fonctionnaires al’intention desquels des horaires de travail
variables sont approuvés conformément aux dispositions pertinentes de la
présente convention.
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Il est convenu que la mise en oauvre de cet assouplissement des horaires

ne doit pas entrainer de dépenses ou de codts supplémentaires du seul fait d' un tel
assouplissement.

26.03 Conditions générales

a)

b)

Les heures de travail figurant al’ horaire d’ une journée gquel conque
peuvent étre supérieures ou inférieures al’ horaire de travail de lajournée
normale de travail; les heures du début et de lafin du travail, des
pauses-repas et des périodes de repos seront fixées en fonction des
nécessités du service déterminées par I' Employeur et les heures
journaliéres de travail seront consecutives.

Dans le cas des fonctionnaires travaillant le jour, ces horaires doivent
prévoir que leur semaine de travail normale correspondra, en moyenne, a
trente-sept virgule cing (37,5) heures pendant toute la durée de |’ horaire.
La durée maximale d'un horaire sera de vingt-huit (28) jours.

Lorsgu’ un fonctionnaire modifie son horaire variable ou qu’ elle ne
travaille plus selon un tel horaire, tous les rajustements voul us seront
faits.

26.04 Champ d’application particulier

Pour plus de précision, les dispositions suivantes sont appliguées comme suit :

a)

b)

Interprétation et définitions

« taux de rémunération journalier » - ne s applique pas.
Heures supplémentaires

Des heures supplémentaires sont payées pour tout travail :

() exécuté par le fonctionnaire en sus des heures de travail prévues a
son horaire un jour de travail normal, conformément aux
dispositions de |a présente convention;

(i) exécuté les jours de repos, au tarif d’ un virgule cing (1,5) fois son
taux de rémunération horaire, sauf lorsgue le fonctionnaire
effectue des heures supplémentaires pendant deux (2) ou plus de
deux (2) jours de repos consecutifs et accolés, auquel casil est
rémunéré au tarif de deux (2) fois son taux de rémunération
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horaire pour chague heure de travail effectuée le deuxiéme jour
de repos et les jours de repos suivants. L’ expression « deuxieme
jour de repos et jours de repos suivants » s entend du deuxiéme
jour de repos et des jours de repos suivants d' une série
ininterrompue de jours de repos civils consécutifs et accol és.

Déplacements

Larémunération en heures supplémentaires dont il est question au
paragraphe 24.04 ne s applique qu’ aux heures qui dépassent |” horaire
normal detravail journalier du fonctionnaire au cours d’ une journée
normale de travail.

Joursfériés désignés payés

() Un jour férié désigné payé correspond, a sept virgule
cing (7,5) heures.

(i) Lorsgu’ un fonctionnaire travaille un jour férié désigné payé, il est
rémunéré, en plus de sarémunération horaire journaliere normale
au tarif d’un virgule cing (1,5) fois son taux de rémunération
horaire jusqu’ a concurrence des heures normales prévues a son
horaire et au tarif de deux (2) fois son taux de rémunération
horaire pour toutes les heures effectuées en sus des heures
normales prévues a son horaire.

(iii) Lorsqu’ un fonctionnaire travaille un jour férié désigné payé qui
N’ est pas un jour de travail d’horaire, accolé aun jour de repos
pendant lequel il aaussi travaillé et a été rémunéré pour des
heures supplémentaires en vertu du présent article, il touche, en
plus de larémunération qui lui aurait é&é versée s'il n'avait pas
travaillé ce jour férié, deux (2) fois son taux de rémunération
horaire pour toutes |es heures effectuées.

Rémunération d'intérim

La période ouvrant droit alarémunération d intérim indiquée a
I"article 56 est convertie en heures.
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ARTICLE 27
FONCTIONNAIRES A TEMPS PARTIEL

Définition

27.01 L’expression «fonctionnaire atemps partiel » désigne une fonctionnaire
dont I" horaire normal de travail est en moyenne inférieur atrente-sept virgule
cing (37,5) heures par semaine sans étre inférieur a celui mentionné dans la Loi
sur lesrelations de travail dans la fonction publique.

Généralités

27.02 Lesfonctionnaires atemps partiel ont droit aux avantages sociaux prévus
dans la présente convention, dans la méme proportion qui existe entre leurs heures
de travail hebdomadaires normales et |es heures de travail hebdomadaires
normales des fonctionnaires a temps plein, sauf indication contraire dans|la
présente convention.

27.03 Lesfonctionnaires atemps partiel sont rémunérés au taux de
rémunération des heures normales pour toutes les heures de travail effectuées
jusgu’ a concurrence de sept virgule cing (7,5) heures par jour ou de trente-sept
virgule cing (37,5) heures par semaine.

27.04 Lesdispositions de la présente convention concernant les jours de repos
ne s appliquent que lorsgu’ une fonctionnaire atemps partiel atravaillé
cing (5) jours et trente-sept virgule cing (37,5) heures par semaine.

27.05 Lescongés ne peuvent étre accordeés :

a) gue pendant les périodes au cours desguelles les fonctionnaires sont
censés, selon | horaire, remplir leurs fonctions;

ou

b) gue lorsqu’ils déplacent d’ autres congés prescrits par la présente
convention.

Jours fériés désignés
27.06 Unefonctionnaire atemps partiel n’ est pas rémunérée pour les jours

fériés désignés mais regoit plutét une indemnité de quatre virgule vingt-cing pour
cent (4,25 %) pour toutes les heures effectuées au taux des heures normales.
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27.07 Lorsgu’une fonctionnaire atemps partiel est tenu de travailler un jour
prévu comme étant un jour férié désigné payé pour les fonctionnaires a temps
plein au paragraphe 22.01 de la présente convention, elle est rémunéré au tarif
d’unvirgule cing (1,5) fois son taux de rémunération horaire pour toutes les
heures de travail effectuées, jusqu’ a concurrence de sept virgule cing (7,5) heures
et au tarif de deux (2) fois son taux de rémunération horaire par la suite.

27.08 Une fonctionnaire atemps partiel qui rentre au travail, selon les
instructions, un jour prévu comme étant un jour férié désigné payé pour les
fonctionnaires atemps plein au paragraphe 22.01 est rémunérée pour le temps de
travail réellement effectué conformément au paragraphe 27.07, ou il touche un
minimum de quatre (4) heures de rémunération au taux des heures normales,
selon le montant le plus élevé.

Heures supplémentaires

27.09

a) L’ expression « heures supplémentaires » désigne tout travail autorisé
effectué en sus de sept virgule cing (7,5) heures par jour ou trente-sept
virgule cinq (37,5) heures par semaine, mais ne comprend pas le temps de
travail effectué un jour férié.

b) Nonobstant I’ alinéa a), pour lafonctionnaire dont I’ horaire de travail

normal comprend plus de sept virgule cing (7,5) heures par jour,
I’ expression « heures supplémentaires » désigne le travail autorisé qu’elle
exécute en plusde:

0] des heures normales prévues a son horaire quotidien,
ou

(i) d’ une moyenne de trente-sept virgule cing (37,5) heures
par semaine.

27.10 Sousréserve du paragraphe 27.09, une fonctionnaire a temps partiel qui
est tenu d’ effectuer des heures supplémentaires est rémunérée au tarif des heures
supplémentaires tel qu’indiqué au paragraphe 19.03 et aux sous-alinéas 19.04a)
et b).
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Rappel au travail

27.11 Lorsgu’une fonctionnaire atemps partiel satisfait aux conditions pour
recevoir une indemnité de rappel au travail conformément aux dispositions du
paragraphe 20.01 et ale droit de recevoir larémunération minimum au lieu de la
rémunération en fonction des heures réelles effectuées, lafonctionnaire atemps
partiel doit recevoir un paiement minimum de quatre (4) heures de rémunération
calculé au taux des heures normales.

Indemnité de rentrée au travail

27.12 Sousréserve des dispositions du paragraphe 27.04, lorsqu’ une
fonctionnaire atemps partiel satisfait aux conditions pour recevoir I’indemnité de
rentrée au travail un jour de repos, conformément al’alinéa 19.03b), et qu' ellea
le droit de recevoir un paiement minimum au lieu de larémunération en fonction
des heures réelles effectuées, lafonctionnaire atemps partiel doit recevoir un
paiement minimum de quatre (4) heures de rémunération cal culé au taux des
heures normales.

Congé de déces

27.13 Nonobstant le paragraphe 27.02, il n'y apas de calcul au proratade la
« journée » prévue al’ article 41, Congé de déces payé.

Congés annuels

27.14 Unefonctionnaire atemps partiel acquiert des crédits de congés annuels
pour chague mois au cours duguel elle touche larémunération d’ au moins

deux (2) foisle nombre d’ heures qu’ ell e effectue pendant sa semaine de travail
normale, au taux établi en fonction des années de service au paragraphe 29.02, ces
crédits étant calculés au prorata et selon les modalités suivantes :

a) lorsque le nombre d’ années de service donne droit a neuf virgule trois
sept cing (9,375) heures par mois, zéro virgule deux cing (0,25) du
nombre d' heures que compte sa semaine de travail, par mois,

b) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a douze virgule
cing (12,5) heures par mois, zéro virgule troistroistrois (0,333) du
nombre d’ heures gue compte sa semaine de travail, par mois,
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lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a quatorze virgule trois
sept cing (14,375) heures par mois, zéro virgule trois huit trois (0,383) du
nombre d’ heures que compte sa semaine de travail, par mois,

lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a quinze virgule six
deux cing (15,625) heures par mois, zéro virgule quatre un sept (0,417)
du nombre d’ heures que compte sa semaine de travail, par mois,

lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a dix-sept virgule
cing (17,5) heures par mois, zéro virgule quatre six six (0,466) du nombre
d’ heures que compte sa semaine de travail, par mois;

lorsgque le nombre d’ années de service donne droit a dix-huit virgule sept
cing (18,75) heures par mois, zéro virgule cing (0,5) du nombre d’ heures
de sa semaine de travail, par mois;

toutefois, une fonctionnaire atemps partiel qui a bénéficié ou ale droit de
bénéficier d’ un congé d ancienneté voit ses crédits de congés annuels
acquis réduits de zéro virgule zéro huit trois (0,083) des heures de la
semaine de travail atemps partiel, a partir du mois ou survient son
vingtiéme (20°) anniversaire de service et jusqu’ au début du mois au
cours duguel survient son vingt-cinquiéme (25°) anniversaire de service.

Congés de maladie

27.15 Unefonctionnaire atemps partiel acquiert des crédits de congés de
maladie araison de zéro virgule deux cing (0,25) du nombre d’ heures qu’ elle
effectue pendant sa semaine de travail normale, pour chague mois civil au cours
duquel elletouche larémunération d’ au moins deux (2) fois le nombre d’ heures
de sa semaine de travail normale.

27.16 Administration des congés annuels et des congés de maladie

a)

b)

Aux fins del’ application des paragraphes 27.14 et 27.15, lorsqu’ une
fonctionnaire n’ effectue pas le méme nombre d’ heures de travail chaque
semaine, sa semaine de travail normale correspond ala moyenne
hebdomadaire des heures de travail mensuelles effectuées au taux des
heures normales.

Une fonctionnaire qui travaille alafois atemps partiel et atemps plein au
cours d’un mois donné ne peut acquérir de crédits de congé annuel ni de
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crédits de congé de maladie qui excedent les crédits auxquels adroit une
fonctionnaire atemps plein.

Indemnité de départ

27.17 Nonobstant les dispositions de |’ article 25, Indemnité de départ, de la
présente convention, lorsque la période d emploi continu al’ égard de laquelle doit
étre versee I'indemnité de départ se compose alafois de périodes d’ emploi a
temps plein et de périodes d’ emploi atemps partiel ou de diverses périodes
d’emploi atemps partiel, I'indemnité est calculée de lafagon suivante : la période
d’emploi continu donnant droit a une indemnité de départ est établie et les
périodes d’ emploi atemps partiel sont regroupées afin que soit déterminé leur
équivaent atemps plein. On multiplie la période équivalente d’ emploi atemps
plein, en années, par le taux de rémunération hebdomadaire atemps plein
correspondant au groupe et au niveau appropriés afin de calculer I'indemnité

de départ.
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CHAPITRE IV - CONGES
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ARTICLE 28
CONGES - GENERALITES

28.01

a) Dés qu’'un fonctionnaire devient assujetti ala présente convention, ses
crédits journaliers de congé acquis sont convertis en heures. Lorsgu’il
cesse d'y étre assujetti, ses crédits horaires de congé acquis sont
reconvertis en jours, un jour équivalant a sept virgule cing (7,5) heures.

b) L es congés sont accordés en heures, e nombre d’ heures débitées pour
chague jour de congé correspondant au nombre d’ heures de travail
normalement prévues al’ horaire du fonctionnaire pour lajournée en
guestion.

C) Nonobstant les dispositions qui précédent, al’ article 41, Congé de déces
payé, le mot « jour » ale sensde jour civil.

**

28.02 Sauf disposition contraire dans la présente convention, lorsqu’ un congé
non payé est accordé a un fonctionnaire pour une période de plus de trois (3) mois
pour une raison autre que lamaladie, la période totale du congé accordé est
déduite de la période d’ « emploi continu » servant a calculer I'indemnité de
départ et de la période de « service » servant a calculer les congés annuels. Le
temps consacré a un tel congé ne compte pas aux fins de I’ augmentation

d échelon de rémunération.

28.03 Unfonctionnaire ale droit, une fois par année financiére et sur sa
demande, d’ étre informé du solde de ses crédits de congés annuels et de congés
de maladie.

28.04 Un fonctionnaire conserve le nombre de jours de congés payés acquis
mais non utilisés portés a son crédit par I Employeur au moment de la signature
de la présente convention ou au moment ou il y devient assujetti.

28.05 Un fonctionnaire ne bénéficie pas de deux (2) genres de congés payés ala
foisni d'une rétribution pécuniaire tenant lieu de congé al’ égard de laméme
période.

28.06 Un fonctionnaire qui, le jour de la signature de la présente convention, a
droit aun congé d’ ancienneté, ¢ est-a-dire cent quatre-vingt un virgule deux
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cing (181,25) heures de congé payé apres vingt (20) années compl étes d’ emploi
continu, conserve son droit au congé d ancienneté sous réserve des conditions

d’ attribution de ce congé qui sont en vigueur e jour de la signature de la présente
convention.

28.07 Unfonctionnaire n’adroit a aucun congé payé pendant les périodes ou il
est en congé non payé ou sous e coup d’ une suspension.

28.08 En cas de cessation d’emploi pour des raisons autres que le décés ou la
mise en disponibilité, I'Employeur recouvre sur les sommes d’ argent dues aun
fonctionnaire un montant éguivalant aux congés annuels et aux congés de maladie
non acquis pris par lui, calculé selon la classification indiquée dans son certificat
de nomination ala date de sa cessation d’ emploi.

28.09 Un fonctionnaire n’acquiert aucun crédit de congés en vertu de la
présente convention au cours d’ un mois al’ égard duquel un crédit a déja été porté
ason credit en vertu des conditions d’ une autre convention collective alaquelle
I”’Employeur est partie, ou en vertu des autres regles ou réglements édictés par
I"Employeur.

28.10 Lorsgu’un fonctionnaire qui touche une indemnité de fonctions spéciales
ou une indemnité de fonctions supplémentaires bénéficie d’ un congé paye, il a
droit al’indemnité pendant sa période de congé si les fonctions spéciales ou
supplémentaires, au titre desquelles il touche I'indemnité, lui ont été attribués a
titre continu ou pour une période de deux (2) mois ou plus avant le début de la
période de congé.

ARTICLE 29
CONGE ANNUEL PAYE

29.01 Lapériode de référence pour congé annuel s étend du 1% avril au 31 mars
inclusivement de I’ année civile suivante.

29.02 Acquisition des crédits de congé annuel

Lafonctionnaire acquiert des crédits de congé annuel pour chaque mois civil au
taux suivant au cours duquel elle touche larémunération d’ au moins
soixante-quinze (75) heures :

a) neuf virgule trois sept cing (9,375) heures jusgu’ au mois ou survient
I’ anniversaire de sa huitiéme (8°) année de service;
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douze virgule cing (12,5) heures a partir du mois ou survient son
huitiéme (8°) anniversaire de service;

guatorze virgule trois sept cing (14,375) heures a partir du mois ou
survient son dix-septiéme (17°) anniversaire de service;

guinze virgule six deux cing (15,625) heures a partir du mois ou survient
son dix-huitiéme (18°) anniversaire de service;

dix-sept virgule cing (17,5) heures a partir du mois ou survient son
vingt-huitiéme (28°) anniversaire de service;

dix-huit virgule sept cing (18,75) heures a partir du mois ou survient son
vingt-neuviéme (29°) anniversaire de service;

toutefois, une fonctionnaire qui a bénéficié ou qui ale droit de bénéficier
d’un congé d’ ancienneté, voit ses crédits de congé annuels acquis en
vertu du présent article, réduits de trois virgule un deux cing (3,125)
heures par mois a partir du début du mois ou survient son

vingtiéme (20°) anniversaire de service jusqu’ au début du mois ol
survient son vingt-cinquiéme (25°) anniversaire de service;

aux fins du paragraphe 29.02 seulement, toute période de service au sein
delafonction publique, qu’ elle soit continue ou discontinue, entrera en
ligne de compte dans le calcul des crédits de congé annuel sauf lorsgue la
fonctionnaire regoit ou a regu une indemnité de départ en quittant la
fonction publique. Cependant, cette exception ne s’ applique pas a une
fonctionnaire qui atouché une indemnité de départ au moment de sa mise
en disponibilité et qui est réaffectée dans lafonction publigue dans
I”année qui suit la date de ladite mise en disponibilité.

29.03 Droit a congé annuel payé

Une fonctionnaire adroit aux congés annuels payés dans la mesure des crédits
acquis, mais lafonctionnaire qui justifie de six (6) mois d emploi continu peut
bénéficier de congés annuels anticipés équivalant au nombre de crédits prévus
pour la période de référence pour congé annuel.
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Etablissement du calendrier des congés annuels payés

29.04

a) Les fonctionnaires doivent normalement prendre tous leurs congés
annuels au cours de |’ année de congé annuel pendant laquelleilsles
acquiérent.

b) Afin de répondre aux nécessités du service, I’ Employeur se réserve le

droit de fixer le congé annuel du fonctionnaire, mais doit faire tout effort
raisonnable pour :

(1) lui accorder le congé annuel dont la durée et le moment sont
conformes aux voaux du fonctionnaire;

(i) ne pas le rappeler au travail apres son départ pour son congé
annuel.

29.05 L’Employeur, aussitot qu'il lui est pratique et raisonnable de le faire,
prévient lafonctionnaire de sa décision d’ accorder, de refuser ou d’ annuler une
demande de congé annuel ou de congé d’ ancienneté payé. Advenant le refus ou
I"annulation d’un tel congé, I’ Employeur doit en donner laraison par écrit si la
fonctionnaire e demande.

29.06 Si, au cours d une période guelconque de congé annuel payé, une
fonctionnaire se voit accorder :

a) un congé de déces,
ou

b) un congeé payé pour cause de maladie dans la proche famille,
ou

C) un congé de maladie sur production d’ un certificat médical,

la période de congé annuel ainsi remplacée est, soit gjoutée ala période de congé
annuel s lafonctionnaire le demande et si I Employeur |’ approuve, soit réinscrite
pour utilisation ultérieure.
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29.07

b)

29.08

b)
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Si, au cours de toute période de congé annuel, la fonctionnaire N’ a pas
liquidé tous les congés annuels portés a son crédit, celle-ci peut demander
gue ces congés, jusqu’ a concurrence de deux cent soixante deux virgule
cing (262,5) heures a son crédit, soient reportés al’ année suivante. Tous
les crédits de congé annuel en sus de deux cent soixante-deux virgule
cing (262,5) heures seront payés en espéces au taux de rémunération
journalier du fonctionnaire, calculé selon la classification établie dans e
certificat de nomination a son poste d’ attache au dernier jour de |’ année
de congé.

Pendant toute année de congé, ala demande d une fonctionnaire et ala
discrétion de I’ Employeur, les crédits de congé annuel acquis mais non
utilisés et excédant cent douze virgule cing (112,5) heures, peuvent étre
payés en especes au taux de rémunération journalier du fonctionnaire,
calculé selon la classification établie dans le certificat de nomination &
son poste d’ attache au 31 mars de I’ année de congé précédente.

Rappel pendant le congé annuel payé

L’Employeur fait tout effort raisonnable pour ne pas rappeler la
fonctionnaire au travail aprés qu’ elle est partie en congé annuel payé.

Si, au cours d’ une période quel conque de congé annuel, une fonctionnaire
est rappel ée au travail, elle touche le remboursement des dépenses
raisonnables, selon la définition habituelle de I’ Employeur, qu’ elle

engage :
() pour serendre ason lieu de travail,
et

(i) pour retourner au point d' ou elle a éérappelé, si elle retourne
immédiatement en vacances apres avoir compl été I’ exécution des
taches qui ont nécessité son rappel,

apres avoir présenté les comptes que I’ Employeur exige normal ement.

Lafonctionnaire n’ est pas tenue pour étre en congé annuel au cours de
toute période qui lui donne droit, aux termes de |’ ainéab), au
remboursement des dépenses raisonnables qu’ elle a engagées.



Congé de cessation d’emploi

29.09 Lorsgu’une fonctionnaire décede ou cesse d’ occuper son emploi pour une
autre raison, elle-méme ou sa succession touche un montant égal au produit de la
multiplication du nombre d’ heures de congé annuel et de congé d ancienneté
acquis mais non utilisés portés a son crédit par le taux de rémunération horaire
calculé selon la classification indiquée dans le certificat de nomination ala date
de cessation de son emploi, sauf que, en cas de licenciement, I’ Employeur
accorde alafonctionnaire les congés annuels et |es congés d’ ancienneté acquis
mais non utilisés avant la mise en disponibilité, si lafonctionnaire en fait la
demande en vue de satisfaire aux exigences de service minimales relatives a
I’'indemnité de départ.

29.10 Nonaobstant le paragraphe 29.09, lafonctionnaire qui démissionne afin

d’ occuper un poste dans un organisme visé alapartie Il del’annexe | delaLoi

sur lesrelations de travail dans la fonction publique peut décider de ne pas étre
rémunéré pour les crédits de congé annuel et de congé d’ ancienneté non utilisés, a
condition que I’ organisme d’ accueil accepte de reconnaitre ces crédits.

29.11 Nonobstant les dispositions du paragraphe 29.09, lafonctionnaire dont
I’emploi prend fin par suite d’ un licenciement motivé conformément a

I’alinéa 11(2)g) delaLoi sur la gestion des finances publiques, pour abandon de
poste, ale droit de toucher le paiement dont il est question au paragraphe 29.09, si
elle en fait lademande dans les six (6) mois qui suivent ladate alaquelle elle
cesse d' étre fonctionnaire.

29.12 Paiements anticipés

a) L’ Employeur convient de verser des pai ements anticipés de rémunération
estimative nette pour des périodes de congé annuel de deux (2) semaines
complétes ou plus, a condition qu’il en recoive une demande écrite de la
fonctionnaire au moins six (6) semaines avant le dernier jour de paye
précédant |e début de la période de son congé annuel.

b) A condition que lafonctionnaire ait €té autorisée a partir en congé annuel
pour la période en question, il lui est versé avant son départ en congé
annuel le paiement anticipé de rémunération. Tout paiement en trop
relatif a de tels paiements anticipés de rémunération est immédiatement
imputé sur toute rémunération alaguelle elle adroit par la suite et est
recouvré en entier avant tout autre versement de remunération.
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29.13 Annulation du congé annuel

a) L’Employeur fait tout effort raisonnable pour ne pas annuler une période
de congé annuel ou de congé d’ ancienneté qu’il a autorisée auparavant
par écrit.

**

b) Lorsgue I’ Employeur annule ou déplace |a période de congé annuel ou de

congé d’' ancienneté précédemment approuvée par écrit, il rembourse ala
fonctionnaire la partie non remboursable des contrats et des réservations
de vacances faits par lafonctionnaire al’ égard de cette période, sous
réserve de la présentation des documents que peut exiger I'Employeur. La
fonctionnaire doit faire tout effort raisonnable pour atténuer les pertes
subies et doit en fournir la preuve al’ Employeur lorsque disponible.

ARTICLE 30
CONGE DE MALADIE PAYE

30.01 Crédits

Un fonctionnaire acquiert des crédits de congé de maladie araison de neuf virgule
trois sept cing (9,375) heures pour chague mois civil pendant lequel il touche la
rémunération d’ au moins soixante-quinze (75) heures.

Attribution des congés de maladie

30.02 Lefonctionnaire bénéficie d’ un congé de maladie payé lorsqu’il est
incapable d’ exercer sesfonctions en raison d’ une maladie ou d’ une blessure, ala
condition :

a) gu’il puisse convaincre I’ Employeur de son état de lafagon et au moment
gue ce dernier détermine,

et
b) qu'il ait les crédits de congé de mal adie nécessaires.

30.03 A moinsd indication contraire de la part de I’ Employeur, une déclaration
signée par le fonctionnaire indiquant que, par suite de maladie ou de blessure, il a
été incapable d’ exercer sesfonctions, est considéré, une foisremise a
I”Employeur, comme satisfaisant aux exigences de I’ alinéa 30.02d), si le congé
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payé demandé ne dépasse pas trente-sept virgule cing (37,5) heures, mais aucun
fonctionnaire ne bénéficie de plus de soixante-quinze (75) heures de congés de
maladie payés au cours d’ une année financiere donnée sur la seule foi de
déclarations signées par lui.

**

30.04 Lorsgu’un fonctionnaire n’a pas de crédits ou que leur nombre est
insuffisant pour couvrir |’ attribution d’ un congé de maladie payé en vertu des
dispositions du paragraphe 30.02, un congé de maladie paye peut lui étre accordé
aladiscrétion de I’ Employeur pour une période maximale de cent
quatre-vingt-sept virgule cing (187,5) heures, sous réserve de la déduction de ce
congé anticipé de tout crédit de congé de maladie acquis par la suite, et en cas de
cessation d emploi pour des raisons autres que le décés ou une mise en
disponihilité, sous réserve du recouvrement du congé anticipé sur toute somme

d’ argent due au fonctionnaire.

30.05 Lorsgu’un fonctionnaire bénéficie d’ un congé de maladie payé et qu’ un
congeé pour accident de travail est approuve par la suite pour la méme période, on
considérera, aux fins des crédits de congé de maladie, que le fonctionnaire n’a pas
bénéficié d’ un congé de maladie payeé.

30.06 Lefonctionnaire qui tombe malade pendant une période de congé
compensateur et dont |’ état est attesté par un certificat médical, se voit accorder
un congé de maladie payé, auquel cas e congé compensateur ainsi touché est soit
ajouté ala période de congé compensateur, si le fonctionnaire le demande et si
I’Employeur |’ approuve, soit rétabli en vue de son utilisation a une date ultérieure.

**

30.07 Lescrédits de congé de maladie acquis lors d’ une période d’ emploi
antérieure dans la fonction publique mais non utilisés par un fonctionnaire qui est
mis en disponibilité lui seront rendus s'il est réengagé dans la fonction publique
au cours des deux (2) années suivant son licenciement.

30.08 L’Employeur convient qu’ un fonctionnaire ne peut étre licencié pour
incapacité, conformément al’alinéa 11(2)g) delaLoi sur la gestion des finances
publiques, a une date antérieure a celle alaquelle le fonctionnaire aura utilisé ses
crédits de congé de maladie, sauf si I'incapacité découle d’ une blessure ou d' une
maladie pour laquelle un congé pour accident de travail a été accordé en vertu du
paragraphe 32.01.
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*ARTICLE 31
RENDEZ-VOUS CHEZ LE MEDECIN POUR
LES FONCTIONNAIRES ENCEINTES

31.01 Une période de temps libre payé pendant au plus une demi-journée (1/2)
sera accordée a une fonctionnaire enceinte pour lui permettre d’aler aun
rendez-vous medical de routine.

31.02 Lorsgu’une fonctionnaire doit s absenter réguliérement pour suivre un
traitement relié a sa grossesse, ses absences doivent étre imputées aux crédits de
congés de maladie.

ARTICLE 32
CONGE POUR ACCIDENT DE TRAVAIL

32.01 Unfonctionnaire bénéficie d un congé payé pour accident de travail
d’ une durée raisonnable fixée par I'Employeur lorsgu’ une réclamation a été
déposée en vertu de la Loi sur I’indemnisation des fonctionnaires de I’ Etat et
qu’ une commission des accidents du travail ainformé I’ Employeur qu’ elle a
certifié que le fonctionnaire était incapable d' exercer ses fonctions en raison :

a) d’ une blessure corporelle subie accidentellement dans |’ exercice de ses
fonctions et ne résultant pas d' un acte délibéré d’'inconduite de sa part,

ou

b) d’ une maladie ou d’ une affection professionnelle résultant de la nature de
son emploi et intervenant en cours d emploi,

s lefonctionnaire convient de verser au receveur général du Canada tout montant
d argent qu'il recoit en réglement de toute perte de rémunération résultant d’ une
telle blessure, maladie ou affection, a condition toutefois qu’ un tel montant ne
provienne pas d’ une police personnelle d’ assurance-invalidité pour laquelle le
fonctionnaire ou son agent a versé la prime.
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ARTICLE 33
CONGE DE MATERNITE NON PAYE

33.01 Congé de maternité non payé

a)

**

b)

**

d)

L’ employée qui devient enceinte se voit accorder, sur demande, un congé
de maternité non payé pour une période commencant avant ladate, ala
date ou aprés ladate de lafin de sa grossesse et se terminant, au plus tard,
dix-sept (17) semaines aprés la date de lafin de sa grossesse.

Nonobstant I’ alinéa a) :

() s I’employée n’ a pas encore commenceé son congé de maternité
non payé et que le nouveau-né de I’ employée est hospitalisé,

ou

(i) s |I’employée a commencé son congé de maternité non payé puis
retourne au travail pendant latotalité ou une partie de
I” hospitalisation de son nouveau-ne,

|la période de congé de maternité non payé définie al’ alinéa a) peut étre
prolongée au-dela de la date tombant dix-sept (17) semaines aprés la date
delafin delagrossesse, d une période égale ala partie de la période

d’ hospitalisation du nouveau-né pendant laquelle I’ employée n’ est pas en
congé de maternité, jusgu’ a concurrence de dix-sept (17) semaines.

Laprolongation décrite al’alinéab) prend fin au plustard
cinquante-deux (52) semaines aprés la date de lafin de la grossesse.

L’ Employeur peut exiger de I’ employée un certificat médical attestant
son état de grossesse.

L’ employée dont |e congé de maternité non payé n’ a pas encore
commencé peut choisir :

() d’ utiliser les crédits de congé annuel et de congé compensateur
gu'elle aacquis jusgu’ ala date alaguelle sa grossesse prend fin
et au-dela de cette date;
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(i) d’ utiliser ses crédits de congé de maladie jusqu’ ala date a
laquelle sa grossesse prend fin et au-dela de cette date, sous
réserve des dispositions figurant al’ article ayant trait au congé de
maladie payé. Aux finsdu présent Article, les termes « maladie »
ou « blessure » utilisés dans I’ article ayant trait au congé de
maladie payé, comprennent toute incapacité pour cause medicale
liée alagrossesse.

Sauf exception valable, I’ employée doit, au moins quatre (4) semaines
avant ladate du début du congé ininterrompu au cours duquel la
grossesse est censée prendre fin, aviser I’ Employeur, par écrit, de son
intention de prendre des congés tant payés que non payés rel ativement a
son absence du travail attribuable a sa grossesse.

L e congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dansle
calcul deladuréedel’ « emploi continu » aux fins de I’indemnité de
départ et dans le calcul du « service » aux fins du congé annuel. Le temps
consacré a ce congeé est compté aux fins de I’ augmentation d’ échelon de
rémunération.

Indemnité de maternité

L’ employée qui se voit accorder un congé de maternité non payé recoit
une indemnité de maternité conformément aux modalités du Régime de
prestations supplémentaires de chdmage (RPSC) décrit aux alinéasc) aj),
pourvu qu'elle:

(1) compte six (6) mois d’emploi continu avant le début de son
congé de maternité non payé,

(i) fournisse al’ Employeur la preuve qu’ elle ademandé et regoit des
prestations de grossesse en vertu de |’ article 22 de laLoi sur
I” assurance-emploi al’ égard d’ un emploi assurable auprés de
I”Employeur,
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b)

(iii)
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signe une entente avec I’ Employeur par laguelle elle s engage :

(A)

(B)

(©)

aretourner au travail aladate alagquelle son congé de
maternité non payé prend fin a moins que I’ Employeur
ne consente a ce que la date de retour au travail soit
modifiée par I’ approbation d’ un autre type de congé;

suivant son retour au travail tel que décrit ala
division (A), atravailler une période égale alapériode
pendant laquelle elle arecu I'indemnité de maternite;

arembourser al’ Employeur le montant déterminé par la
formule suivante si elle ne retourne pas au travail comme
convenu aladivision (A) ou si elleretourne au travail
mais ne travaille pas la période totale stipulée ala
division (B), a moins que son emploi ne prenne fin parce
gu’ elle est décédée, mise en disponibilité, ou que sa
période d’ emploi déterminée qui aurait été suffisante
pour satisfaire aux obligations précisées aladivision (B)
S est terminée prématurément en raison d’ un manque de
travail ou par suite de la cessation d’ une fonction, ou
parce qu’ elle est devenue invalide au sensdelalLoi sur la
pension de la fonction publique :

(indemnitérecue) X (période non travaillée aprés son
retour au travail)
[période totale atravailler précisée
en (B)]

toutefois, I’ employée dont la période d’ emploi
déterminée expire et qui est réengagée par le méme
ministére dans les cing (5) jours suivants n’ a pas besoin
de rembourser le montant si sa nouvelle période d’ emploi
est suffisante pour satisfaire aux obligations précisées a
ladivision (B).

Pour les besoins des divisions d)(iii)(B), et (C), les périodes de congé

payé sont comptées comme du temps de travail. Les périodes de congé
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f)
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non payé apres le retour au travail de I’ employée ne sont pas comptées
comme du temps de travail mais interrompront la période précisée ala
division a)(iii)(B), sans mettre en ceuvre les modalités de recouvrement
décritesaladivision a)(iii)(C).

Les indemnités de maternité versées conformément au RPSC
comprennent ce qui suit :

() dans le cas d’ une employée assujettie aun délai de carence de
deux (2) semaines avant de recevoir des prestations de grossesse
de I’ assurance-emploi, quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de
son taux de remunération hebdomadaire pour chaque semaine
du délai de carence, moins toute autre somme gagnée pendant
ladite période,

et

(i) pour chaque semaine pendant laquelle I’employée recoit des
prestations de grossesse conformément al’ article 22 delaLoi sur
I’ assurance-emploi, la différence entre le montant brut
hebdomadaire des prestations de grossesse de I’ assurance-empl oi
auxquelles elle adroit et quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de
son taux de rémunération hebdomadaire, moins toute autre
somme gagnée pendant cette période qui peut entrainer une
diminution des prestations d’ assurance-emploi auxquelles
I’employée aurait eu droit si elle n’avait pas gagné de sommes
d’ argent supplémentaires pendant cette période.

A lademande de I’employée, le paiement dont il est question au
sous-alinéa 33.02c)(i) sera calculé de fagon estimative et seraavancé a
I’employée. Des corrections seront faites lorsque I’ employée fournirala
preuve qu’ elle recoit des prestations de grossesse de I’ assurance-emploi.

L’indemnité de maternité alaquelle I’ employée adroit selimite a
celle prévue al’ alinéac) ci-dessus, et I’employée n’a droit aaucun
remboursement pour |es sommes qu’ elle pourrait avoir a rembourser
conformément alaLoi sur I’ assurance-emploi.

Letaux de rémunération hebdomadaire dont il est question al’alinéac)
est:
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() dansle cas de |’employée atemps plein, son taux de
rémunération hebdomadaire le jour qui précéde immédiatement
le début du congé de maternité non payé,

(i) dansle cas de |’ employée qui travaillait atemps partiel au cours
de la période de six (6) mois précédant le début du congé de
maternité, ou une partie de cette période a plein temps et |’ autre
partie atemps partiel, le taux obtenu en multipliant le taux de
rémunération hebdomadaire mentionné au sous-alinéa (i) par la
fraction obtenue en divisant les gains au tarif normal de
I"employée par les gains au tarif normal qu’ elle aurait regus si
elle avait travaillé a plein temps pendant cette période.

0) Letaux de remunération hebdomadaire dont il est question al’ ainéaf)
est le taux auquel I’ employée adroit pour le niveau du poste d attache
auquel elle est nommeée.

h) Nonobstant I’ alinéa g), et sous réserve du sous-alinéaf)(ii), dansle
cas de I’employée qui est en affectation intérimaire depuis au moins
guatre (4) mois le jour qui précéde immédiatement le début du congé
de maternité non payé, le taux hebdomadaire est celui qu’ elle touchait
cejour-la

i) Si I’employée devient admissible & une augmentation d’ échelon de
rémunération ou a un rajustement de traitement pendant qu’ elle recoit une
indemnité de maternité, cette indemnité sera ragjustée en conséquence.

) Les indemnités de maternité versées conformément au RPSC n'’ ont
aucune incidence sur I’ indemnité de départ ou larémunération différée de
I’employée.

33.03 Indemnité de maternité spéciale pour les employées totalement
invalides

a) L’ employée qui :

0] ne satisfait pas au critére d’ admissibilité précisé au
sous-alinéa 33.02a)(ii) uniguement parce que les prestations
auxquelles elle a également droit en vertu du Régime
d’ assurance-invalidité (Al), de I’ assurance-invalidité de
longue durée (AILD) du Régime d’ assurance pour les cadres
de gestion de lafonction publique (RACGFP) ou delaLoi sur
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Iindemnisation des agents de I’ Etat I’ empéchent de toucher des
prestations de maternité de I’ assurance-emploi,

et

(i) satisfait atous les autres critéres d’ admissibilité précisés a
I"alinéa 33.024a), autres que ceux précisés aux divisions (A) et (B)
du sous-alinéa 33.02a)(iii),

regoit, pour chaque semaine ou elle ne touche pas d’ indemnité de
maternité pour le motif mentionné au sous-alinéa (i), la différence entre
guatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire et le montant brut des prestations d’invalidité
hebdomadaires qui lui sont versées en vertu du Régime d' Al, du Régime
d'AILD ou delaLoi sur I'indemnisation des agents de I’ Etat.

b) L’ employée regoit une indemnité en vertu du présent paragraphe et aux
termes du paragraphe 33.02 pour une période combinée ne dépassant pas
le nombre de semaines pendant lesquelles elle aurait eu droit a des
prestations de grossesse en vertu del’ article 22 de laLoi sur
I"assurance-emploi, si elle n’avait pas été exclue du bénéfice des
prestations de maternité de |’ assurance-emploi pour les motifs indiqués au
sous-alinéa a)(i).

**

33.04 Dispositions transitoires

L’ employée qui est en congé de maternité non payé le jour de lasignature de la
présente convention ou qui en afait lademande sans |’ avoir entrepris a droit, sur
demande, aux dispositions du présent article. Toute demande doit étre recue avant
lafin de la période de congé demandée al’ origine.

“**ARTICLE 34
REAFFECTATION OU CONGE LIES A LA MATERNITE

34.01 Lafonctionnaire enceinte ou allaitant un enfant peut, pendant la période
qui vadu début de la grossesse alafin de la vingt-quatriéme (24°%) semaine qui
suit I accouchement, demander al’ Employeur de modifier ses téaches ou de la
réaffecter aun autre poste si, en raison de sa grossesse ou de |’ alaitement, la
poursuite de ses activités professionnelles courantes peut constituer un risgue pour
sa santé, celle du fodus ou celle de I’ enfant.
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34.02 Lademande dont il est question au paragraphe 34.01 est accompagnée
d’un certificat médical ou est suivie d un certificat médical aussitot que possible
faisant état de la durée prévue du risgue possible et des activités ou conditions a
eviter pour éliminer le risque. Selon les circonstances particulieres de la demande,
I”’Employeur peut obtenir un avis médical indépendant.

34.03 Lafonctionnaire peut poursuivre ses activités professionnelles courantes
pendant que I’ Employeur étudie sa demande présentée conformément au
paragraphe 34.01 ci-dessous; toutefois, Si le risque que représentent ses activités
professionnelles |’ exige, une fonctionnaire a droit de se faire attribuer
immeédiatement d’ autres taches jusqu’ a ce que I’ Employeur :

a) modifie ses téches ou la réaffecte,
ou

b) I"informe par écrit qu’il est difficilement réalisable de prendre de telles
mesures.

34.04 L’Employeur, danslamesure du possible, modifie lestaches de la
fonctionnaire ou la réaffecte.

34.05 Lorsguel’ Employeur conclut qu'il est difficilement réalisable de modifier
les téches de lafonctionnaire ou de |a réaffecter de facon a éviter les activités ou
les conditions mentionnées dans le certificat médical, I' Employeur en informe la
fonctionnaire par écrit et lui octroie un congé non payé pendant la période
mentionnée dans le certificat médical. Toutefois, ce congé doit se terminer au plus
tard vingt-quatre (24) semaines apres la naissance.

34.06 Sauf exception valable, une fonctionnaire qui bénéficie d’ une
modification des taches, d’ une réaffectation ou d’ un congé est tenue de remettre
un préavis écrit d’ au moins deux (2) semaines al’ Employeur de tout changement
de ladurée prévue du risque ou de I'incapacité que mentionne le certificat
médical d’ origine. Ce préavis doit étre accompagné d’ un nouveau certificat
médical.
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ARTICLE 35
CONGE PARENTAL NON PAYE

Congé parental non payé

L’ employé-e qui est ou sera effectivement charge des soins et de la garde
d’ un nouveau-né (y compris le nouveau-né du conjoint de fait) a droit,
sur demande, a un congeé parental non payé pour une seule période ne
dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives au cours des
cinquante-deux (52) semaines qui commencent le jour de la naissance de
I”’enfant ou le jour ou I’ enfant lui est confié.

L’ employé-e qui, aux termes d’une loi provinciale, engage une procédure
d’ adoption ou se fait délivrer une ordonnance d’ adoption a droit, sur
demande, a un conge parental non payé pour une seule période ne
dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives au cours des
cinquante-deux (52) semaines qui suivent le jour ou I’ enfant lui

est confié.

Nonobstant les alinéas a) et b) :

) s I’employé-e n’ a pas encore commencé son congé parental non
payé et que son enfant est hospitalisé pendant la période
susmentionnée,

ou

(i) s I’employé-e a commencé son congé parental non payeé puis
retourne au travail pendant latotalité ou une partie de
I’ hospitalisation de son enfant,

la période de congé parental non payé précisee dans la demande de congé
initiale peut étre prolongée d' une période égale a la partie de la période

d  hospitalisation de I’ enfant pendant laquelle I’ employé-e n’ était pas en
congé parental. Toutefois, la prolongation doit se terminer au plus tard
cingquante-deux (52) semaines apres le jour ou I’ enfant lui est confié.

L’employé-e qui al’intention de demander un congé parental non payé en
informe I”Employeur au moins quatre (4) semaines avant la date prévue
de la naissance de son enfant (y compris |’ enfant du conjoint de fait) ou
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avant ladate alaguelle I’ employé-e prévoit se faire confier I’ enfant
conformément aux alinéas a) et b).

L’ Employeur peut :

() reporter a plus tard le début du congé parental non payé ala
demande de I’ employé-€;

(i) accorder al’ employé-e un congeé parental non payé méme si
celui-ci ou celle-ci donne un préavis de moins de
quatre (4) semaines,

(iii) demander al’employé-e de présenter un certificat de naissance
ou une preuve d adoption de I” enfant.

Le congé parental non payé pris par un couple al’ emploi de lafonction
publique ne doit pas dépasser un total de trente-sept (37) semaines pour
les deux individus ensemble. Aux fins du présent alinéa, « fonction
publique » signifie tout élément de la fonction publique du Canada
précisé danslapartie | del’annexe | delaLoi sur lesrelations de travail
dans |a fonction publique.

L e congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dansle
calcul deladuréedel’ « emploi continu » aux fins de I’indemnité de
départ et dansle calcul du « service » aux fins du congé annuel. Le temps
consacré a ce congé est compté aux fins de |’ augmentation d' échelon de
rémuneération.

Indemnité parentale

L’employé-e qui se voit accorder un congé parental non payé recoit une
indemnité parental e conformément aux modalités du Régime de
prestations supplémentaires de chémage (RPSC) décrit aux alinéasc) aj),
pourvu qu'il ou elle:

M) compte six (6) mois d emploi continu avant le début du congé
parental non paye,

(i) fournisse al’ Employeur lapreuve qu’il ou elle a demandé et
touche des prestations parentales en vertu de |’ article 23 de la Loi
sur |"assurance-emploi al’ égard d’ un emploi assurable aupres de
I"Employeur,
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et

signe avec I’ Employeur une entente par laquelleil ou elle
sengage .

(A) aretourner au travail aladate alaquelle son conge
parental non payé prend fin, a moins que la date de retour
au travail ne soit modifiée par I’ approbation d' un autre
type de congé;

(B) suivant son retour au travail tel que décrit ala
division (A), atravailler une période égale ala période
pendant laguelleil ou elle arecu I'indemnité parentale,
en plus de la période mentionnée aladivision
33.02 a)(iii)(B), le cas échéant;

© arembourser al’ Employeur le montant déterminé par la
formule suivante s'il ou elle ne retourne pas au travail
comme convenu aladivision (A) ou s'il ou elleretourne
au travail mais netravaille pas la période total e stipulée
aladivision (B), amoins que son emploi ne prenne fin
parce qu’'il ou elle est décédé, mis en disponibilité, ou
gue sa période d emploi déterminée qui aurait été
suffisante pour satisfaire aux obligations précisées ala
division (B) s est terminée prématurément en raison d’ un
manque de travail ou par suite de la cessation d' une
fonction, ou parce qu'il ou elle est devenu invalide au
sensdelaloi sur la pension de la fonction publique::

(indemnitérecue) X (période non travaillée
aprés son retour au travail)
[périodetotale atravailler
précisée en (B)]

toutefois, I’ employé-e dont la période d’ emploi
déterminée expire et qui est réengagé par le méme
ministére dans les cing (5) jours suivants n’ a pas besoin
de rembourser le montant si sa nouvelle période d’ emploi
est suffisante pour satisfaire aux obligations précisées a
ladivision (B).
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Pour les besoins des divisions @)(iii)(B), et (C), les périodes de congé
payé sont comptées comme du temps de travail. Les périodes de congé
non payé apres le retour au travail de I’ employé-e ne sont pas comptées
comme du temps de travail mais interrompront la période précisée ala
division a)(iii)(B), sans mettre en cauvre les modalités de recouvrement
décritesaladivision a)(iii)(C).

Lesindemnités parental es versees conformément au RPSC comprennent
ce qui suit :

(i)

(i)

(iii)

dansle cas de |’ employé-e assujetti aun délai de carence de

deux (2) semaines avant de recevoir des prestations parentales de
I” assurance-emploi, quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son
taux de rémunération hebdomadaire pour chague semaine du
délai de carence, moins toute autre somme gagnée pendant ladite
période;

sous réserve du sous-alinéa (iii) ci-dessous, pour chaque semaine
pendant laguelle I’ employé-e touche des prestations parentales
conformément al’article 23 de laLoi sur |’ assurance-emploi, la
différence entre le montant brut hebdomadaire des prestations
parentales de I’ assurance-emploi qu’il ou elle ale droit de
recevoir et quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de
rémunération hebdomadaire, moins toute autre somme d’ argent
gagnée pendant cette période qui peut entrainer une diminution
des prestations d' assurance-empl oi auxquelles |’ employé-e aurait
eu droit s'il ou elle n’ avait pas gagné de sommes d’ argent
supplémentaires pendant cette période;

s I’employé-e adroit a une prolongation de |a période de
versement des prestations parentales conformément au
paragraphe 12(7) de laLoi sur I’ assurance-emploi, la période
pendant laguelle I'indemnité parental e décrite au sous-alinéa (ii)
lui est versée dans le cadre du RPSC est prolongée du nombre de
semaines de prolongation auquel il ou elle adroit en vertu du
paragraphe 12(7) delaLoi sur I’ assurance-emploi.
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A lademande de I’employé-e, le paiement dont il est question au
sous-alinéa 35.02c)(i) sera calculé de fagon estimative et seraavanceé a
I’employé-e. Des corrections seront faites lorsque I’employé-e fournirala
preuve qu’il ou elle regoit des prestations parentales de

I’ assurance-emploi.

Les indemnités parentales auxquelles I’ employé-e adroit se limitent a
cellesprévuesal’ainéac), et I’ employé-e n"adroit a aucun
remboursement pour les sommes qu’il ou elle est appelé a rembourser en
vertu delaLoi sur |’ assurance-emploi.

Letaux de rémunération hebdomadaire mentionné al’alinéac) est :

() dansle cas de|’employé-e atemps plein, son taux de
rémunération hebdomadaire le jour qui précéde immédiatement
le début du congé de maternité ou du conge parental non payé;

(i) dansle cas del’employé-e qui travaillait atemps partiel pendant
la période de six (6) mois précédant |e début du congé de
maternité ou du congé parental non payé, ou une partie de cette
période a plein temps et I autre partie atemps partiel, le taux
obtenu en multipliant le taux de rémunération hebdomadaire
mentionné au sous-alinéa (i) par la fraction obtenue en divisant
les gains au tarif normal de |’ employé-e par les gains au tarif
normal qu'il ou elle aurait recus S'il ou elle avait travaillé aplein
temps pendant cette période.

Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné al’ ainéaf) est le taux
auquel I'employé-e adroit pour le niveau du poste d’ attache auquel il ou
elle est nomme.

Nonobstant I’ alinéa g) et sous réserve du sous-alinéaf)(ii), dansle cas de
I’employé-e qui est en affectation intérimaire depuis au moins

guatre (4) mois le jour qui précéde immédiatement le début du congé
parental non payé, le taux hebdomadaire est celui qu'il ou elle touchait ce
jour-la.

Si I’employé-e devient admissible & une augmentation d’ échelon de
rémunération ou a un rajustement de traitement pendant qu’il ou elle
touche des prestations parentales, ces prestations seront rajustées en
conséquence.
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Lesindemnités parental es versées en vertu du RPSC n’ ont aucune
incidence sur I’indemnité de départ ou larémunération différée de
I’employé-e.

Indemnité parentale spéciale pour les employé-e-s totalement

invalides

a)

b)

L’ employé-equi :

(1) ne satisfait pas au critére d’ admissibilité précise au
sous-alinéa 35.02a)(ii) uniguement parce que les prestations
auxquellesil ou elle a également droit en vertu du Régime
d’ assurance-invalidité (Al), de |’ assurance-invalidité de longue
durée (AILD) du Régime d’ assurance pour les cadres de gestion
de lafonction publique (RACGFP) ou delaLoi sur
I"indemnisation des agents de I’ Etat I’ empéchent de toucher des
prestations parentales de I’ assurance-emploi,

et

(i) satisfait atous les autres criteres d’ admissibilité précisés a
I’ alinéa 35.02a), autres que ceux précisés aux divisions (A) et (B)
du sous-alinéa 35.02a)(iii),

recoit, pour chaque semaine ou il ou élle ne touche pas d’indemnité
parentale pour le motif indiqué au sous-alinéa (i), la différence entre
quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire et le montant brut des prestations d’invalidité
hebdomadaires qui Iui sont versées en vertu du Régime d' Al, du Régime
d’AILD ou delaLoi sur I'indemnisation des agents de I’ Etat.

L’ employé-e recoit une indemnité en vertu du présent paragraphe et aux
termes du paragraphe 35.02 pour une période combinée ne dépassant pas
le nombre de semaines pendant lesquelles I’ employé-e aurait eu droit a
des prestations parentales en vertu de |’ article 23 delaLoi sur
I"assurance-emploi s'il ou elle n’avait pas été exclu du bénéfice des
prestations parental es de I’ assurance-emploi pour les motifs indiqués au
sous-alinéa d)(i).
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**

35.04 Dispositions transitoires

L’employé-e qui est en congé non payé de parental non payé le jour dela
signature de |la présente convention ou qui en afait |la demande sans |’ avoir
entrepris a droit, sur demande, aux dispositions du présent article. Toute demande
doit étre regue avant lafin de la période de congé demandée al’ origine.

ARTICLE 36
CONGE NON PAYE POUR LES SOINS ET L'EDUCATION D’'ENFANTS
D'AGE PRESCOLAIRE

36.01 Sousréserve des nécessités du service, lafonctionnaire bénéficie d’ un
congé non payeé pour veiller personnellement aux soins et al’ éducation de ses
enfants d’ &ge préscolaire, selon les conditions suivantes :

a) lafonctionnaire en informe I’ Employeur par écrit, aussi longtemps a
I” avance que possible mais au moins quatre (4) semaines avant le début
d'un tel congé, sauf en cas d’impossibilité en raison de circonstances
urgentes ou imprévisibles,

**

b) tout congé accordé en vertu du présent article sera d’ une durée minimale
detrois (3) semaines;

C) la durée total e des congés accordés ala fonctionnaire en vertu du présent
article ne dépasse pas cinq (5) ans pendant la durée totale de son emploi
dans lafonction publique.

ARTICLE 37
CONGE PAYE POUR OBLIGATIONS FAMILIALES

37.01 Aux finsdel’ application du présent article, lafamille s entend du
conjoint (ou du conjoint de fait qui demeure avec le fonctionnaire), des enfants a
charge (y compris les enfants du conjoint de droit ou de fait), du pére et de la
meére (y compris le pére et lamére par remariage ou les parents nourriciers), ou de
tout autre parent demeurant en permanence au domicile du fonctionnaire ou avec
qui le fonctionnaire demeure en permanence.
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37.02 Lenombretotal dejours de congés payés qui peuvent étre accordés en
vertu du présent article ne dépasse pas trente-sept virgule cing (37,5) heures au
cours d' une année financiere.

37.03 Sousréserve du paragraphe 37.02, I’ Employeur accorde au fonctionnaire
un congeé payé dans les circonstances suivantes :

**

a)

b)

d)

un congeé payé d’ une durée maximale de sept virgule cing (7,5) heures
pour le rendez-vous d’ un membre de sa famille & charge chez e médecin
ou le dentiste, lorsque ce membre de lafamille est incapable de s’y rendre
de son propre chef, ou pour des rendez-vous avec |es autorités
appropriées des établissements scolaires ou des organismes d’ adoption,

(1) Sil n’est pas possible de faire autrement (le fonctionnaire doit
faire tout effort raisonnable pour fixer les rendez-vous des
membres de lafamille a charge chez le médecin ou le dentiste de
maniere a réduire au minimum ou a éviter les absences du
travail),

et

(i) s le surveillant a été prévenu du rendez-vous aussi longtemps a
I”avance que possible;

pour prodiguer des soinsimmédiats et temporaires a un membre malade
ou &gé de safamille et pour permettre a ce dernier de prendre d’ autres
dispositions lorsque la maladie est de plus longue durée;

pour prodiguer des soins immeédiats et temporaires a un membre malade
agé de safamille;

sept virgule cing (7,5) heures de congé payé pour les besoins se rattachant
directement ala naissance ou al’ adoption de son enfant, ce congé
pouvant étre divisé en deux (2) et étre pris des jours différents.
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ARTICLE 38

CONGE NON PAYE POUR LES SOINS DE
LONGUE DUREE D'UN PARENT ET
LES AUTRES BESOINS FAMILIAUX

38.01 Sousréserve des nécessités du service déterminées par I’ Employeur, un
congé non payeé pour des besoins familiaux peut étre accordé a une fonctionnaire
selon les modalités suivantes :

**

a) Jusgu’ a cing (5) ans de congé non payé pendant |a durée totale de son
emploi dans lafonction publique peuvent étre accordeés pour veiller
personnellement aux soins a long terme de son pére ou de samere, y
compris le pere et lameére par remariage ou les parents nourriciers. Tout
congé accordé en vertu du présent alinéa doit étre d’ une durée minimale
detrois (3) semaines.

b) Une (1) période de congé non payé d’ une durée maximale detrois (3)
mois et une autre période de congé non payé de plus de trois (3) mois,
mais ne dépassant pas un (1) an peuvent lui étre accordées pour des
besoins familiaux qui ne sont pas visés par I’ alinéaa). Lafonctionnaire a
droit a chague période de congé non payé une seule fois pendant la durée
totale de son emploi dans lafonction publique. Les périodes de congé non
payé accordées en vertu du présent alinéa ne peuvent pas étre utilisées
conjointement avec un congé de maternité, un congé parental ou un congé
pour les soins et I’ éducation d' enfants d’ &ge préscolaire sans le
consentement de I’ Employeur.

38.02 Lafonctionnaire informe I’ Employeur par écrit aussi longtemps a
I”avance que possible, mais au moins quatre (4) semaines avant le début des
périodes de congé mentionnées au paragraphe 38.01, sauf en cas d’ impossibilité
en raison de circonstances urgentes ou imprévisibles.

ARTICLE 39
CONGE DE MARIAGE PAYE

39.01 Aprésune (1) année d’emploi continu dans lafonction publique et &
condition que le fonctionnaire donne al’ Employeur un préavis d’ au moins
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cing (5) jours, il bénéficie d un congé payé de trente-sept virgule cing (37,5)
heures aux fins de contracter son mariage.

39.02 Dansle casdu fonctionnaire qui justifie de moins de deux (2) années de
service, en cas de cessation d’ emploi pour des raisons autres que le décésou la
mise en disponibilité dans les six (6) mois qui suivent |’ attribution du congé de
mariage, un montant égal au montant versé au fonctionnaire au cours de la
période de congé est recouvré par I’ Employeur sur toute autre somme d’ argent
due au fonctionnaire.

ARTICLE 40
CONGE NON PAYE EN CAS DE REINSTALLATION DU CONJOINT

40.01 A lademande d’ une fonctionnaire, un congé non payé d’ une durée
maximale d'une (1) année est accordé alafonctionnaire advenant larénstallation
en permanence de son conjoint et un conge non payé d’ une durée maximale de
cing (5) ans advenant la rénstallation temporaire de son conjoint.

ARTICLE 41
CONGE DE DECES PAYE

**

41.01 Aux finsdel’ application du présent article, la proche famille se définit
comme le pére, lamére (ou encore le pére par remariage, la mére par remariage
ou un parent nourricier), le frére, la soaur, le conjoint (y compris le conjoint de fait
qui demeure avec le fonctionnaire), I’ enfant propre du fonctionnaire (y compris
I"enfant du conjoint de fait), I’ enfant d’un autre lit ou I’ enfant en tutelle du
fonctionnaire, le petit-fils ou la petite-fille, |e beau-pére, 1a belle-mere et un parent
demeurant en permanence dans |le ménage du fonctionnaire ou avec qui le
fonctionnaire demeure en permanence.

**

41.02 Lorsgu’un membre de sa proche famille décéde, le fonctionnaire est
admissible & un congé de décés d’ une durée maximale de quatre (4) jours civils
consécutifs qui doivent comprendre le jour des funérailles. Pendant cette période,
il est rémunéré pour les jours qui ne sont pas des jours de repos normalement
prévus a son horaire. En outre, il peut bénéficier d’un maximum detrois (3) jours
de congé payé pour le déplacement qu’ occasionne le déces.
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41.03 Lefonctionnaire adroit aun (1) jour de congé de déces payé pour des
raisons liées au déces d’ un grand-parent, d’ un gendre, d' une belle-fille, d’un
beau-frére ou d' une belle-soeur.

**

41.04 Si, au cours d’ une période de congé de maladie, de congé annuel ou de
congé compensateur, il survient un déces dans des circonstances qui auraient
rendu le fonctionnaire admissible a un congé de déces en vertu des

paragraphes 41.02 et 41.03, celui-ci bénéficie d’ un conge de déces payé et ses
crédits de congé payé sont reconstitués jusqu’ a concurrence du nombre de jours
de congeé de déces qui lui ont été accordeés.

41.05 Les partiesreconnaissent que les circonstances qui justifient lademande
d’un congé de décés ont un caractére individuel. Sur demande, I’ administrateur
général d un ministére peut, apres avoir examiné les circonstances particuliéres,
accorder un conge payé plus long et/ou d une fagon différente de celui qui est
prévu aux paragraphes 41.02 et 41.03.

ARTICLE 42
CONGE POUR COMPARUTION

42.01 L’Employeur accorde un congé payé alafonctionnaire pendant la période
detempsou elle est tenue :

a) d’ étre disponible pour la sélection d’un jury;
b) defaire partie d’ un jury;

C) d’ assister, sur assignation ou sur citation, comme témoin a une procédure
qui alieu:

M) devant une cour de justice ou sur son autorisation, ou devant un
jury d accusation;

(i) devant un tribunal, un juge, un magistrat ou un coroner;

(iii)  devant le Sénat ou la Chambre des communes du Canada ou un
de leurs comités, dans des circonstances autres que dans
I’ exercice des fonctions de son poste;
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(iv) devant un conseil |1égidatif, une assemblée | égidlative ou une
chambre d’ assembl ée, ou un de leurs comités, autorises par laloi
aobliger des témoins a comparaitre devant eux;

ou

(V) devant un arbitre, une personne ou un groupe de personnes
autorisés par laloi afaire une enquéte et a obliger destémoins a
se présenter devant eux.

ARTICLE 43
CONGE PAYE DE SELECTION DU PERSONNEL

**

43.01 Lorsgu un fonctionnaire prend part & une procédure de sélection du
personnel, y compris le processus d’ appel laou il s applique, pour remplir un
poste dans la fonction publique, au sensou I’ entend la Loi sur lesrelations de
travail dans la fonction publique, il adroit aun congé payé pour la période durant
laquelle sa présence est requise aux fins de la procédure de sélection et pour toute
autre période supplémentaire que I’ Employeur juge raisonnable de lui accorder
pour se rendre au lieu ou sa présence est requise et en revenir. Le présent
paragraphe s applique également aux processus de sélection du personnel ayant
trait aux déploiements.

ARTICLE 44
CONGE DE PERFECTIONNEMENT

44.01 Congé d’études non payé

a) L’ Employeur reconnait I’ utilité du congé d’ éudes. Sur demande écrite de
lafonctionnaire et avec |’ approbation de I’ Employeur, elle peut bénéficier
d’un congé d’ éudes non payé pour des périodes d’ au plus un (1) an, qui
peuvent étre prolongées d’ un commun accord, afin de lui permettre de
fréquenter un établissement reconnu pour y étudier un domaine dont la
connaissance lui est nécessaire pour s acquitter plus efficacement de ses
obligations, ou pour entreprendre des études dans un certain domaine afin
de fournir un service que I’Employeur exige ou qu’il prévoit fournir.
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A ladiscrétion de I’ Employeur, une fonctionnaire en congé d’ études non
payé en vertu du présent paragraphe peut toucher une indemnité tenant
lieu de traitement allant jusqu’ a cent pour cent (100 %) de son taux de
rémunération annuel, selon la mesure dans laquelle, de |’ avis de
I”’Employeur, le congé d’ études est relié aux besoins de |’ organisation.
Lorsgu’ une fonctionnaire regoit une subvention, une bourse d’ éudes ou
une bourse d’ entretien, I'indemnité de congé d’ études peut étre réduite,
mais le montant de la réduction ne peut toutefois dépasser |le montant de
la subvention, de la bourse d' études ou de la bourse d’ entretien.

A ladiscrétion de I’ Employeur, les indemnités que recoit déjala
fonctionnaire peuvent étre maintenues pendant la durée du congé

d’ études. Quand le congé est approuve, lafonctionnaire est avisée du
maintien total ou partiel de cesindemnités.

A titre de condition de I’ attribution d’ un congé d’ éudes non payé, une
fonctionnaire peut, le cas échéant, étre tenue de fournir, avant le début du
congé, un engagement écrit de retourner au service de I' Employeur
pendant une période au moins égale a celle du congé accordé.

Lorsqu’ une fonctionnaire :

() ne termine pas ses études,

(i) ne revient pas au service de I’ Employeur apres ses études,
ou

(iii)  cessed ére employée sauf en cas de décés ou de mise en
disponihilité, avant lafin de la période pendant laguelle elle s est

engagée afournir ses services apres lafin des études,

elle rembourse al’ Employeur toutes les indemnités qui lui ont été versées
en vertu du présent paragraphe pendant le congé d’ études, ou toute autre
somme moindre que peut fixer I’ Employeur.

Congé de perfectionnement professionnel payé

L e perfectionnement professionnel s’ entend d’ une activité qui, del’ avis
de I’'Employeur, est susceptible de favoriser e perfectionnement
professionnel de lafonctionnaire et la réalisation des objectifs de

I’ organisation. Les activités suivantes sont réputées s'inscrire dans le
cadre du perfectionnement professionnel :
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) un cours offert par I’ Employeur;
(i) un cours offert par un établissement d’ enseignement reconnu.

Sur demande écrite de lafonctionnaire et avec |’ approbation de
I”Employeur, e congé de perfectionnement professionnel payeé peut étre
accordé pour toute activité dont il est fait mention al’alinéa a) ci-dessus.
Lafonctionnaire ne touche aucune rémunération en vertu des articles
concernant les heures supplémentaires et |e temps de déplacement
pendant le temps qu’ elle est en congeé de perfectionnement professionnel
Visé par le présent paragraphe.

Les fonctionnaires en congeé de perfectionnement professionnel touchent
le remboursement de toutes les dépenses rai sonnables de voyage et autres
gu’ elles ont engageées et que I’ Employeur juge justifiées.

Assistance aux conférences et aux congrés

Toute fonctionnaire al’ occasion, sous réserve des necessités du service et
des contraintes budgétaires telles que déterminées par I' Employeur,

d assister a des conférences ou des congres qui se rattachent a son
domaine de spécialisation, afin de profiter d’ un échange de connaissances
avec des collegues de la profession et de profiter de leur expérience.

L’ Employeur peut accorder un congé payé et un montant de dépenses
raisonnables, y compris les droits d’ inscription, pour assister a ces
conférences ou congres.

Toute fonctionnaire qui assiste a une conférence ou aun congrés ala
demande de I’ Employeur, pour représenter les intéréts de I’ Employeur,
est réputée étre en fonction et, au besoin, en situation de déplacement.

Toute fonctionnaire invitée a participer a une conférence ou a un congres
atitre officiel, par exemple pour présenter une communication officielle
ou pour donner un cours se rattachant a son domaine d’ activité
professionnelle, peut bénéficier d’ un congé payé a cette fin et peut, en
plus, toucher le remboursement des droits d inscription et de ses dépenses
de voyage raisonnabl es.

Lafonctionnaire n’a pas droit a une rémunération en vertu de I’ article 19,
Heures supplémentaires, relativement aux heures passées a une
conférence ou a un congrés en vertu des dispositions du présent

paragraphe.
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Lafonctionnaire n’a pas droit a une rémunération en vertu de I’ article 24,
Temps de déplacement, relativement aux heures passees en voyage a
destination ou en provenance d’ une conférence ou d’ un congrés en vertu
des dispositions du présent paragraphe, amoins qu’ elle soit tenue d'y
assister par I’ Employeur.

Congé de perfectionnement professionnel

Sous réserve des nécessités du service et amoins que I’ Employeur ait
précisé qu'il s agisse d’ une situation susceptible de représenter un conflit
d’intéréts, on accordera un congé non payé d’ une durée maximale

d’un (1) an aune fonctionnaire désireuse de travailler dans le secteur
privé, s une occasion de la sorte est susceptible d aider I'intéressee a
mieux remplir ses fonctions actuelles ou a fournir un service dont
I"Employeur abesoin.

Une fonctionnaire n'adroit a un congé non payé pour fins de
perfectionnement professionnel qu’ une (1) fois pendant la durée totale de
son emploi danslafonction publique.

Congé d’examen payé

44.05

A ladiscrétion de I’ Employeur, une fonctionnaire peut bénéficier d’ un

congé d examen payeé pour se présenter a un examen qui alieu pendant ses heures
detravail. Ce congé n’ est accordé que lorsgue, de I’ avis de I’ Employeur, le
programme d’ études se rattache directement aux fonctions de lafonctionnaire ou
améliore ses compétences.

ARTICLE 45

CONGES PAYES OU NON PAYES POUR D’AUTRES MOTIFS

45.01

a)

b)

L’ Employeur peut, a sa discrétion, accorder :

un congé payé lorsque des circonstances qui ne sont pas directement
imputables au fonctionnaire I’ empéchent de se rendre au travail; ce congé
N’ est pas refusé sans motif raisonnable;

un congé payé ou non payé a des fins autres que celles indiquées dans la
présente convention.
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CHAPITRE V - AUTRES CONDITIONS D’EMPLOI
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ARTICLE 46
TRANSFORMATIONS TECHNIQUES

46.01 Lespartiesont convenu que, advenant le cas ou, alasuite de
transformations techniques, les services d' une fonctionnaire ne soient plus requis
apres une certaine date en raison d’ un manque de travail ou de la cessation d’ une
fonction, la politique de réaménagement des effectifs du Conseil national mixte
conclue par les parties s appliquera. Les paragraphes suivants s appliqueront dans
tous les autres cas.

46.02 Dansle présent article, I’ expression « transformations techniques »
signifie:

a) lamise en place par I’ Employeur d’ équipement ou de matériel d’ une
nature différente de ceux utilisés précédemment;

et

b) un changement dans les activités de I’ Employeur directement reliéesala
mise en place de cet équipement ou de ce matéridl.

46.03 Lesdeux parties reconnaissent les avantages globaux des transformations
techniques. En conséquence, elles encourageront et favoriseront les
transformations techniques dans les activités de I’ Employeur. Lorsgu’il faut
réaliser des transformations techniques, I’ Employeur cherchera des moyens pour
réduire au minimum les effets négatifs qui pourraient en découler pour les
fonctionnaires.

46.04 Sauf dansles cas d’ urgence, I'Employeur convient de donner a

I” Association un préavis écrit aussi long que possible, mais d’au moins

cent quatre-vingts (180) jours, de lamise en place ou de laréalisation de
transformations techniques qui auraient pour effet de modifier sensiblement la
situation d’emploi ou les conditions de travail des fonctionnaires.

46.05 Lepréavisécrit dont il est question au paragraphe 46.04 fournirales
renseignements suivants :

a) lanature et I'ampleur des transformations;

b) laou les dates auxquelles I’ Employeur prévoit effectuer les
transformations;
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C) le ou les lieux concernés.

46.06 Aussitot que C est raisonnablement possible apres que le préavis a été
donné conformément au paragraphe 46.04, I’ Employeur doit consulter

I’ Association au sujet des répercussions, sur chague groupe de fonctionnaires, des
transformations techniques dont il est question au paragraphe 46.05. Cette
consultation portera sur les sujets suivants, sansy étre limitée nécessairement :

a) le nombre approximatif, la catégorie et le lieu de travail des
fonctionnaires susceptibles d étre touchées par les transformations,

b) les répercussions que | es transformations pourraient avoir sur les
conditions de travail ou les conditions d’ emploi des fonctionnaires.

46.07 Lorsgue, alasuite de transformations techniques, I' Employeur décide
gu’ une fonctionnaire doit acquérir de nouvelles compétences ou connai ssances
pour exécuter les fonctions de son poste d’ attache, I’ Employeur feratout ce qui
est raisonnablement possible pour fournir sans frais, alafonctionnaire, la
formation nécessaire pendant ses heures de travail.

ARTICLE 47
ELIMINATION DE LA DISCRIMINATION

47.01 |l n'y auraaucune discrimination, ingérence, restriction, coercition,
harcélement, intimidation, ni aucune mesure disciplinaire exercée ou appliquée a
I”égard d’un fonctionnaire du fait de son &ge, sarace, ses croyances, sa couleur,
son origine nationale ou ethnique, sa confession religieuse, son sexe, son
orientation sexuelle, son état matrimonial, sa situation familiale, son incapacité
mental e ou physique, une condamnation pour laguelle il a été gracié, son adhésion
al’ Association ou son activité dans celle-ci.

47.02

a) Tout palier de la procédure de réglement des griefs sera supprimé si la
personne qui entend le grief est celle qui fait |’ objet de la plainte.

b) Si, enraison del’alinéaa), I’ un des paliers de la procédure de reglement

des griefs est supprimé, aucun autre palier ne sera supprimeé sauf d’un
commun accord.
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ARTICLE 48
HARCELEMENT SEXUEL

48.01 L’Association et I’Employeur reconnaissent le droit des fonctionnaires de
travailler dans un milieu libre de harcélement sexuel et ils conviennent que le
harcelement sexuel ne sera pastoléré sur lelieu de travail.

48.02

a) Tout palier de la procédure de réglement des griefs sera supprimé si la
personne qui entend le grief est celle qui fait I’ objet de la plainte.

b) Si, enraison del’alinéaa), I’ un des paliers de la procédure de reglement
des griefs est supprimé, aucun autre palier sera supprimé sauf d’un
commun accord.

ARTICLE 49
INDEMNITE DE FACTEUR PENOLOGIQUE
Généralités

49.01 Uneindemnité de facteur pénologique (IFP) est versée aux titulaires de
certains postes faisant partie de I’ unité de négociation qui se trouvent a Service
correctionnel Canada, sous réserve des conditions suivantes.

49.02 L’indemnité de facteur pénologique est utilisée pour accorder une
rémunération supplémentaire au titulaire d’ un poste qui, en raison de fonctions
exercées dans un pénitencier, selon ladéfinition gu’en donne laLoi sur le systéme
correctionnel et la mise en liberté sous caution, modifiée de temps a autre,
assume des responsabilités supplémentaires de garde des détenus autres que celles
gu’ assument les membres du groupe services correctionnels, et qui est exposé a
des risgues immeédiats de blessures corporelles par suite d’ agressions et a d’ autres
conditions désagréabl es.

Degrés d’exposition

49.03 Lefacteur tient compte de la différence entre les établissements pénaux a
sécurité maximale, moyenne et minimale, telle qu’ elle est déterminée par
I"Employeur, et fait la distinction entre les degrés d’ exposition continuelle,
fréguente et limitée, de lafacon suivante :



Exposition -
continuelle

Exposition -
journaiére
Exposition -
limitée

Formule
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désigne I’ exposition journaliére et pendant toute la journée aux
conditions énonceées au paragraphe 49.02 ci-dessus.

désigne I’ exposition fréguente en général, et pendant une ou

plusieurs parties de lajournée de travail, aux conditions
énonceées au paragraphe 49.02 ci-dessus.

désigne I’ exposition, al’ occasion, aux conditions énoncees au
paragraphe 49.02 ci-dessus.

49.04 Le paiement del’indemnité de facteur pénologique est déterminé selon la

formule suivante :

Facteur pénologique (X)

Type d’établissement

Degré
d’exposition Maximal Moyen Minimal
Continuelle |100% X (1600%) 50% X (800%) 30% X (480 %)
Fréguente 50% X (B00$) 30% X (480%) 20% X (320 %)
Limitée 30% X (480%) 20% X (3209%) 10% X (160 $)

Montant de I'lFP

49.05 Lavaeur de « X » est fixée amille six centsdollars (1 600 $) par année.
Cette indemnité est payée selon les mémes modalités que celles de la
rémunération normale du fonctionnaire.

Application de I'l[FP

49.06 L’indemnité de facteur pénologique n’est versée qu’ aux titulaires des
postes faisant partie de I’ effectif ou détachés auprés des colleges de personnel
correctionnel, des administrations régionales et de I’ administration centrale des
services correctionnels, lorsque les conditions énoncées au paragraphe 49.02
Ci-dessus s appliquent.
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49.07 L’applicabilité del’IFP aun poste et le degré d’ application de I’ |[FP aun
poste sont déterminés par I’ Employeur ala suite de consultations avec
I’ Association.

49.08 Sous réserve des dispositions du paragraphe 49.11 ci-dessous, le
fonctionnaire ale droit de recevoir une |FP pour chaque mois au cours duquel il
touche un minimum de dix (10) jours de rémunération dans un ou des postes
auxquels s applique I’ IFP.

49.09 Sous réserve des dispositions du paragraphe 49.10 ci-dessous, |" |FP est
rajustée lorsque letitulaire d’ un poste auquel s applique I’ IFP est nommé a un
autre poste auquel un degré différent d’ |FP s applique ou S en voit attribuer les
fonctions, que cette nomination ou affectation soit temporaire ou permanente et,
pour chaque mois au cours duquel le fonctionnaire remplit des fonctions dans plus
d’ un (1) poste auquel s appliquel’ IFP, il touche I’indemnité laplus élevée, a
condition qu’il ait rempli les fonctions pendant au moins dix (10) jours en tant que
titulaire du poste auquel s applique I’indemnité la plus élevée.

49.10 Lorsgue letitulaire d un poste auquel s applique |’ I|FP est temporairement
affecté a un poste auquel un degré différent d’ I|FP s applique, ou auquel nulle IFP
ne s applique, et lorsgue la rémunération mensuelle de base alaguelleil a droit
pour le poste auquel il est temporairement affecté, y compris |’ IFP, le cas échéant,
est moins élevée que larémunération mensuelle de base, plus|’IFP, alaguelleil a
droit dans son poste normal, il touche I’ | FP applicable a son poste normal.

49.11 Lefonctionnaire ale droit de recevoir I'|FP conformément a celle qui
S applique a son poste normal :

a) pendant toute période de congés payés jusqu’ a un maximum de
soixante (60) jours civils consécutifs,

ou

b) pendant |a période entiére de congés payés lorsqu’il bénéficie d’ un congé
pour accident de travail par suite d’ une blessure résultant d’ un acte de
violence de la part d’ un ou de plusieurs détenus.

49.12 L’'IFP nefait pas partie intégrante de larémunération d’ un fonctionnaire,
sauf aux fins des régimes de prestations suivants :
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Assurance-emploi

Loi sur I'indemnisation des fonctionnaires de |’ Etat

Loi sur la pension de la fonction publique

Régime d’ assurance-invalidité de lafonction publique

Régime de pensions du Canada

Régime des rentes du Québec

Reglement sur |e paiement d’indemnités dans le cas d' accidents d' aviation.

49.13 Si, au cours d’un mois donné, le fonctionnaire est frappe d invalidité ou
décede avant de pouvoir établir son droit al’ IFP, les IFP qui lui reviennent ou qui
reviennent a sa succession sont déterminées selon le droit al’ IFP pour le mois
précédant une telle invalidité ou un tel déces.

ARTICLE 50
EXPOSE DES FONCTIONS

50.01 Sur demande écrite, une fonctionnaire recoit un exposé complet et
courant de ses fonctions et responsabilités, y compris le niveau de classification
du poste et, le cas échéant, la cote numérigue attribuée par facteur a son poste,
ainsi qu’ un organigramme décrivant le classement de son poste dans

I’ organisation.

ARTICLE 51
EXAMEN DU RENDEMENT ET DOSSIER DU FONCTIONNAIRE

51.01

a) Lorsqu’il y aeu évaluation officielle du rendement d’ un fonctionnaire, ce
dernier doit avoir I’ occasion de signer le formulaire d' évaluation, une fois
celui-ci rempli, afin d’indiquer gu’il a pris connaissance de son contenu.
Une copie du formulaire d’ évaluation lui est remise a ce moment-la. La
signature du fonctionnaire sur le formulaire d’ éval uation sera considérée
comme signifiant seulement gu’ il a pris connaissance de son contenu et
non pas qu'’il y souscrit.

b) Le(s) représentant(s) de I’ Employeur qui font I’ évaluation du rendement
d un fonctionnaire doivent avoir été en mesure d’ observer son rendement
ou de le connaitre pendant au moins la moitié (1/2) de la période pour
laguelleil y a évaluation de son rendement.
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C) Un fonctionnaire ale droit de présenter des observations écrites qui seront
annexées au formulaire d’ examen du rendement.

51.02
a) Avant |I’examen du rendement d’ un fonctionnaire, on remet a celui-ci :
@) le formulaire qui servira a cet effet;
(i) tout document écrit fournissant des instructions ala personne
chargée de |’ examen.
b) Si, pendant I’ examen du rendement du fonctionnaire, des modifications

sont apportées au formulaire ou aux instructions, ces modifications sont
communiquées au fonctionnaire.

51.03 Sur demande écrite de la part d’ un fonctionnaire, son dossier personnel
est mis asadisposition une (1) fois par année aux fins d’ examen en présence d’'un
représentant autorisé de I’ Employeur.

51.04 Rétrogradation et licenciement

Lorsqu’un fonctionnaire est tenu d’ assister a une réunion alaguelle doit étre
rendue une décision concernant sa rétrogradation ou son licenciement pour un
motif déterminé aux termes de |’ alinéa 11(2)g) de laLoi sur la gestion des
finances publiques, il ale droit, sur demande, d’ étre accompagné d’ un
représentant de |’ Association a cette réunion. Dans la mesure du possible, le
fonctionnaire recoit au minimum une (1) journée de préavis de cette réunion.

ARTICLE 52
LES ENTENTES DU CONSEIL NATIONAL MIXTE

52.01 Lesententes conclues par le Conseil national mixte (CNM) de lafonction
publique sur les articles qui peuvent figurer dans une convention collective et que
les parties ala présente convention ont ratifiées apres le 6 décembre 1978, feront
partie intégrante de la présente convention, sous réserve de laLoi sur lesrelations
de travail dans la fonction publique (LRTFP) et de toute loi du Parlement qui,
selon le cas, a été ou peut étre établie en application d’une loi stipulée a
I"annexe |1 delaLRTFP.
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52.02 Lesarticlesdu CNM qui peuvent étre inscrits dans une convention
collective sont ceux que les parties aux ententes du CNM ont désignés comme tels
ou al’égard desquels le président de la Commission des relations de travail dans
lafonction publique arendu une décision conformément al’ alinéa c) du protocole
d’accord du CNM qui est entré en vigueur le 6 décembre 1978, tel que modifié de
temps a autre.

52.03

a) Lesdirectives, politiques ou reglements suivants, qui peuvent étre
modifiés de temps a autre par suite d’ une recommandation du Conseil
national mixte et qui ont été approuves par le Conseil du Trésor du
Canada, font partie de la présente convention :

Directive sur I’ aide au transport quotidien;

Directive sur |’ électricité;

Directive sur I’ équipement de protection individuelle;
Directive sur I’ hygiene;

Directive sur I'indemnité de premiers soins;

Directive sur I’ utilisation de véhicules a moteur;
Directive sur I’ utilisation et |’ occupation des bétiments;
Directive sur lalutte contre le bruit et 1a protection de I’ ouie;
Directive sur la manutention des matériaux;

Directive sur la prime au bilinguisme;

Directive sur larénstallation;

Directive sur la sécurité et |a santé — Premiers soins;
Directive sur le réaménagement des effectifs;

Directive sur le refus de travailler;

**

Directive sur le régime de soins de santé de la fonction publique
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Directive sur les appareils de levage;
Directive sur les charges des logements,
Directive sur les charpentes surélevées,

Directive sur les chaudiéres et |les récipients
SOUMIS & une pression interne;

Directive sur les comités et |es représentants;

Directive sur les espaces clos dangereux;

Directive sur les outils et équipement;

Directive sur les pesticides,

Directive sur les postes isolés;

Directive sur |les substances dangereuses;

Directive sur les vétements,

Directive sur les voyages d’ affaires,

Directives sur le service extérieur;

Protocole d’ entente concernant la définition du mot « conjoint ».

Pendant la durée de la présente convention, d’ autres directives, politiques
ou reglements pourront étre gjoutés a cette liste.

52.04 Lesgriefs découlant des directives, politiques ou réglements ci-dessus
devront étre présentés conformément au paragraphe 17.01 de |’ article traitant de
la procédure de reglement des griefs.
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ARTICLE 53
SECURITE D’EMPLOI

53.01 Sousréserve du consentement et de la capacité de chaque fonctionnaire
d’ accepter une réinstallation et un recyclage, I’ Employeur feratout ce qui est
raisonnablement possible pour que toute réduction de |’ effectif soit réalisée au
moyen de I’ attrition.

*ARTICLE 54
ALLOCATION PROFESSIONNELLE

54.01 L’Association et I'Employeur ont convenu d’ accorder une allocation
professionnelle qui sera versee conformément aux conditions suivantes.

54.02 L’Employeur remboursera alafonctionnaire les frais d inscription
annuels qu’ elle a payés soit al’ Ordre des comptables agréés (CA), ala Société
des comptables en management (SCM), ou al’ Association des comptables
généraux agréés (ACGA), lorsgue le paiement de ces frais est exigé par I exercice
des téches inhérentes a son poste.

54.03 Lorsque le paiement de cesfrais n’est pas exigé par |’ exercice des taches
inhérentes au poste de la fonctionnaire, mais que I’ admissibilité au statut
professionnel conféré par I’ une de ces associations constitue une qualification au
sens des normes de sélection et d’ évaluation du groupe Gestion financiére,
I”employeur remboursera alafonctionnaire les frais d’ inscription annuels qu’ elle
apayés al’ une des associations mentionnées ala clause 54.02, jusgu’ a
concurrence de 800 $.

54.04 A compter du 1¥ janvier 2001, sur réception d’ une preuve de paiement, le
remboursement commencera avec les frais qui deviennent exigibles et sont versés
apres cette date. Le remboursement viseé par le présent article ne s’ applique pas
aux arriérés des sommes a verser au cours des annees antérieures.

54.05 Les cotisations syndicales visées par |’ article 8, Précompte des
cotisations, de la présente entente sont spécifiquement exclues des frais
remboursables visés par le présent article.
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CHAPITRE VI - REMUNERATION ET DUREE DE LA CONVENTION



55.01
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ARTICLE 55
ADMINISTRATION DE LA PAYE

Sauf selon qu'il est stipulé dans e présent article, les conditions régissant

I" application de la rémunération aux fonctionnaires ne sont pas modifiées par la
présente convention.

55.02

a)

b)

55.03

Un fonctionnaire adroit, pour la prestation de ses services :

alarémunération indiquée al’ appendice « A » pour la classification du
poste auquel il est nommé, si cette classification concorde avec celle
gu’indique son certificat de nomination;

ou

alarémunération indiguée al’ appendice « A » pour la classification
gu’indique son certificat de nomination, si cette classification et celle du
poste auquel il est nommé ne concordent pas.

Lestaux de rémunération indiqués al’ appendice « A » entrent en vigueur
aux dates qui y sont stipul ées.

L’ alinéa c) remplace les Directives sur la rémunération avec effet
rétroactif.

Lorsgue lestaux de rémunération indiqués al’ appendice « A » entrent en
vigueur avant la date de signature de |a présente convention, les modalités
suivantes s appliquent :

() pour lesfins des sous-alinéas (ii) a (v), I’ expression « période de
rémunération rétroactive » désigne la période qui commence ala
date d' entrée en vigueur de larévision rétroactive ala hausse des
taux de rémunération et se termine le jour delasignature de la
présente convention ou le jour ou la décision arbitrale est rendue
acet égard;

(i) larévision rétroactive ala hausse des taux de rémunération
s applique aux fonctionnaires, aux anciens fonctionnaires ou, en
cas de déces, ala succession des anciens fonctionnaires qui
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faisaient partie de |’ unité de négociation pendant la période de
rétroactivité;

(iii) les taux de rémunération sont payés en un montant équivalant a
ce qui aurait été verse s la présente convention avait été signée
ou si une décision arbitrale avait été rendue a cet égard ala date
d’ entrée en vigueur de larévision des taux de rémunération;

(iv) pour permettre aux anciens fonctionnaires ou, en cas de déces,
aux représentants des anciens fonctionnaires de toucher le
paiement conformément au sous-alinéa (iii), I’ Employeur
informe ces personnes, par courrier recommandeé adressé aleur
derniére adresse connue, qu’ils disposent de trente (30) jours a
compter de la date de réception de lalettre recommandée pour
demander ce paiement par écrit, I’ Employeur étant dégagé de
toute obligation concernant ledit paiement apres ce délai;

(V) il "y ani paiement ni notification en vertu de |’ alinéac) lorsque
le montant en question ne dépasse pas un dollar (1 $).

55.04 Lorsgu’une augmentation d’ échelon de rémunération et une révision de
rémunération se produisent ala méme date, I’ augmentation d’ échelon de
rémunération est apportée en premier (1%) et le taux qui en découle est révisé
conformément alarévision de larémunération.

55.05 Si, au cours de ladurée de la présente convention, il est établi al’ égard de
ce groupe une nouvelle norme de classification qui est mise en cauvre par
I”’Employeur, celui-ci doit, avant d appliquer les taux de rémunération aux
nouvealx niveaux résultant de I’ application de la norme, négocier avec

I’ Association les taux de rémunération et les regles concernant la rémunération
des fonctionnaires au moment de la transposition aux nouveaux niveaux.

55.06 Lorsguelejour de paye normal d un fonctionnaire coincide avec son jour
de repos, I'Employeur s efforce de [ui remettre son chéque pendant son dernier
jour de travail, a condition que le cheque se trouve a son lieu de travail habituel.
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ARTICLE 56
REMUNERATION D'INTERIM

56.01

**

a) Lorsqu’ une fonctionnaire est tenue par I’ Employeur d’ exécuter atitre
intérimaire une grande partie des fonctions d’ une fonctionnaire d un
niveau de classification supérieur et qu’ elle exécute ces fonctions pendant
au moins cing (5) jours de travail consécutifs, elle touche pendant la
période d’intérim, une rémunération d’intérim cal culée a compter de la
date alaguelle elle commence aremplir ces fonctions, comme si €lle avait
€té nommée a ce niveau supérieur.

b) Lorsqu’un jour désigné comme jour férié payé survient durant la période
deréférence, lejour férié est considéré comme jour de travail aux fins de
la période de référence.

ARTICLE 57
MODIFICATION DE LA CONVENTION

57.01 Laprésente convention peut étre modifiée sur consentement mutuel.

ARTICLE 58
DUREE DE LA CONVENTION

**

58.01 Laprésente convention est en vigueur a compter de la date de sa signature
jusqu’ au 6 novembre 2001.

55.02 A moins d indications contraires précises, |es dispositions de la présente
convention entreront en vigueur ala date de sa signature.

**

58.03 Lesdispositions de la présente convention sont mises en ceuvre par les
parties dans une période de cent vingt (120) jours a partir de la date de signature
de la convention.
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SIGNEE A OTTAWA, le 2°jour du mois de mars 2001.

LE CONSEIL DU TRESOR L'ASSOCIATION DES
DU GESTIONNAIRES FINANCIERS
CANADA DE LA FONCTION PUBLIQUE
%»/&fj_r
A4

Merdon Hosking

Yvon Gravel
6 %o
Carole Logan
Rachel MacLean

//

Quevﬂlon
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*APPENDICE « A »

FI - GESTION FINANCIERE
TAUX ANNUELS DE REMUNERATION

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 7 novembre 1999
B) En vigueur a compter du 7 novembre 2000
FI —- PERFECTIONNEMENT
De: $ 19858 {51 36505
A: A 20255 A 37235
B 20761 a 38166
FI-1
De: $ 37138 38855 40573 42292
A: A 37881 39632 41384 43138
B 38828 40623 42419 44216
De: $ 47444 49161 51076
A: A 48393 50144 52098
B 49603 51398 53400
FI-2
De: $ 45207 47304 49401 51499
A: A 46111 48250 50389 52529
B 47264 49456 51649 53842
De: $ 57791 60124
A: A 58947 61326
B 60421 62859

44007
44887
46009

53598
54670
56037

45726
46641
47807

55696
56810
58230



FI-3

Fl-4

W > &% > W&+

W > &

54797
55893
57290

69514
70904
72677

61170
62393
63953

77746
79301
81284

57202
58346
59805

63884
65162
66791
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59611
60803
62323

66594
67926
69624

62021
63261
64843

69308
70694
72461

64428
65717
67360

72022
73462
75299

66837
68174
69878

74734
76229
78135
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NOTES SUR LA REMUNERATION

I AUGMENTATION D’ECHELON DE REMUNERATION

1)

2)

Fonctionnaires atemps plein

a)

b)

La période d’ augmentation d’ échelon de rémunération
pour les fonctionnaires a temps plein classés au niveau Fl
de perfectionnement est de vingt-six (26) semaines et
pour les fonctionnaires a temps plein aux niveaux Fl-1 a
FI-4 est de cinquante-deux (52) semaines.

(1) Pour les fonctionnaires a plein temps aux
niveaux Fl-1 a Fl-4, I’augmentation d’ échelon de
rémunération sera au taux suivant de I’ échelle de
taux.

(i) L’ augmentation accordée au fonctionnaire qui se
trouve au niveau de perfectionnement du groupe
dela gestion financiere alafin d’ une période
d’ augmentation d’ échelon doit faire atteindre un
taux de |’ échelle des taux qui est de quatre cents
dollars (400 $) de plus que celui que touche le
fonctionnaire ou, adéfaut d’un tel taux, le taux
maximal de I’ échelle de rémunération.

Ladate d’ augmentation d’ échelon de rémunération du
fonctionnaire atemps plein qui, par suite d’ une
promotion ou d’ une rétrogradation ou a son entrée dans
lafonction publique, est nommeé a un poste de I’ unité de
négociation apres le 15 avril 1986, est la date
anniversaire de ladite nomination. Ladate anniversaire
pour le fonctionnaire qui a é&té nommé a un poste de

I” unité de négociation avant le 15 avril 1986 reste
inchangée.

Fonctionnaires atemps partiel

Le fonctionnaire atemps partiel devient admissible arecevoir
une augmentation d’ échelon de rémunération apres avoir travaillé
un total de mille neuf cent cinquante (1 950) heures au taux
horaire de rémunération durant une période d emploi, a condition
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gue le taux maximum de son niveau ne soit pas dépassé.

L’ augmentation d’ échelon de rémunération entrera en vigueur le
premier jour de travail suivant immédiatement lafin des heures
stipulées dans le présent paragraphe.

EXECUTION DU RAJUSTEMENT DE LA REMUNERATION (FI-PERF)

1)

Letaux de rémunération de tout fonctionnaire rémunéré selon les
échelles de rémunération du groupe de la gestion financiére au
niveau de perfectionnement augmente :

a) le 7 novembre 1999 pour atteindre un taux compris dans
I’ échelle de rémunération « A » qui sera de deux
pour cent (2,0 %) supérieur a son ancien salaire,

b) le 7 novembre 2000 pour atteindre un taux compris dans
I’échelle de rémunération « B » qui sera de deux pour
cent et demi (2,5 %) supérieur a son ancien salaire.
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