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Canadian Forces Health Services Group
participates in career expo

By Kalpana Dancey

An aggressive campaign is in the works for
the recruitment of health-related positions
within the Canadian Forces Health Services
Group (CF H Svcs Gp). The positions 
available are scattered across the country,
depending on the needs of local clinics.

With this in mind, CF H Svcs Gp was a
major exhibitor in a recent career expo at
the Ottawa Congress Centre. This recruit-
ment event focussed on target audiences
whereby potentially interested candidates
were directed to the appropriate recruiting
area, specifically the health-related field.

The Human Resources Business
Management office sent civilian represen-
tatives to participate in the career fair along
with a representative from ADM(HR-Civ).
Also participating were subject matter
experts in the health-related field.

This recruiting event highlighted the
ongoing partnership with the CF
Recruiting Centre. Recruiters from both
military and civilian human resources
took part, therefore potential candidates
could investigate the option of joining
DND/CF as either a military or civilian
health professional, depending on their
career interests.

The overall impact of this recruitment
effort was to give presence, visibility and
awareness to the CF H Svcs Gp and its need
for a range of qualified and skilled health pro-
fessionals.The presence of military and civilian
recruitment next to each other created a
more informed and positive presence for the
recruitment of health care professionals.

Throughout the career fair a number of
prospective candidates stopped to talk
with recruiters about the available opportu-
nities. Those contacts provided the 
CF H Svcs Gp with a chance to promote
not only the opportunities that are available,
but DND/CF as an employer of choice.

JILLIAN VAN ACKER

There are many medical professions where the CF/DND is
seeking to hire skilled professionals. Medical officers/doctors,
as advertised on this display is just one of the professions
where people are needed.

Le MDN et les FC cherchent à embaucher des professionnels
qualifiés dans bon nombre de postes du domaine médical.
Tel qu’on le voit dans le présentoir, on a besoin de diverses
professions, dont des médecins et des médecins militaires.

Le Groupe des services de santé 
des FC à un salon de l’emploi

par Kalpana Dancey

Une campagne dynamique est actuellement
en cours afin de recruter des candidats
pour des postes dans les soins de santé au
sein du Groupe des services de santé des
Forces canadiennes. Les postes disponibles
sont dispersés dans tout le pays, selon les
besoins des cliniques locales.

C’est en partant de cette idée que le
Groupe des services de santé a récemment
choisi d’être un exposant d’envergure
lors d’un salon de l’emploi au Centre 
des congrès d’Ottawa. Cette activité 
de recrutement était axée sur des

publics-cibles : les candidats potentiels
étaient dirigés dans leur secteur de 
spécialisation, soit le domaine de la santé.

Le Bureau de la gestion des activités rela-
tives aux ressources humaines a envoyé des
représentants civils ainsi que des représen-
tants du SMA (RH-Civ) au salon de l’emploi.
Des experts-conseils du domaine de la santé
y participaient également.

L’activité de recrutement a aussi mis en
lumière le partenariat continu avec le
Centre de recrutement des FC. Des
recruteurs des services des ressources
humaines militaires et civiles étaient 
sur place. Ainsi, les candidats potentiels

pouvaient envisager la possibilité de se
joindre à l’équipe du MDN et des FC en
tant que militaire ou civil, selon leurs
intérêts professionnels.

Cet effort de recrutement a eu comme
impact global de favoriser la présence, la
visibilité et la sensibilisation à l’égard du
Groupe des services de santé des FC et
aux besoins de ce dernier en matière de
professionnels de la santé qualifiés et
compétents. La présence simultanée de
représentants du recrutement militaire et
civil a permis d’assurer une présence
informée et positive pour le recrutement
des professionnels de la santé.

Junior Rangers win award for volunteer work
By Sgt Peter Moon

Eight Junior Canadian Rangers who
helped their community when it faced a
tainted-water crisis have been honoured
by a major Aboriginal organization for
their outstanding volunteer work during
the emergency.

The Junior Rangers distributed drinking
water and helped elderly residents and
mothers with children to evacuation
planes, when the remote Northern
Ontario community of Kashechewan was
evacuated last October.They put on their

Junior Ranger uniforms and offered to help
the community’s Canadian Rangers, who
were playing a key role in the evacuation.

Their actions have won them the
Nishnawbe-Aski Nation’s prestigious
annual Keewaywin award for outstanding
youth. The award is normally presented
to one youth. This year’s award is shared
by the eight Junior Rangers. Nishnawbe-
Aski Nation covers most of the upper half
of Ontario and is one of Canada’s largest
Aboriginal organizations.

“I think it is marvellous, absolutely 
fantastic,” said Lieutenant-Colonel Keith

Lawrence, commanding officer of 3rd
Canadian Ranger Patrol Group. “This is
about youth being recognized by their
community for their community work
and they deserve it.”

“We recognized them by saying: ‘A 
job well done’.” Lieutenant-Governor of
Ontario James Bartleman, recognized
them with individual letters of commen-
dation on behalf of the Queen. And 
now Nishnawbe-Aski Nation has 
recognized them with this significant
award. I think this is a 100 percent, great
news story.”

The Junior Rangers flew from
Kashechewan to Sachigo Lake where they
received their awards at a banquet in the
presence of the 49 Nishnawbe-Aski
Nation chiefs August 3.

“They saw their responsibility, even at
their young age,” said Archie Wesley, the
Kashechewan band’s executive director,
during the evacuation. “That they can do
what they are doing is nothing but positive
for the community. They are volunteering
to help, for nothing, while everybody else is
getting paid for what they are doing.
Sgt Moon is the PA Ranger for 3 CRPG CFB Borden.

Des Rangers juniors remportent un prix pour leur bénévolat
par le Sgt Peter Moon

Huit Rangers juniors canadiens, qui sont
venus en aide à leur collectivité lorsqu’on a
découvert que l’eau était contaminée, ont
été honorés par une grande organisation
autochtone pour les excellents services
bénévoles rendus en situation d’urgence.

Les Rangers juniors ont distribué de
l’eau potable et ont aidé les aînés et les
mères avec de jeunes enfants à prendre
place à bord des avions d’évacuation
lorsqu’il leur a fallu quitter Kashechewan,
une collectivité du Nord de l’Ontario, en
octobre dernier. Ils ont revêtu leurs uni-
formes de Rangers juniors et ont offert leur

aide aux Rangers canadiens de la collectivité,
qui jouaient un rôle clé dans l’évacuation.

Grâce à ces gestes, ils ont remporté le
prix prestigieux annuel Keewaywin de la
Nation Nishnawbe-Aski décerné à des
jeunes extraordinaires. La récompense
est habituellement remise à un seul jeune,
mais cette année, huit Rangers juniors se
la partagent. La Nation Nishnawbe-Aski
s’étend sur presque toute la partie
septentrionale de l’Ontario et représente
l’une des plus grandes organisations
autochtones du Canada.

« Je crois que c’est merveilleux, absolu-
ment fantastique », a déclaré le Lieutenant-
colonel Keith Lawrence, commandant du 

3e Groupe de patrouilles des Rangers
canadiens. « Ces jeunes sont récom-
pensés par leur collectivité pour les 
services rendus de façon bénévole et ils 
le méritent. »

« Nous soulignons leur contribution en
disant ‘‘Vous avez fait du bon travail’’ », a
affirmé le lieutenant-gouverneur de
l’Ontario,M. James Bartleman, en remettant
à chacun une note d’éloge au nom de la
Reine. « Et maintenant, la Nation
Nishnawbe-Aski souligne leurs efforts avec
ce prix d’envergure. Je crois qu’il s’agit là
d’une belle histoire. »

Les Rangers juniors se sont envolés de
Kashechewan en direction de Sachigo

Lake, où ils ont reçu leur prix durant un
banquet tenu le 3 août dernier auquel
assistaient les 49 chefs de la Nation
Nishnawbe-Aski.

« Ils ont reconnu leurs obligations,
même à un si jeune âge », a expliqué 
M. Archie Wesley, le directeur exécutif 
de la bande de Kashechewan, lors de 
l’évacuation. « Le fait qu’ils aient 
agi ainsi est très positif pour notre région.
Ils ont décidé d’aider en ne demandant
rien en retour, et ce, pendant que 
tous les autres intervenants étaient
rémunérés. »
Le Sgt Moon est le Ranger responsable des AP du
3 GPRC à la BFC Borden.


