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PROTOCOLE D’ENTENTE
ENTRE LE
CONSEIL DU TRESOR
ET
L’ASSOCIATION DES PROFESSEURS DES COLLEGES MILITAIRES
DU CANADA
AYANT TRAIT A
L’UNITE DE NEGOCIATION DU GROUPE ENSEIGNEMENT
UNIVERSITAIRE

Les parties conviennent que, méme si elles n’ont pas signé de convention
collective pour |a période commencant le 1% juillet 2004, les dispositions de
I” Appendice « C » de la convention collective qui est arrivée a échéance

le 30 juin 2004 s appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires, au

15 septembre 2004 et au 15 janvier 2005.

SIGNE A KINGSTON, le 30%jour du mois de juin 2004.

LE CONSEIL DU TRESOR L’ ASSOCIATION DES
DU PROFESSEURS
CANADA DES COLLEGES MILITAIRES DU
CANADA
ORIGINAL SIGNE EN ANGLAISSEULEMENT ORIGINAL SIGNE EN ANGLAIS SEULEMENT

Carl Trottier William Graham



LISTE DES MODIFICATIONS APPORTEES A LA CONVENTION
ENTRE LE CONSEIL DU TRESOR ET L’ASSOCIATION DES
PROFESSEURS DES COLLEGES MILITAIRES DU CANADA —
ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE

PARTIE 1 - GENERALITES

ARTICLE 2
INTERPRETATION ET DEFINITIONS

2.01 Auxfinsdel application de la présente convention, le terme :

Supprimer le paragraphe (d) et remplacer par le paragraphe (€) modifié
comme suit :

**

d) « Collége » désigne le College militaire royal du Canada;

PARTIE 2 - DISPOSITIONS RELATIVES AU TRAVAIL
ET AUX CONGES

ARTICLE 16
CONGES - GENERALITES

Supprimer le paragraphe 16.08 et renuméroter lerestedel’article.

L e paragraphe 16.08 devient I’ article 41.



ARTICLE 17
CONGES ANNUELS

Acquisition des congés annuels

17.02 L’UT acquiert des crédits de congé annuel selon les modalités suivantes
pour chaque mois civil au cours duquel il touche larémunération d’ au moins
dix (10) jours:

**

a) un jour et deux tiers (1 2/3) jusqu’ au Mois ou survient son seizieme
(16° anniversaire de service;

**

b) un jour et dix douziemes (1 10/12) a partir du mois ou survient son
seizieme (16°) anniversaire de service;

*%*

C) un jour et onze douziemes (1 11/12) a partir du mois ou survient son
dix-septiéme (17°) anniversaire de service;

**

d) deux jours et un douzieme (2 1/12) a partir du mois ou survient son
dix-huitieme (18°) anniversaire de service;

* %

e) en dépit des alinéas a), b), ¢) et d) qui précédent, I’ UT qui adroit aun
plus grand nombre de crédits de congé annuel au moment de la signature
de la présente convention continue d’ acquérir ses crédits au méme taux.

*ARTICLE 18
CONGE SABBATIQUE

18.01 LesUT ont droit aun congé sabbatique selon les modalités énoncées au
présent article.

18.02 Le congé sabbatique est une période autorisée de congé non payé assortie
d’ une indemnité tenant lieu de traitement qui peut étre accordée aux UT
conformément aux conditions, aux exigences et aux dispositions qui sont
exposées en détail dansle présent article.



18.03

But et principes

L e congé sabbatique, une caractéristique d’ emploi des UT, est une période de
congé d’ une durée déterminée de six ou douze mois pendant laquelle les
employés admissibles sont relevés de leur charge d’ enseignement et de leurs
obligations administratives habituelles afin de poursuivre des activités de
recherche ou autres activités de niveau universitaire.

18.04

a)

b)

b)

Critéres d’admissibilité

Pour étre admissible & un congé sabbatique, e membre du groupe UT doit
occuper, a plein temps, un emploi de durée indéterminée.

L'UT qui demande un congé sabbatique de six mois doit avoir accompli
trois années de service comme membre du groupe UT; six années de
service sont exigées dans le cas d’ un congé sabbatique d' une durée de
douze mois. Sur larecommandation du directeur, I'UT peut se voir
créditer jusqu’ atrois années de service effectuées a une autre université.
Cependant, aucun congé sabbatique ne lui est accordé avant qu’il n’ ait
accompli trois années de service continu a plein temps comme membre
du groupe UT.

Pour se voir accorder une période de congé sabbatique subséquente, I'UT
doit normalement avoir accompli six autres années de service dansle cas
d’ un congé sabbatique de douze mois ou trois autres années de service
dans le cas d’ un congé sabbatique de six mois.

Critéres de sélection

Les demandes qui satisfont aux critéeres d’ admissibilité essentiels précités
et qui sont présentées conformément aux exigences indiquées dans la
présente convention seront soumises al’ approbation d’ un comité de
sélection désigné par le Comité de supervision du corps ensei gnant
(CSCE).

Les critéres suivants serviront au processus de sélection des candidats et
d’ établissement d’ un ordre de priorité :

() le bien-fondé de I’ activité de perfectionnement professionnel
envisageée pour répondre aux besoins du Ministere;

(i) les avantages prévus du perfectionnement professionnel del’UT;



(iii) lavaleur du projet de congé sabbatique quant a sa portée, asa
planification, a ses répercussions sur les ressources et a ses
possibilités de succes pendant la période visée;

(iv) la preuve des avantages que le demandeur atirés de son
précédent congé sabbatique (e cas échéant);

(v) les évaluations du rendement du demandeur et la preuve des
possibilités ou des réalisations de ce dernier au cours de la
période donnant droit au congé sabbatique;

(vi) les priorités en matiére de fonctionnement et de gestion des
ressources humaines du College.

18.06 Durée

Un congeé sabbatique d' une durée maximale de douze mois pourra étre accorde
aux membres du groupe UT qui satisferont aux criteres d’ admissibilité a un congé
initial ou subséquent. La durée du congé sabbatique sera de six mois
(normalement du 1% juillet au 31 décembre, ou du 1% janvier au 30 juin) ou de
douze mois (du 1% juillet au 30 juin).

18.07 Droit au congé sabbatique

L e congé sabbatique est accordé aladiscrétion de I’employeur. |l N’ est pas refusé
sans motif raisonnable. En cas de refus, I’ employeur communique par écrit al’ UT
concerné qui lui en fait la demande les motifs de ce refus.

18.08 Engagement en matiere d’emploi

a) Onsattend ace quel’UT qui se voit accorder un congé sabbatique
reprenne ses fonctions comme membre du groupe UT.

b) Pour pouvoir profiter d'un congé sabbatique, les UT sont tenus de
S engager par écrit, en signant le document Accord de retour au travail
dans les cas de congés sabbatiques, arevenir au Ministére pour une
période égale a ce congé. L’ UT qui ne respecte pas cet engagement devra
rembourser latotalité ou une partie du montant qui lui aura été versé
pendant son congé sabbatique, selon le nombre de mois de travail qu'il
aura effectués apres son congé sabbatique.



18.09

a)

b)

d)

18.10

Indemnité tenant lieu de traitement

Les professeurs classés au niveau UT-2 ou UT-3 auxquels est accordé un
premier congé sabbatique dans les dix (10) années qui suivent leur entrée
au Collége sont en congé non payé et peuvent se voir accorder une
indemnité tenant lieu de traitement qui est égale aleur taux de
rémunération annuel en vigueur ala date ou commence leur conge, sous
réserve des dispositions énoncées al’ alinéa e) du présent paragraphe.

Lesautres UT qui obtiennent un congé sabbatique sont en congé non

payé et peuvent se voir accorder une indemnité tenant lieu de traitement
qui est égale a 82,5 % de leur taux de rémunération annuel en vigueur ala
date ou commence leur congé, sous réserve des dispositions énoncées a
I’alinéa e) du présent paragraphe.

L’ indemnité tenant lieu de traitement de |’ employé en congé sabbatique
serarajustée automatiquement, s'il y alieu, pour tenir compte de toute
révision des taux de traitement du groupe Enselgnement universitaire.

Les augmentations d’ échelon de rémunération et de promotion, qui sont
basées sur |e rendement avant le début du congé sabbatique, seront
versées ala date normale des augmentations d’ échelon de rémunération,
et I'indemnité tenant lieu de traitement sera rajustée en conséquence.

Au cours des périodes de congé sabbatique, les membres du groupe UT
n’ont pas droit aux indemnités pour fonctions administratives accordées
pour les fonctions supplémentaires exercées pendant une période
d’emploi normale al’ un des colléges militaires. Ces indemnités peuvent
étre rétablies ala date de retour du congé sabbatique, avec I’ autorisation
du directeur.

Emploi pendant un congé sabbatique

Les employés en congé sabbatique qui ont été autorises a s absenter pour
poursuivre le but déclaré de leurs recherches ou de leurs éudes, et
auxquels on a accordé une indemnité tenant lieu de traitement afin de les
aider ay parvenir, ne doivent pas accepter dans |le cadre de leur projet ou
de leur affectation une rémunération qui, combinée a leur indemnité,
dépasse leur traitement normal annuel au Ministére.



b)

d)

18.11

b)

18.12

Les employés en congé sabbatique ne doivent pas accepter d autres
engagements professionnels qui sont susceptibles de |es empécher

d’ atteindre les buts principaux stipulés dans leur plan de congé sabbatique
approuve.

Si I’employé en congé sabbatique al’ intention d’ exercer un emploi
rémunéreé ou d’ autres activités importantes 0’ ayant rien avoir avec les
buts principaux du congg, il doit I'indiquer clairement et le justifier dans
la demande de congé sabbatique pour qu’il puisse en étre tenu compte
pendant e processus d' examen et d’ approbation.

Si larémunération totale liée au projet d un employé en congé sabbatique
dépasse son traitement normal, le Ministére réduiral’ indemnité tenant
lieu de traitement commeil le juge approprié, et il pourra demander

qu’ elle soit remboursée en totalité ou en partie S'il est prouvé par la suite
gue |I’employé n’ a pas respecté I’ esprit de la disposition visant a
restreindre la rémunération externe.

Aide financiére

Au moment de déterminer I’indemnité tenant lieu de traitement que le
Ministere verseraal’ employeé en congeé sabbatique, il ne faut pas prendre
en considération I’ aide financiére que regoit ce dernier sous forme de
subventions, de prix ou de bourses d’ é&udes pour appuyer ses travaux de
recherche, a condition gque cette aide ne constitue pas une rémunération
personnelle.

Les employés en congé sabbatique sont tenus de préciser et de dévoiler la
provenance et | affection de toute I’ aide financiére recue al’ appui de
leurs travaux de recherche.

Avantages sociaux des employés en congé sabbatique

Lorsqu’ils sont en congé sabbatique, les UT n’acquiérent pas de congé de maladie
ni de congé annuel.

18.13

a)

Processus de demande et d’approbation

L’ employeur peut reporter un congé sabbatique demandé lorsqu’il a
besoin des services de I’ UT pendant la période de congé envisagée. 1l doit
tenir compte de ce report lorsgu’il étudie une demande subséquente de cet
employé.



b) Lorsqu’ une demande satisfait aux critéres d' approbation mais que le
conge est refusé a cause de contraintes financiéres, elle doit avoir la
priorité absolue I’ année suivante.

C) Un UT peut annuler une demande de congé sabbatique en avisant le
directeur par écrit au moins quatre mois avant le début du congé, ou plus
tard si le directeur y consent.

PARTIE 3 - QUESTIONS CONCERNANT LES RELATIONS
DE TRAVAIL

ARTICLE 25
RECONNAISSANCE SYNDICALE

**

25.01 L’Employeur reconnait I’ Association comme agent de négociation unique
de tous les employés décrits dans | e certificat délivré par la Commission des
relations de travail dans lafonction publique, le 24 mai 1991, et qui vise les
employés du groupe Enseignement universitaire.

ARTICLE 30
INFORMATION

**

30.01 L’Employeur convient de transmettre al’ Association, chaque semestre,
une liste detousles UT de I’ unité de négociation. Cette liste doit indiquer le nom
de chague UT, sa faculté, son niveau de classification et la date de sa nomination;
sa situation d’emploi (temps plein ou temps partiel); et son adresse au travail. La
liste doit étre remise au plustard le 15 février et le 15 octobre de chagque année.
L’ Employeur convient de communiquer le plus t6t possible les modifications
susceptibles d’ étre apportées a cette liste.



PARTIE 4 - REMUNERATION ET DUREE DE LA CONVENTION

ARTICLE 39
REMUNERATION ET ADMINISTRATION DE LA PAYE

**

39.01 Sousréserve des autres dispositions de la présente convention, les
conditions régissant I’ application de la rémunération des UT ne sont pas
modifiées par la présente convention.

*ARTICLE 41
AUTRES CONGES PAYES OU NON PAYES

Commeil a été mentionné dans les obser vations concer nant les modifications
apportéesal’article 16.

41.01 L’Employeur peut, a sadiscrétion, accorder un congé paye ou non paye a
des fins autres que celles indiquées dans la présente convention.

ARTICLE 42
DUREE

**

42.02 Laprésente convention expirerale 30 juin 2004.

SIGNEE A KINGSTON, le 30° jour du mois de septembre 2003.



X)
A)

uT-1
De:

De:

uT-2
De:

UuT-3
De:

*APPENDICE « A »

UT - GROUPE : ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE
TAUX DE REMUNERATION ANNUELS

(en dollars)

En vigueur a compter du 1% juillet 2002 — Restructuration
En vigueur a compter du 1* juillet 2002
En vigueur a compter du 1* juillet 2003

WXy WrXe W>Xep WX

W > X

30015 32270 34525 36780 39035 41290 43545
30015 32270 34525 36780 39035 41290 43545
30840 33157 35474 37791 40108 42425 44742
31611 33986 36361 38736 41111 43486 45861

45800 48055 50310 52565 54820 57075 59330
45800 48055 50310 52565 54820 57075 59330
47060 49377 51694 54011 56328 58645 60962
48237 50611 52986 55361 57736 60111 62486

40948 43203 45458 47713 49968 52223 54478
40948 43203 45458 47713 49968 52223 54478
42074 44391 46708 49025 51342 53659 55976
43126 45501 47876 50251 52626 55000 57375

56733 58988 61243 63498 65753 68008

56733 58988 61243 63498 65753 68008 70263
58293 60610 62927 65244 67561 69878 72195
59750 62125 64500 66875 69250 71625 74000

56253 58508 60763 63018 65273 67528 69783
56253 58508 60763 63018 65273 67528 69783
57800 60117 62434 64751 67068 69385 71702
59245 61620 63995 66370 68745 71120 73495

61585
63279
64861
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72038 74293 76548 78803 81058 83313

72038 74293 76548 778803 81058 83313 85568
74019 76336 78653 80970 83287 85604 87921
75869 78244 80619 82994 85369 87744 90119

>
W > X

uT-4
De: 67186 69441 71696 73951 76206 78461 80716 82971
A: 67186 69441 71696 73951 76206 78461 80716 82971
69034 71351 73668 75985 78302 80619 82936 85253

70760 73135 75510 77885 80260 82634 85009 87384

>
W > X

85226 87481 89736 91991 94246 96501 98756 101011

85226 87481 89736 91991 94246 96501 98756 101011 103266
87570 89887 92204 94521 96838 99155 101472 103789 106106
89759 92134 94509 96884 99259 101634 104009 106384 108759

>
W > X

NOTES
1. Administration delarémunération

Sous réserve des dispositions de I’ article 39 sur la rémunération et de
I"appendice « A », le régime salarial du groupe Enseignement
universitaire, qui ne fait pas partie de la présente convention collective,
régit I’ application de larémunération des UT de cette unité de
négociation. Le régime de remunération du groupe Enseignement
universitaire s applique dans la mesure ou il modifie les conditions
d’emploi existantes qui régissent I’ application de la rémunération dans
cette unité de négociation. L’ Employeur s engage a consulter

I’ Association des professeurs des colléges militaires du Canada au moins
deux (2) mois avant d’ apporter toute modification au Régime de
rémunération du groupe Enseignement universitaire qui aété révise le
1% juillet 2001.

**

2. L’UT qui est remunéré au maximum de son niveau depuis douze
(12) mois ou plus, et qui a obtenu une cote de rendement satisfaisant ou
supérieur pour I’année universitaire prenant fin le 30 juin 2001, passe au
nouvel échelon maximal de |’ échelle de rémunération le 1% juillet 2002.
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APPENDICE « C »

PROTOCOLE D’ENTENTE
ENTRE LE
CONSEIL DU TRESOR
(APPELE CI-APRES L’EMPLOYEUR)
ET
L’ASSOCIATION DES PROFESSEURS DES
COLLEGES MILITAIRES DU CANADA
(APPELEE CI-APRES L’ASSOCIATION)
A L’EGARD DE L'UNITE DE NEGOCIATION DU
GROUPE ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE

**

Application
A compter du 1% juillet 2002

1. Les parties conviennent que les titulaires des postes mentionnés ci-dessus
sont admissibles a une indemnité provisoire annuelle de 2 300 $ versée en
deux montants égaux selon les modalités suivantes :

a) le 15 septembre 2002, une somme de 1 150 $, et le
15 janvier 2003, une sommede 1 150 $;

A compter du 1% juillet 2003, cette indemnité provisoire est portée a
3000 $ et versée aux titulaires des postes en question selon les modalités
suivantes:

b) le 15 septembre 2003, une sommede 1 500 $, et le
15 janvier 2004, une somme de 1 500 $;

C) I”indemnité provisoire indiquée ci-dessus ne fait pas partie du
traitement de I’ UT, sauf pour le calcul del’indemnité de congé
sabbatique;
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d) I’indemnité provisoire N’ est pas versée a une personne ou a
I’ égard d’ une personne qui cesse d’ appartenir al’ unité de
négociation avant la date de signature de |a présente convention.
2. Le présent protocole d entente prend fin le 30 juin 2004.

SIGNE A KINGSTON, le 30° jour du mois de septembre 2003.
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PARTIE 1 - GENERALITES



ARTICLE 1
OBJET ET APPLICATION DE LA CONVENTION

1.01 Lapreésente convention a pour objet le maintien de rapports harmonieux
et mutuellement avantageux entre I’Employeur, lesUT et |’ Association et

I établissement de certaines conditions d’ emploi concernant larémunération, la
durée du travail, les avantages sociaux et les conditions de travail générales des
UT assujettis ala présente convention.

1.02  Lesparties sont décidées a établir, dans le cadre des |ois existantes, des
rapports de travail efficaces.

1.03 Lesdispositions de la présente convention s appliquent al’ Association,
aux UT et al’Employeur.

1.04 Danslaprésente convention, le masculin a une valeur neutre, il
S applique aussi au féminin.

ARTICLE 2
INTERPRETATION ET DEFINITIONS

2.01 Auxfinsdel application de la présente convention, leterme:

a) «année universitaire » désigne la période qui s étend du 1% juillet au
30 juin de I’année civile suivante, ou qui est définie dans |’ annuaire
universitaire;

b) « Association » désigne I’ Association des professeurs des colléges

militaires du Canada;

C) « unité de négociation » désigne tout le personnel de I’ Employeur faisant
partie du groupe Enselgnement universitaire de la catégorie scientifique et
professionnelle, tel que décrit dans le certificat délivre par la Commission
desrelations de travail danslafonction publique, le 24 mai 1991;

**

d) « Collége » désigne le College militaire royal du Canada;



f)

9)

h)

)

K)

«emploi continu » ale sens que celui précisé dans le Reglement sur les
conditions d’emploi dans la fonction publique ala date de signature de la
présente convention;

«jour derepos», par rapport aun UT, désigne un jour autre qu’ un jour
férié désigné payé ou I’UT n’est pas habituellement obligé d’ exécuter les
fonctions de son poste pour une raison autre que celle d’ étre en congé;

«jour férié désigné payé » désigne la période de
vingt-quatre (24) heures qui commence a00 h 01 le jour désigné comme
jour férié dans la présente convention;

« employé » désigne I’employé tel que défini danslaLoi sur lesrelations
detravail dansla fonction publique et qui fait partie de |’ unité de
négociation;

« Employeur » désigne Sa Magjesté du chef du Canada représentée par le
Conseil du Trésor et désigne auss toute personne autorisee a exercer les
pouvoirs du Conseil du Trésor;

« mise en disponibilité » désigne le licenciement, tel qu’il est défini a
I’article 29 dela Loi sur I’emploi dans la fonction publique, et les
modifications qui y sont apportées al’ occasion;

« congé » désigne |’ autorisation de s absenter de son travail;

« cotisations syndicales » désigne les cotisations établies conformément
alaconstitution et aux statuts de I’ Association atitre de cotisations
payables par ses adhérents en raison de leur appartenance al’ Association
et ne doivent comprendre ni droit d’ association, ni prime d' assurance, ni
cotisation spéciae;

« parties » désigne |’ Association et I'Employeur;

«dossier » d'un UT comprend tout dossier que détient |’ Employeur ou
tout superviseur du UT et qui peut servir al’ évaluation du rendement de
ce dernier, a une décision concernant son avancement professionnel ou a
une décision visant alui imposer une mesure disciplinaire;



0) « congé sabbatique » désigne une période autorisée de congé non paye,
mais avec une indemnité tenant lieu de salaire, d’ une durée spécifiée
[normalement douze (12) mois ou moins] pendant laquelle I’ UT
admissible, qui demeure un UT, est relevé de ses obligations
pédagogiques et administratives normales afin de pouvoir poursuivre des
activités de recherche ou autres visant a améliorer ses connaissances dans
une discipline particuliére et arelever sa compétence professionnelle;

p) « UT » désigne I’employé tel que défini al’ainéai).

2.02  Sauf indication contraire dans la présente convention, les expressions qui
y sont employées,

a) s elles sont définiesdans laLoi sur lesrelations de travail dansla
fonction publique, ont le méme sens qui leur est donné dans cette loi,

et

b) s elles sont définies dans laLoi d'interprétation et non pas dans laLoi
sur lesrelations de travail dansla fonction publique, ont le méme sens
gue celui qui leur est donné dans laLoi d’interprétation.

ARTICLE 3
TEXTES OFFICIELS

3.01 Lestextesanglais et francais de la présente convention sont des textes
officiels.

ARTICLE 4
PRIORITE DE LA LOI SUR LA CONVENTION COLLECTIVE

4.01  Advenant gu’ uneloi quelconque du Parlement, s appliquant aux UT dela
fonction publique qui sont assujettis ala présente convention, rende nulle et non
avenue une disposition quel congue de la présente convention, les autres
dispositions de la convention demeurent en vigueur pendant ladurée de la
convention.



ARTICLE 5
LIBERTE UNIVERSITAIRE ET RESPONSABILITES

Définition générale

5.01 LesUT ontdroit alaliberté universitaire. Laliberté universitaire ne
confere pas I'immunité juridique ni ne diminue la responsabilité desUT de

S acquitter de leurs obligations pédagogiques. Elle consiste en laliberté,
individuelle ou collective, de poursuivre, de développer et de transmettre des
connaissances par larecherche, I’ étude, la discussion, la documentation, la
production, la création, |’ enseignement, les conférences et I’ écriture, sans
obligation de respecter une doctrine prescrite ou officielle, et al’ abri de la censure
ingtitutionnelle. Elleinclut :

La liberté d’enseigner et les responsabilités qui s’y rattachent

5.02 LesUT qui enseignent ont le droit d’ exprimer librement leurs vues sur la
matiere enseignée, et ils peuvent utiliser des documents et des analyses qui en ont
étéfaites, et S'y référer, sans devoir prendre en considération ou respecter une
doctrine prescrite.

Dans ces circonstances, I’ UT doit traiter |la matiére selon la description qu’ en
donne |’ annuaire, setenir ajour dans sa discipline, traiter les éudiants
équitablement et honnétement, et enseigner de maniére efficace, ce qui implique
I’ utilisation d’ arguments justes, raisonnés et fondés sur les faits et la volonté de
faire place a1’ expression de points de vue différents.

La liberté de faire de larecherche et les responsabilités qui s’y rattachent

5.03 LesUT sont libres de poursuivre des travaux de recherche dans leur
spécialité sans devoir prendre en considération ou respecter une doctrine prescrite,
ce qu’on ne doit pas interpréter comme un empéchement ou une interdiction de
développer de nouveaux champs de compétence.

L’ UT doit respecter les lignes de conduite établies al’ égard du travail avec des
sujets animaux ou humains, traiter équitablement ses collégues et étudiants,
fonder sa recherche sur une honnéte quéte de connaissances et faire reposer ses
conclusions sur un examen critique des preuves disponibles et sur une analyse
raisonnée de I’ interprétation qui en est faite.



La liberté de publier et les responsabilités qui s’y rattachent

5.04 LesUT ont ledroit de publier les résultats de leur recherche sans
intervention ni censure de la part de I’ institution, de ses agents ou de qui que ce
soit. Celan’exclut pas lefait que I’ UT puisse accepter certaines restrictions a

I’ égard de ses publications afin de respecter les conditions qu’ un parrain de ses
travaux a pu rattacher au soutien qu’il lui accorde.

Les chercheurs ont la responsabilité de rapporter honnétement et de fagon précise
les résultats de leurs recherches, et de reconnaitre de maniere appropriée les
contributions des autres aux travaux dont ils font état.

La liberté d’expression et les responsabilités qui s’y rattachent
5.05 LesUT ontledroit de s exprimer librement.

L'UT qui fait un commentaire dans son champ de compétence est lié par laméme
obligation al” honnéteté et al’ exactitude que celle dont est assorti le droit de
publier les résultats de ses recherches.

Dans |’ exercice de ce droit, I'UT ne doit laisser planer aucun doute quant a savoir
S'il s exprime en sa capacité professionnelle ou atitre de simple citoyen, pas plus
gu’il ne doit prétendre parler au nom du collegeamoins qu’il ait été autorise a
lefaire.

La liberté universitaire et la mission spéciale du CMC

5.06 Lamission spéciae du college ne diminue pas la liberté universitaire du
UT. Néanmoins, la mission spéciale du college par suite d un débat public ou

d’ une publication sur un sujet qui concerne directement cette mission. Ce risque
impose au UT qui participe aun tel débat ou a une telle publication la
responsabilité d étre plus clair qu'il n"aurait al’ étre s'il traitait de questions non
liées étroitement alamission.

Le college seramieux placé pour corriger tout malentendu public et pour assurer
laliberté universitaire du UT si le college et I’ UT sont en mesure de prévoir

I’ effet qu’ auront les propos de ce dernier. A cette fin, les UT sont encouragés a
informer a1’ avance le doyen de la possibilité de tout débat public ou de toute
publication qui, aleurs yeux, ont un lien étroit avec lamission spéciale du
college.



ARTICLE 6
DROITS DE LA DIRECTION

6.01 L’Association reconnait que I’ Employeur retient toutes les fonctions, les
droits, les pouvoirs et I’ autorité que ce dernier n’a pas, d’ une fagon précise,
diminués, délégués ou modifiés par la présente convention.

ARTICLE 7
AUTRES DROITS, RESPONSABILITES ET PRIVILEGES

7.01 Riendanslaprésente convention ne doit étre interprété de facon a
modifier les droits, priviléges et responsabilités qu’ ont, individuellement ou en
groupe, les UT de participer au processus déecisionnel du CMC et des
composantes de celui-ci lorsque de tels droits, privileges et responsabilités ne sont
pas incompatibles avec les dispositions formelles de la présente convention.

7.02  Riendanslaprésente convention ne doit étre interprété de fagon a
modifier les droits de tout UT, lorsque ces droits ne sont pas incompatibles avec
les dispositions expresses de |a présente convention.

ARTICLE 8
PRATIQUES PASSEES

8.01  Lorsque laprésente convention ne mentionne pas de conditions d’ emploi,
les conditions antérieures ala date d’ entrée en vigueur de la présente convention
continuent de s appliquer pourvu :

a) gu’ elles n’aillent pas al’ encontre de la convention;
b) gu’ elles soient raisonnabl es, certaines et connues,
C) gu’ elles puissent étre incluses dans la présente convention conformément

alalLoi sur lesrelations de travail dans la fonction publigue;
et

d) gu’ elles soient remplies de fagon juste et équitable.



8.02 Lefardeau d établir une pratique passée au sens du paragraphe 8.01
incombe ala partie qui en alégue I’ existence.

ARTICLE 9
ELIMINATION DE LA DISCRIMINATION

9.01 Il n"y auraaucune discrimination, ingérence, restriction, coercition,

harcél ement, intimidation, ni aucune mesure disciplinaire exercée ou appliquée a
I"égard d’un UT du fait de son age, sarace, ses croyances, sa couleur, son origine
ethnique, sa confession religieuse, son sexe, son orientation sexuelle, sa situation
familiale, son incapacité mentale et physique, son adhésion al’ Association ou son
activité dans celle-ci.

ARTICLE 10
HARCELEMENT

10.01 Lespartiesreconnaissent le droit des UT detravailler dans un milieu libre
de harcélement et elles conviennent que e harcelement ne sera pas toléré sur le
lieu detravail. Le harcelement est défini al’ appendice « A » de la politique du
Consell du Trésor sur le « Harcelement en milieu de travail », telle que modifiée
de temps a autre.

10.02 Tout palier de la procédure de reglement des griefs sera supprimé si la
personne qui entend le grief est celle qui fait I’ objet de la plainte.

10.03 Si, enraison du paragraphe 10.02, I’ un des paliers de la procédure de
réglement des griefs est supprimé, aucun autre palier ne sera supprimé sauf d’ un
commun accord.

ARTICLE 11
EMPLOI A L’EXTERIEUR

11.01 Sauf s'il s'agit d’un domaine désigné par I’ Employeur comme conflit
d’intéréts, les UT ne se voient pas empéchés d' exercer un autre emploi hors des
heures aux cours desquelles ils sont tenus de travailler pour I Employeur.



PARTIE 2 - DISPOSITIONS RELATIVES AU TRAVAIL
ET AUX CONGES
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ARTICLE 12
DUREE DU TRAVAIL

12.01 Laduréenormale du travail est de sept heures et demie (7 ¥2) par jour,
soit trente-sept heures et demie (37 ¥2) par semaine. Nonobstant ces dispositions,
lanature du travail et les nécessités du service demandent de la souplesse en ce
qui atrait aux heures d’ arrivée et de départ ainsi qu’aladurée du travail. L’UT
n’apas droit a une rémunération pour les heures supplémentaires (y compris|les
heures travaillées un jour de repos ou un jour de congé) ni a aucune indemnité
prévue dans le cas d’'un rappel au travail, d’une disponibilité, d’ un déplacement
un jour de repos ou un jour de congé.

ARTICLE 13
REPARTITION DE LA CHARGE D’ENSEIGNEMENT

13.01 Lachargedetravail du UT doit étre compatible avec la charge moyenne
normale des téches d’ enseignement des UT de son département ou de I’ unité
équivalente. Lestaches d’ enseignement qui dépassent de fagcon importante la
moyenne normal e doivent étre considérées comme étant une charge excessive.

13.02 L’attribution de taches d’ enseignement aun UT donné doit étre fonction
de sestitres et qualités.

13.03 Ledirecteur compétent de département, en sa qualité de représentant de
I”Employeur, attribuera normalement les charges de travail d’ enseignement. Le
UT visé doit étre consulté au sujet d' une telle attribution avant qu’ elle ne se fasse.

13.04 Un UT serainformeé de sa charge d’ enseignement pour chaque session
universitaire au moins deux (2) mois avant le début des cours prévus pour la
session en question, amoins qu’il soit impossible de le faire par suite de
circonstances imprévues. A part les circonstances mentionnées, les cours attribués
apres cette période seront considérés comme étant une surcharge de travail.

13.05 Lorsque, au cours d’ une année universitaire donnée, un UT se voit
attribuer des taches d’ enselgnement excessives, sa charge de travail sera réduite,
dans I’ une des deux (2) années suivantes, d’ une quantité de travail équivalente a
la surcharge.
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13.06 Lestéchesd enseignement comprennent, sanss'y limiter, la conduite ou
la supervision des activités suivantes : cours, seminaires, travaux dirigées et
laboratoires ainsi que des proj ets spéciaux.

13.07 Lesfacteursinfluant sur la détermination de la charge d’ enseignement
comprennent, sans s’y limiter, ceux qui suivent :

a) le nombre de cours dispensés par chaque UT;

b) le nombre de périodes de classe prévues par cours,

C) le nombre d’ heures de préparation, de correction et d administration par
cours;

d) le nombre d’ éudiants inscrits, en moyenne, par cours;

€) le nombre d’ heures consacrées au counselling des étudiants,

f) le niveau de chaque cours (introduction, derniere année, deuxieme et

troisiéme cycles, etc.);
0) le genre de chaque cours (cours magistral, séminaire, etc.);

h) lapossibilité pour I'UT d’ étre assisté d’ étudiants de deuxieme ou
troisiéme cycle ou de collegues pour dispenser les cours;

i) les heures additionnelles de préparation nécessaires pour un houveau
coursou larévision d' un cours existant;

et
), lefait de devoir dispenser des cours dans les deux langues officielles.

13.08 Par dérogation au paragraphe 13.01, lacharge de travail du UT peut étre
tres différente de la charge moyenne normal e des taches d’ enseignement des UT
de son département ou de I’ unité équivalente pour |es raisons suivantes :

a) le nombre d’ heures consacrées aux taches administratives,



12

et

b) le niveau d’ activité de recherche productive, encore que la participation
plus grande qu’ alanormale a de tels travaux n’ entrainera pas
nécessai rement une réduction de la charge d’ enseignement a moins que
les ressources affectées au département e permettent.

13.09

a) Le directeur d’un département n’ est pas tenu d’ assumer une charge
d’ enselgnement supérieure ala charge d’ enselgnement normale des autres
UT du département, moins deux cours d’ une session ou |’ équivalent.

b) Lesfonctions de président d’ un programme d’ études sont diment prises

en compte dans |’ attribution de la charge d’ enseignement.
13.10 Aucoursdel’année universitaire, I'UT bénéficie d’ une période continue

d’au moinstrois (3) mois pendant laguelle il est libéré de ses téaches
d’ enseignement.

ARTICLE 14
CONGE DE DIRECTION

14.01 UnUT qui est tenu par ladirection :

a) d’ effectuer des heures supplémentaires,
et/ou
b) de travailler ou de voyager un jour de repos ou un jour férié,

peut se voir accorder un congé payé si |I’administrateur général le juge approprié.

ARTICLE 15
JOURS FERIES

15.01

a) Lesjours suivants sont des jours fériés désignés payés pour les UT :



b)
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lejour del’An
le Vendredi saint
le lundi de Paques

le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil pour la célébration
del’anniversaire de la Souveraine

|aféte du Canada
laféte du Travail

le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil comme jour
national d’ action de graces

le jour du Souvenir
lejour de Noél
I’ apres-Noél

tout autre jour dans |’ année qui, de |’ avis de I’ administrateur général, est
reconnu comme jour de féte danslarégion ou I’ UT travaille.

Lorsqu’un jour désigné comme jour férié coincide avec le jour de repos
d’'un UT, lejour férié est reporté au premier jour de travail normal de
I’UT qui suit son jour de repos.

Lorsqu’un UT travaille un jour férié, il peut se voir accorder un congé de
direction conformément al’ article 14.

ARTICLE 16
CONGES - GENERALITES

16.01 L’UT aledroit, unefois par année financiéere et sur sademande, d’ étre
informé du solde de ses crédits de congés annuels et de congés de maladie.

16.02 L’UT conserve le nombre de jours de congés payés acquis mais non
utilisés portés a son crédit par I’ Employeur au moment de la signature de la
présente convention ou au moment ou il y devient assujetti.
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16.03 L’UT ne bénéficie pas de deux (2) genres de congés payés alafoisni
d’ une rétribution pécuniaire tenant lieu de conge al’ égard de la méme période.

16.04 L’UT qui, lejour de la signature de la présente convention, adroit aun
congeé d ancienneté, ¢’ est-a-dire cing (5) semaines de conge payé apres

vingt (20) années completes d’ emploi continu, conserve son droit au congé

d’ ancienneté sous réserve des conditions d’ attribution de ce congé qui sont en
vigueur le jour de la signature de la présente convention.

16.05 L’UT n'adroit aaucun congé payé pendant les périodesou il est en
congé non payé ou sous le coup d’ une suspension.

16.06 En cas de décés ou de mise en disponibilité, un UT qui abénéficié d’un
nombre de jours de congés annuels ou de mal adie payés supérieur a ceux
accumulés est réputé avoir acquis le nombre de jours de congé paye dont il a
bénéficie.

16.07 L’UT n'acquiert aucun crédit de congé en vertu de la présente convention
au cours d’un mois al’ égard dugquel un congé a déja été porté a son crédit en vertu
des conditions d’ une autre convention collective a laquelle I’ Employeur est partie,
ou en vertu des autres régles ou reglements édictés par I’ Employeur.

16.08 A moinsd'indication contraire dans la présente convention et sauf pour
les périodes de congé sabbatique :

a) lorsgu’ un congé non payé de plus de trois (3) mois est accordé al’ UT, la
durée totale du congé est déduite de la période d’ « emploi continu »
servant a calculer I'indemnité de départ et de la période de « service »
servant a calculer le congé annuel;

b) le temps consacré a ce conge de plus de trois (3) mois ne compte pas aux
fins de I’ augmentation d’ échelon de rémunération.

ARTICLE 17
CONGES ANNUELS

17.01 L’annéede congé s étend du 1% avril au 31 mars inclusivement de
I’ année civile suivante.
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Acquisition des congés annuels

17.02 Un UT acquiert des crédits de congé annuel selon les modalités suivantes
pour chaque mois civil au cours duquel il touche larémunération d’ au moins
dix (10) jours:

**

a) un jour et deux tiers (1 2/3) jusqu’ au Mois ou survient son seizieme
(16°) anniversaire de service;

**

b) un jour et dix douziemes (1 10/12) a partir du mois ou survient son
seiziéme (16°) anniversaire de service;

**

C) un jour et onze douziemes (1 11/12) a partir du mois ou survient son
dix-septiéme (17°) anniversaire de service;

**

d) deux jours et un douziéme (2 1/12) a partir du mois ou survient son
dix-huitiéme (18°) anniversaire de service;

**

€) en dépit des alinéas a), b), ¢) et d) qui précedent, I’ UT qui adroit aun
plus grand nombre de crédits de congé annuel au moment de la signature
de la présente convention continue d’ acquérir ses crédits au méme taux.

17.03 Aux fins du paragraphe 17.02 seulement, toute période de service au sein
delafonction publique, qu’ elle soit continue ou discontinue, entrera en ligne de
compte dans le calcul des crédits de congé annuel sauf lorsque I’ UT regoit ou a
regu une indemnité de départ en quittant la fonction publique. Cependant, cette
exception ne s applique pasal’ UT qui atouché une indemnité de départ au
moment de sa mise en disponibilité et qui est réaffecté dans lafonction publique
dans |’année qui suit la date de ladite mise a pied.

17.04 L’UT adroit aux congés annuels payés dans la mesure des crédits acquis,
mais|’UT qui justifie de six (6) mois d emploi continu peut bénéficier de congés
annuel s anticipés équivalents au nombre de crédits prévus pour la période de
référence des congés annuels.



17.05

b)

17.06
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L es congeés annuel's se prendront au moment indiqué par " administrateur
général. Celui-ci inciterales UT a prendre tous leurs congés annuels
pendant I’ exercice au cours duquel ils les acquierent.

Report

Lorsque, dans une année de référence pour congeé, tous les congés n’ ont
pas été attribués, la portion non utilisée de ces congés annuels est reportée
al’année suivante.

Paiement en argent

Pendant une année de référence pour congé, les crédits de congé annuel
acquis mais non utilisés doivent, sur demande de I’ UT et aladiscrétion
de I’Employeur, étre payés en argent au taux de rémunération journalier
del’UT, calculé selon |la classification stipulée dans son certificat de
nomination a son poste d’ attache, le 31 mars.

Les paiements en argent sont fondés sur le traitement de base actuel et ne
comprennent pas |es primes de rendement.

Rappel pendant le congé annuel payé

Un UT qui est rappelé au travail pendant son congé annuel, ou dont le
congé annuel est annulé par la direction sans avis préalable, touche le
remboursement des dépenses raisonnables, selon la définition de la
Directive sur les voyages, qu’il engage pour :

() serendre ason lieu detravail;

(i) retourner au point d' ou il a été rappelé, s'il continue son congé
annuel immédiatement apres avoir terminé les taches qui ont
nécessité son rappel;
et
desfrais raisonnables encourus ala suite de I’ annulation de

réservations apres avoir présenté les factures que I’ Employeur
exige habituellement.
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b) L’UT n’est pas considéré comme étant en congé annuel au cours de toute
période qui lui donne droit, aux termes du paragraphe 17.07a), au
remboursement des dépenses raisonnables qu’il a engagées.

17.07 Rémunération de congés annuels au moment de la cessation
d’emploi

a) En cas de déces ou de cessation d’emploi, I'UT ou sa succession touche,
en compensation des crédits de congé annuel accumulés mais non utilises,
un montant égal au produit qui s obtient en multipliant le taux de
traitement journalier calculé selon la classification indiquée dans le
certificat de nomination applicable al’ UT par e nombre de jours de
congé annuel et de congé d’ ancienneté acquis mais non utilisés portés a
son crédit lajournée de la cessation de son emploi ou de son déces.

b) Nonobstant le paragraphe 17.07a), I'UT qui cesse d’ occuper son emploi
par suite d’ une déclaration d’ abandon de son poste ale droit de toucher le
paiement dont il est question en 17.074) S'il en fait la demande dans les
trois ans et demi (3 1/2) qui suivent la date de la cessation d emploi.

*ARTICLE 18
CONGE SABBATIQUE

18.01 LesUT ont droit aun congé sabbatique selon les modalités exposées au
présent article.

18.02 Le congé sabbatique est une période autorisée de congé non payé assortie
d’ une indemnité tenant lieu de traitement qui peut étre accordée aux UT
conformément aux conditions, aux exigences et aux dispositions qui sont
exposées en détail dansle présent article.

18.03 But et principes

L e congé sabbatique, une caractéristique d’ emploi des UT, est une période de
congé d’ une durée déterminée de six ou douze mois pendant laquelle les
employés admissibles sont relevés de leur charge d’ enseignement et de leurs
obligations administratives habituelles afin de poursuivre des activités de
recherche ou autres activités de niveau universitaire.



18.04

b)

b)
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Critéres d’admissibilité

Pour étre admissible a un congé sabbatique, un membre du groupe UT
doit occuper, aplein temps, un emploi de durée indéterminée.

L’UT qui demande un congé sabbatique de six mois doit avoir accompli
trois années de service comme membre du groupe UT; six années de
service sont exigées dans le cas d’ un congé sabbatique d' une durée de
douze mois. Sur larecommandation du directeur, I'UT peut se voir
créditer jusqu’ atrois années de service effectuées a une autre université.
Cependant, aucun congé sabbatique ne lui sera accordé avant qu’il n’ait
accompli trois années de service continu a plein temps comme membre
du groupe UT.

Avant de se voir accorder une période de congeé sabbatique subséquente,
I’UT doit normalement avoir accompli six autres années de service dans
le cas d’ un congé sabbatique de douze mois ou trois autres annéees de
service dans le cas d' un congé sabbatique de six mois.

Criteres de sélection

Les demandes qui satisfont aux critéeres d’ admissibilité essentiels précités
et qui sont présentées conformément aux exigences indiquées dans la
présente convention seront prises en considération par un comité de
sélection désigné par le Comité de supervision du corps ensei gnant
(CSCE), en vue de leur approbation.

Les critéres suivants serviront au processus de sélection des candidats et
d’ établissement d’ un ordre de priorité :

() le bien-fondé de I’ activité de perfectionnement professionnel
envisageée pour répondre aux besoins du Ministere;

(i) les avantages prévus du perfectionnement professionnel del’UT;

(iii) lavaleur du projet de congé sabbatique quant a sa portée, a sa
planification, a ses répercussions sur les ressources et a ses
possibilités de succes pendant la période visee;

(@iv) la preuve des avantages que le demandeur atirés de son
précédent congé sabbatique (le cas échéant);
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(v) I’ évaluation ou les évaluations du rendement du demandeur et la
preuve des possibilités ou des réalisations de ce dernier au cours
de la période qui lui donne droit a un congé sabbatique;

(vi) les priorités en matiere de fonctionnement et de gestion des
ressources humaines du College.

18.06 Durée

Un congé sabbatique d’ une durée maximale de douze mois pourra étre accordé
aux membres du groupe UT qui satisferont aux criteres d admissibilité a un congé
initial ou subséquent. La durée du congé sabbatique sera de six mois
(normalement du 1% juillet au 31 décembre, ou du 1% janvier au 30 juin) ou de
douze mois (du 1% juillet au 30 juin).

18.07 Droit au congé sabbatique

L e congé sabbatique est accordé aladiscrétion de I’employeur. 1l N’ est pas refusé
sans motif raisonnable. En cas de refus, I’ employeur communique par écrital’ UT
concerné qui lui en fait la demande les motifs de ce refus.

18.08 Engagement en matiere d’emploi

a) Onsattend acequel’UT qui sevoit accorder un congé sabbatique
reprenne ses fonctions comme membre du groupe UT.

b) Pour pouvoir profiter d' un congé sabbatique, les UT sont tenus de
S engager par écrit, en signant le document Accord de retour au travail
dans les cas de congés sabbatiques, arevenir au Ministére pour une
période égale a ce congé. L' UT qui ne respecte pas cet engagement devra
rembourser latotalité ou une partie du montant qui lui aura été versé
pendant son congé sabbatique, selon le nombre de mois de travail qu'il
aura effectués aprés avoir réintégré son poste.
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a)

b)

d)

18.10
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Indemnité tenant lieu de traitement

Les professeurs classés au niveau UT-2 ou UT-3 auxquels est accordé un
premier congé sabbatique dans les dix (10) années qui suivent leur entrée
au Collége sont en congé non payé et peuvent se voir accorder une
indemnité tenant lieu de traitement qui est égale aleur taux de
rémunération annuel en vigueur aladate ou commence leur conge, sous
réserve des dispositions énoncées al’ alinéa e) du présent paragraphe.

Lesautres UT qui obtiennent un congé sabbatique sont en congé non

payé et peuvent se voir accorder une indemnité tenant lieu de traitement
qui est égale a 82,5 % de leur taux de rémunération annuel en vigueur ala
date ou commence leur congé, sous réserve des dispositions énoncées a
I’alinéa e) du présent paragraphe.

L’ indemnité tenant lieu de traitement de |’ employé en congé sabbatique
serarajustée automatiquement, s'il y alieu, pour tenir compte de toute
révision des taux de traitement du groupe Enselgnement universitaire.

Les augmentations d’ échelon de rémunération et de promotion, qui sont
basées sur |e rendement avant le début du congé sabbatique, seront
versées ala date normale des augmentations d’ échelon de remunération et
I’'indemnité tenant lieu de traitement sera rajustée en conséguence.

Au cours des périodes de congé sabbatique, les membres du groupe UT
n’ont pas droit aux indemnités pour fonctions administratives accordées
pour les fonctions supplémentaires exercées pendant une période
d’emploi normale al’ un des colléges militaires. Ces indemnités peuvent
étre rétablies ala date de retour du congé sabbatique, sur I’ autorisation du
directeur.

Emploi pendant un congé sabbatique

Les employés en congé sabbatique qui ont été autorises a s absenter pour
poursuivre le but déclaré de leurs recherches ou de leurs éudes, et
auxquels on a accordé une indemnité tenant lieu de traitement afin de les
aider ay parvenir, ne doivent pas accepter dans |le cadre de leur projet ou
de leur affectation une rémunération qui, combinée a leur indemnité,
dépasse leur traitement normal annuel au Ministére.
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d)

18.11

b)

18.12
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Les employés en congé sabbatique ne doivent pas accepter d autres
engagements professionnels qui sont susceptibles de |es empécher

d’ atteindre les buts principaux stipulés dans leur plan de congé sabbatique
approuve.

Si I’employé en congé sabbatique al’ intention d’ exercer un emploi
rémunéreé ou d’ autres activités importantes 0’ ayant rien avoir avec les
buts principaux du congg, il doit I'indiquer clairement et le justifier dans
la demande de congé sabbatique pour qu’il puisse en étre tenu compte
pendant e processus d' examen et d’ approbation.

Si larémunération totale liée au projet d un employé en congé sabbatique
dépasse son traitement normal, le Ministére réduiral’ indemnité tenant
lieu de traitement commeil le juge approprié, et il pourra demander

qu’ elle soit remboursée en totalité ou en partie S'il est prouvé par la suite
gue |I’employé n’ a pas respecté I’ esprit de la disposition visant a
restreindre la rémunération externe.

Aide financiére

Au moment de déterminer I’indemnité tenant lieu de traitement que le
Ministere verseraal’ employeé en congeé sabbatique, il ne faut pas prendre
en considération I’ aide financiére que regoit ce dernier sous forme de
subventions, de prix ou de bourses d’ é&udes pour appuyer ses travaux de
recherche, a condition gque cette aide ne constitue pas une rémunération
personnelle.

Les employés en congé sabbatique sont tenus de préciser et de dévoiler la
provenance et | affection de toute I’ aide financiére recue al’ appui de
leurs travaux de recherche.

Avantages sociaux des employés en congé sabbatique

Lorsqu’ils sont en congé sabbatique, les employés n’ acquierent pas de conge de
maladie ni de congé annuel.

18.13

a)

Processus de demande et d’approbation

L’ employeur peut reporter un congé sabbatique demandé lorsqu’il a
besoin des services de I’ UT pendant la période de congé envisagée. 1l doit
tenir compte de ce report lorsgu’il étudie une demande subséquente de cet
employé.
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b) Lorsqu’ une demande satisfait aux critéres d' approbation mais que le
conge est refusé a cause de contraintes financiéres, elle doit avoir la
priorité absolue I’ année suivante.

C) Un UT peut annuler une demande de congé sabbatique en avisant le
directeur par écrit au moins quatre mois avant le début du congé, ou plus
tard si le directeur y consent.

ARTICLE 19
CONGE DE MALADIE

Crédits

19.01 L’UT acquiert des crédits de congé de maladie a raison d’ une journée et
quart (1 1/4) pour chague mois civil pendant lequel il touche larémunération d’au
moins dix (10) jours.

Attribution des congés de maladie

19.02 L’UT bénéficie d’un congé de maladie payé lorsqu’il est incapable
d’ exercer ses fonctions en raison d’ une maladie ou d’' une blessure, ala condition :

a) gu’il puisse convaincre I’ Employeur de son état, de lafagon et au moment
gue ce dernier détermineg;

et
b) gu'il ait les crédits de congé de maladie nécessaires.

19.03 A moins que |’ administrateur général n’exige un certificat médical, une
déclaration signée par I’ UT indiquant qu’il a été incapable de remplir ses
fonctions en raison d une maladie ou d’ une blessure est réputée, lorsgu’ elle est
remise al’ Employeur, satisfaire aux exigences du sous-alinéa 19.02a).

19.04 L’UT qui n’apasles crédits nécessaires pour permettre I’ attribution d’un
congé payé pendant toute la durée de sa maladie peut, aladiscrétion de

I’ administrateur général, se voir accorder une avance de crédits de congé de
maladie jusqu’ a concurrence de treize (13) semaines.
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ARTICLE 20
AUTRES CONGES PAYES

Congé pour fonctions judiciaires

20.01 L’Employeur accorde un congé payé al’ UT pendant la période ou il est

tenu :

a)

b)

d’ étre disponible pour la sélection d’un jury;

defaire partied un jury;

et

d’ assister, sur assignation ou sur citation, comme témoin a une procédure

qui alieu:

() devant une cour de justice ou sur son autorisation, ou devant un
jury d’ accusation;

(i) devant un tribunal, un juge, un magistrat ou un coroner;

(iii) devant le Sénat ou la Chambre des communes du Canada ou un
de leurs comités, dans des circonstances autres que dans
I’ exercice des fonctions de son poste;

(iv) devant un conseil |égidatif, une assemblée | égidative ou une
chambre d’ assemblée, ou un de leurs comités, autorisés par laloi
aobliger des témoins a comparaitre devant eux;
ou

(v) devant un arbitre, une personne ou un groupe de personnes

autorisés par laloi afaire une enquéte et a obliger destémoins a
Se présenter devant eux.
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Congé pour accident de travail

20.02 L’UT bénéficie d’ un conge payé pour accident de travail d’ une durée
raisonnable fixée par I’Employeur lorsqu’ une réclamation a été déposée en vertu
delaLoi sur I'indemnisation des employés de I’ Etat et qu’ une commission des
accidents du travail ainformé |’ Employeur qu’ elle a certifié que I’ UT était
incapable d’ exercer sesfonctions en raison :

a) d’ une blessure corporelle subie accidentellement dans |’ exercice de ses
fonctions et ne résultant pas d un acte délibéré d’inconduite de la part de
I'UT;

b) d’une maladie ou d’ une affection professionnelle résultant de la nature de

son emploi et intervenant en cours d emploi;
et

s I’'UT convient de verser au receveur général du Canada tout montant d’ argent
gu’il recoit en réglement de toute perte de remunération résultant d' une telle
blessure, maladie ou affection, a condition toutefois qu’ un tel montant ne
provienne pas d’ une police personnelle d’ assurance-invalidité pour laguelle I’ UT
OuU son agent averseé la prime.

Congé de sélection du personnel

20.03 Lorsguel’UT prend part aun processus de sélection du personnel, y
compris le processus d' appel 1aou il s applique, pour remplir un poste dans la
fonction publique, au sens ou I’ entend la Loi sur lesrelations de travail dansla
fonction publique, il adroit a un congé payé pour la période durant laquelle sa
présence est requise aux fins du processus de sélection et pour toute autre période
supplémentaire que I’ Employeur juge raisonnable de lui accorder pour se rendre
au lieu ou sa présence est requise et en revenir.

Congé speécial

20.04 A ladiscrétion de I’ administrateur général, un UT peut se voir accorder
un congeé payé dans les circonstances suivantes :

a) sl y adelamaladie ou de lamortalité dans safamille;

b) Sil se marie;



d)
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lorsgue des circonstances qui ne sont pas directement imputablesal’ UT
I’ empéchent de se présenter au travail;

et

al’ occasion de la naissance de son enfant.

Autres congés

20.05 Un administrateur général peut accorder un congeé payé n’ excédant pas
deux (2) semainesaun UT qui n’est pas déja en congé lorsque :

a)

b)

le lieu de travail est devenu inhabitable et que I’UT ne peut remplir les
fonctions de son poste jusgu’ a ce qu’on ait trouvé un lieu de travail plus
propice;

ou

les servicesdel’ UT sont nécessaires pour faire face a une urgence
communautaire.

20.06 Un administrateur général peut accorder un congé payéaun UT qui suit
un cours de formation en protection civile s :

a)

b)

aucun cours de formation de la sorte n’ est offert dans sarégion apres les
heures normales de travail;

et

I"'UT n’apas éé tenu par I’administrateur général de suivre ce cours pour
la protection civile de lafonction publique.

20.07 Un administrateur général peut accorder un congé payé aun UT pour
toute période au cours de laquelle les services de |’ UT sont requis par :

a)

b)

une commission établie en vertu de laLoi sur les enquétes;

une commission d enquéte industrielle établie en vertu du Code canadien
du travail, partie [,
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ou

C) une organisation internationale dont fait partie le gouvernement du
Canada.

ARTICLE 21
CONGE D’'ETUDES NON PAYE ET CONGE DE
PROMOTION PROFESSIONNELLE

Congé d’études non payé

21.01 L’Employeur reconnait I’ utilité du congé d' études. Sur demande écrite de
I’'UT et avec I’ approbation de I’ Employeur, I'UT peut bénéficier d’ un congée

d’ études non payé pour des périodes d au plus un (1) an, qui peuvent étre
prolongées d’ un commun accord, afin de lui permettre de fréquenter un
établissement reconnu pour y étudier un domaine dont la connaissance lui est
nécessaire pour S acquitter plus efficacement de ses obligations, ou pour
entreprendre des éudes dans un certain domaine afin de fournir un service que
I”’Employeur exige ou qu’il prévoit fournir.

21.02 A ladiscrétion de |’ Employeur, I’'UT en congé d’ études non payé en vertu
du présent article peut toucher une indemnité tenant lieu de traitement allant
jusgu’ a cent pour cent (100 %) de son taux de rémunération annuel, selon la
mesure dans laquelle, de I’ avis de I’ Employeur, le congé d’ études est |ié aux
besoins de I’ organisation. Lorsgque I’ UT regoit une subvention, une bourse

d’ études ou une bourse d’ entretien, I’ indemnité de congé d’ études peut étre
réduite, mais le montant de la réduction ne peut toutefois dépasser |e montant de
la subvention, de la bourse d’ études ou de la bourse d’ entretien.

21.03 A ladiscrétion de I’ Employeur, lesindemnités que regoit dgal’UT
peuvent étre maintenues pendant la durée du congé d’ études. Quand le congé est
approuvé, I'UT est avisé du maintien total ou partiel de cesindemnités.

21.04 A titre de condition de I’ attribution d’ un congé d’ études non payé, I' UT
peut, le cas échéant, étre tenu de fournir, avant le début du congé, un engagement
ecrit de retourner au service de I’ Employeur pendant une période au moins égale a
celle du congé accordé.

Lorsquel’UT :

a) ne termine pas ses études,



b)
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ne revient pas au service de I’ Employeur aprés ses études;
ou

cesse d' étre un UT sauf en cas de déces ou de mise en disponibilité, avant
lafin de la période pendant laquelleil s est engagé afournir ses services
apres lafin des études,

il rembourse al’ Employeur toutes les indemnités qui lui ont été versées en vertu
du présent article pendant le congé d’ éudes, ou toute autre somme moindre que
peut fixer I Employeur.

Congé de promotion professionnelle payé

21.05

a)

b)

La promoation professionnelle s’ entend d’ une activité qui, de I’ avis de
I”Employeur, est susceptible de favoriser |’ épanouissement professionnel
del’UT et laréalisation des objectifs de I’ organisation. Les activités
suivantes sont réputées s’ inscrire dans le cadre de la promotion
professionnelle :

@) un cours offert par I’ Employeur;
(i) un cours offert par un établissement d’ enseignement reconnu;
ou

(iii) un séminaire, un congrés ou une seéance d’ é&ude dans un domaine
spécialisé directement rattaché au travail del’ UT.

Sur demande écrite de I’ UT et avec I’ approbation de I’ Employeur, le
congé de promoation professionnelle payé peut étre accordé pour toute
activité dont il est fait mention au sous-alinéa 21.054a) ci-dessus. L' UT ne
touche aucune rémunération en vertu des dispositions du congé de
direction de la présente convention pendant qu’il est en congé de
promotion professionnelle visé par le présent paragraphe.

Les UT en congé de promotion professionnelle touchent le
remboursement de toutes les dépenses rai sonnables de voyage et autres
gu’ils ont engageées et que I’ Employeur juge justifiées.
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Congé d’examen payé

21.06 A ladiscrétion del’ Employeur, I'UT peut bénéficier d’ un congé

d’ examen payé pour se présenter a un examen qui a lieu pendant les heures de
travail del’UT. Ce congé n’ est accorde que lorsque, de I’ avis de I’ Employeur, le
programme d’ études se rattache directement aux fonctionsde I’ UT ou améliorera
Ses compétences.

ARTICLE 22
CONGE DE MATERNITE OU PARENTAL NON PAYE

22.01 Congé de maternité non payé

a)

b)

L’UT qui devient enceinte se voit accorder, sur demande, un congé de
maternité non payé pour une période commencant avant la date, ala date
ou aprés ladate de lafin de sa grossesse et se terminant, au plustard,
dix-sept (17) semaines apres la date de lafin de sa grossesse.

Nonobstant I'alinéa a) :

() s I’'UT n’a pas encore commencé son congé de maternité non
payé et que le nouveau-né del’ UT est hospitalise,

ou

(i) s I’UT a commenceé son congé de maternité non paye puis
retourne au travail pendant latotalité ou une partie de
I” hospitalisation de son nouveau-né,

|a période de congé de maternité non payé définie al’ alinéa a) peut étre
prolongée au-dela de la date tombant dix-sept (17) semaines apres la date
delafin delagrossesse, d une période égale ala partie de la période

d’ hospitalisation du nouveau-né pendant laquelle I’ UT n’ est pas en congé
de maternité, jusqu’ a concurrence de dix-sept (17) semaines.

La prolongation décrite al’ alinéa b) prend fin au plus tard
cinquante-deux (52) semaines aprés ladate de lafin de la grossesse.



d)

f)

9)

22.02
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L’ Employeur peut exiger de !’ UT un certificat médical attestant son état
de grossesse.

L’UT dont le congé de maternité non payé n’a pas encore commence peut
choisir :

() d’ utiliser les crédits de congé annuel et de congé compensateur
gu’ elle aacquisjusqu’ aladate alaguelle sa grossesse prend fin
et au-dela de cette date;

(i) d’ utiliser ses crédits de congé de maladie jusqu’ ala date a
laquelle sa grossesse prend fin et au-dela de cette date, sous
réserve des dispositions figurant al’ article 19 ayant trait au congée
de maladie payé. Aux fins du présent sous-alinéa, les termes
«maladie » ou « blessure » utilises dans |’ article 19 ayant trait au
congé de mal adie pay€, comprennent toute incapacité pour cause
meédicale liée ala grossesse.

Sauf exception valable, I'UT doit, au moins quatre (4) semaines avant la
date du début du congé ininterrompu au cours duquel la grossesse est
censée prendre fin, aviser I'Employeur, par écrit, de son intention de
prendre des congeés tant payés que non payés relativement a son absence
du travail attribuable & sa grossesse.

L e congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dansle
calcul deladurée del’ « emploi continu » aux fins de |’ indemnité de
départ et dansle calcul du « service » aux fins du congé annuel. Le temps
consacré a ce congé est compté aux fins de I’ augmentation d’ échelon de
rémunération.

Indemnité de maternité

L’UT qui sevoit accorder un congé de maternité non payé recoit une
indemnité de maternité conformément aux modalités du Régime de
prestations supplémentaires de chémage (RPSC) décrit aux alinéasc) ai),
pourvu gu'elle:

(i) compte six (6) mois d emploi continu avant le début de son
congé de maternité non payé,
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(iii)
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fournisse al’ Employeur la preuve qu’ €lle a demandé et recoit des
prestations de grossesse en vertu del’ article 22 de laLoi sur
I"assurance-emploi al’égard d’un emploi assurable auprées de
I”Employeur,

et

signe une entente avec I’ Employeur par laquelle elle s engage :

(A)

(B)

(®)

aretourner au travail aladate alagquelle son congé de
maternité non payé prend fin a moins que I’ Employeur
ne consente a ce que la date de retour au travail soit
modifiée par I’ approbation d’ un autre type de congé;

suivant son retour au travail tel que décrit ala
division (A), atravailler une période égale ala période
pendant laguelle elle arecu I'indemnité de maternité;

arembourser al’ Employeur le montant déterminé par la
formule suivante si elle ne retourne pas au travail comme
convenu aladivision (A) ou si elleretourne au travail
mais ne travaille pas la période totale stipulée ala
division (B), a moins que son emploi ne prenne fin parce
gu’ elle est décédée, mise en disponihilité, ou que sa
période d’ emploi déterminée qui aurait été suffisante
pour satisfaire aux obligations précisées aladivision (B)
S est terminée prématurément en raison d’ un manque de
travail ou par suite de la cessation d' une fonction, ou
parce gu’ elle est devenue invalide au sensdelaLoi sur la
pension de la fonction publique :

(indemnitérecue) X (période non travaillée
aprés son retour au travail)
[période totale atravailler
précisée en (B)]

toutefois, I'UT dont la période d’ emploi déterminée
expire et qui est réengagée par le méme ministere dans
les cing (5) jours suivants N’ a pas besoin de rembourser
le montant si sa nouvelle période d’ emploi est suffisante
pour satisfaire aux obligations précisées aladivision (B).
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Pour les besoins des divisions )(iii)(B), et (C), les périodes de congé
payé sont comptées comme du temps de travail. Les périodes de congée
non payé apres le retour au travail del’ UT ne sont pas comptées comme
du temps de travail mais interrompront la période précisée ala

division a)(iii)(B), sans mettre en ceuvre les modalités de recouvrement
décritesaladivision a)(iii)(C).

Lesindemnités de maternité versées conformément au RPSC
comprennent ce qui suit :

(i)

(i)

dansle casd une UT assujettie aun délai de carence de deux

(2) semaines avant de recevoir des prestations de grossesse de

I’ assurance-empl oi, quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son
taux de rémunération hebdomadaire pour chague semaine du
délai de carence, moins toute autre somme gagnée pendant ladite
période,

et

pour chaque semaine pendant laquelle I’ UT recoit des prestations
de grossesse conformément al’ article 22 de laLoi sur

I” assurance-emploi, la différence entre le montant brut
hebdomadaire des prestations de grossesse de I’ assurance-empl o
auxquelles elle adroit et quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de
son taux de rémunération hebdomadaire, moins toute autre
somme gagnée pendant cette période qui peut entrainer une
diminution des prestations d’ assurance-emploi auxquelles’UT
aurait eu droit si elle n’ avait pas gagné de sommes d’ argent
supplémentaires pendant cette période.

A lademande de |’ UT, le paiement dont il est question au

sous-alinéa 22.02c)(i) sera calculé de fagon estimative et seraavance a
I"UT. Des corrections seront faites lorsque I’ UT fournirala preuve qu’ elle
recoit des prestations de grossesse de |’ assurance-emploi.

L’indemnité de maternité alaquelle I’UT adroit selimite acelle prévue a
I’ainéac) ci-dessus, et I’ UT n’adroit a aucun remboursement pour les
sommes qu’ elle pourrait avoir a rembourser conformément alaLoi sur

I’ assurance-emploi.
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f) Letaux de rémunération hebdomadaire dont il est question al’alinéac)
est:
() danslecasdel’UT atemps plein, son taux de rémunération

hebdomadaire le jour qui précéde immédiatement le début du
congé de maternité non payé;

(i) danslecasdel’UT qui travaillait atemps partiel au cours de la
période de six (6) mois précédant le début du congé de maternité,
ou une partie de cette période a plein temps et I’ autre partie a
temps partiel, le taux obtenu en multipliant le taux de
rémunération hebdomadaire mentionné au sous-alinéa (i) par la
fraction obtenue en divisant les gains au tarif normal del’ UT par
les gains au tarif normal qu’ elle aurait recus si elle avait travaillé
a plein temps pendant cette période.

0) Letaux de remunération hebdomadaire dont il est question al’ ainéaf)
est letaux auquel I'UT adroit pour le niveau du poste d’ attache auquel
elle est nommée.

h) Nonobstant I’ alinéa g), et sous réserve du sous-ainéaf)(ii), dansle cas de
I’'UT qui est en affectation intérimaire depuis au moins quatre (4) moisle
jour qui précede immédiatement e début du congé de maternité non payé,
le taux hebdomadaire est celui qu’ elle touchait ce jour-la.

i) Si I’UT devient admissible & une augmentation d’ échelon de
rémunération ou a un rajustement de traitement pendant qu’ elle recoit une
indemnité de maternité, cette indemnité sera rajustée en conséguence.

), Les indemnités de maternite versées conformément au RPSC n’ ont
aucune incidence sur I’indemnité de départ ou larémunération différée de
I"UT.

22.03 Indemnité de maternité spéciale pour les UT totalement invalides
a) L'UT qui :

() ne satisfait pas au critére d’ admissibilité précise au
sous-alinéa 22.02a)(ii) uniquement parce que les prestations
auxquelles elle a également droit en vertu du Régime
d’ assurance-invalidité (Al), de |’ assurance-invalidité de longue
durée (AILD) du Régime d’ assurance pour les cadres de gestion
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delafonction publique (RACGFP) ou de laLoi sur
I’indemnisation des agents de |’ Etat I’ empéchent de toucher des
prestations de maternité de |’ assurance-emploi,

et

(i) satisfait atous les autres criteres d’ admissibilité précisés au
paragraphe 22.023), autres que ceux précises aux divisions (A) et
(B) du sous-ainéa 22.02a)(iii),

regoit, pour chague semaine ou €elle ne touche pas d’indemnité de
maternité pour le motif mentionné au sous-alinéa (i), la différence entre
guatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire et |le montant brut des prestations d’invalidité
hebdomadaires qui lui sont versées en vertu du Régime d Al, du Régime
d’AILD ou delaLoi sur I'indemnisation des agents de I’ Etat.

L’ UT recoit une indemnité en vertu du présent paragraphe et aux termes
du paragraphe 22.02 pour une période combinée ne dépassant pas le
nombre de semaines pendant lesquelles elle aurait eu droit a des
prestations de grossesse en vertu de |’ article 22 de laLoi sur
I"assurance-emploi, si elle n’avait pas éte exclue du bénéfice des
prestations de maternité de |’ assurance-emploi pour les motifs indiqués au
sous-alinéa a)(i).

Congé parental non payé

L’UT qui est ou sera effectivement chargé des soins et de lagarde d' un
nouveau-né (y compris le nouveau-né du conjoint de fait) adroit,

sur demande, a un congeé parental non payé pour une seule période ne
dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives au cours des
cinquante-deux (52) semaines qui commencent le jour de la naissance de
I’enfant ou le jour ou I’ enfant lui est confié.

L’UT qui, aux termes d une loi provinciale, engage une procédure
d adoption ou se fait délivrer une ordonnance d' adoption a droit, sur
demande, a un congeé parental non payé pour une seule période ne
dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives au cours des
cinquante-deux (52) semaines qui suivent le jour ou I’ enfant lui est
confié.
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Nonobstant les alinéas @) et b) :

() s I’UT n’a pas encore commence son congé parental non payé et
gue son enfant est hospitalisé pendant |a période susmentionnée,

ou

(i) s I’UT a commencé son congé parental non payé puis retourne
au travail pendant latotalité ou une partie de I” hospitalisation de
son enfant,

la période de congé parental non payé précisée dans la demande de congé
initiale peut étre prolongée d' une période égale a la partie de la période

d’ hospitalisation de |’ enfant pendant laquelle I’ UT n’ était pas en congé
parental. Toutefois, la prolongation doit se terminer au plustard
cinquante-deux (52) semaines aprés le jour ou I’ enfant [ui est confié.

L'UT qui al’intention de demander un congé parental non payé en
informe I’ Employeur au moins quatre (4) semaines avant la date prévue
de la naissance de son enfant (y compris |’ enfant du conjoint de fait) ou
avant ladate alaguelle I’ UT prévoit se faire confier |’ enfant
conformément aux alinéas @) et b).

L’ Employeur peut :

() reporter a plus tard le début du congé parental non payé ala
demandedel’ UT;

(i) accorder al’UT un congé parental non payé méme si celui-ci ou
celle-ci donne un préavis de moins de quatre (4) semaines,

(ili)  demander al’UT de présenter un certificat de naissance ou une
preuve d’ adoption de I’ enfant.

Le congé parental non payé pris par un couple al’ emploi de lafonction
publique ne doit pas dépasser un total de trente-sept (37) semaines pour
les deux individus ensemble. Aux fins du présent alinéa, « fonction
publique » signifie tout élément de la fonction publique du Canada
précisé danslapartie | del’annexe | delaLoi sur lesrelations de travail
dans la fonction publique.
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Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dansle
calcul deladuréedel’ « emploi continu » aux fins de I’indemnité de
départ et dans le calcul du « service » aux fins du congé annuel. Le temps
consacré a ce conge est compté aux fins de I’ augmentation d’ échelon de

rémunération.

Indemnité parentale

L’UT qui sevoit accorder un congé parental non payé recoit une
indemnité parentale conformément aux modalités du Régime de
prestations supplémentaires de chémage (RPSC) décrit aux alinéasc) ai),
pourvu qu'il ou elle:

(i)

(i1)

(iii)

compte six (6) mois d’emploi continu avant le début du congée
parental non paye,

fournisse al’ Employeur la preuve qu'il ou elle a demandé et
touche des prestations parentales en vertu de |’ article 23 de la Loi
sur |’ assurance-emploi al’égard d’ un emploi assurable aupres de
I”Employeur,

et

signe avec |’ Employeur une entente par laquelleil ou elle
Sengage:

(A)

(B)

(©

aretourner au travail aladate alaquelle son congée
parental non payé prend fin, a moins que la date de retour
au travail ne soit modifiée par I’ approbation d’ un autre
type de congé;

suivant son retour au travail tel que décrit ala

division (A), atravailler une période égale alapériode
pendant laquelle il ou elle aregu I’indemnité parentale,
en plus de la période mentionnée ala

division 22.02a)(iii)(B), le cas échéant;

arembourser al’ Employeur le montant déterminé par la
formule suivante s'il ou elle ne retourne pas au travail
comme convenu aladivision (A) ou s'il ou éleretourne
au travail mais netravaille pas la période totale stipulée a
ladivision (B), a moins que son emploi ne prenne fin
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parce qu’il ou elle est décédé, mis en disponibilité, ou
gue sa période d emploi déterminée qui aurait été
suffisante pour satisfaire aux obligations précisées ala
division (B) s est terminée prématurément en raison d’ un
mangue de travail ou par suite de la cessation d’ une
fonction, ou parce gu’il ou elle est devenu invalide au
sensdelaloi sur la pension de la fonction publique :

(indemnitéregue) X (période non travaillée
aprés son retour au travail)

[périodetotale atravailler
précisée en (B)]

toutefois, I'UT dont la période d’ emploi déterminée
expire et qui est réengagé par le méme ministere dans les
cing (5) jours suivants n’ a pas besoin de rembourser le
montant si sanouvelle période d’ emploi est suffisante
pour satisfaire aux obligations précisées aladivision (B).

Pour les besoins des divisions )(iii)(B), et (C), les périodes de congé
payé sont comptées comme du temps de travail. Les périodes de congé
non payé apres le retour au travail del’ UT ne sont pas comptées comme
du temps de travail mais interrompront la période précisée ala

division a)(iii)(B), sans mettre en ceuvre les modalités de recouvrement
décritesaladivision a)(iii)(C).

Les indemnités parental es versées conformément au RPSC comprennent
ce qui suit :

(i)

(i)

danslecasdel’ UT assujetti aun délai de carence de

deux (2) semaines avant de recevoir des prestations parentales de
I’ assurance-emploi, quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son
taux de rémunération hebdomadaire pour chague semaine du
délai de carence, moins toute autre somme gagnée pendant ladite
période;

sous réserve du sous-alinéa (iii) ci-dessous, pour chague semaine
pendant laquelle I’ UT touche des prestations parentales
conformément al’ article 23 de laLoi sur I’ assurance-emploi, la
différence entre le montant brut hebdomadaire des prestations
parentales de I’ assurance-emploi qu’il ou elle ale droit de
recevoir et quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de
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rémunération hebdomadaire, moins toute autre somme d’ argent
gagnée pendant cette période qui peut entrainer une diminution
des prestations d’ assurance-emploi auxquelles |’ UT aurait eu
droit s'il ou elle n’ avait pas gagné de sommes d’ argent
supplémentaires pendant cette période;

s I’'UT adroit a une prolongation de la période de versement des
prestations parentales conformément au paragraphe 12(7) dela
Loi sur |’ assurance-emploi, la période pendant laquelle
I’'indemnité parental e décrite au sous-alinéa (ii) lui est versée
dans le cadre du RPSC est prolongée du nombre de semaines de
prolongation auquel il ou elle adroit en vertu du

paragraphe 12(7) delaLoi sur I’ assurance-emploi.

A lademandedel’ UT, le paiement dont il est question au

sous-alinéa 22.06¢)(i) sera calculé de fagon estimative et sera avancé a
I"UT. Des corrections seront faites lorsque I’ UT fournirala preuve qu'il
ou €elle recoit des prestations parentales de I’ assurance-empl oi.

Lesindemnités parentales auxquelles I’ UT adroit selimitent acelles
prévues al’adinéac), et I'UT n’adroit a aucun remboursement pour les
sommes qu’il ou elle est appelé arembourser en vertu de laLoi sur

I” assurance-emploi.

Letaux de rémunération hebdomadaire mentionné al’alinéac) est :

(i)

(i1)

danslecasdel’UT atemps plein, son taux de rémunération
hebdomadaire le jour qui précéde immédiatement le début du
congeé de maternité ou du congeé parental non payé;

danslecasdel’UT qui travaillait atemps partiel pendant la
période de six (6) mois précédant le début du congé de maternité
ou du congé parental non payé, ou une partie de cette période a
plein temps et |I" autre partie a temps partiel, le taux obtenu en
multipliant le taux de rémunération hebdomadaire mentionné au
sous-alinéa (i) par lafraction obtenue en divisant les gains au
tarif normal de I’ UT par les gains au tarif normal qu’il ou elle
aurait recus s'il ou elle avait travaillé a plein temps pendant cette
période.
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Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné al’ alinéaf) est le taux
auquel I'UT adroit pour le niveau du poste d’ attache auquel il ou elle est
nomme.,

Nonobstant I’ alinéa g) et sous réserve du sous-alinéaf)(ii), dansle cas de
I’'UT qui est en affectation intérimaire depuis au moins quatre (4) moisle
jour qui précede immediatement e début du congé parental non payé, le
taux hebdomadaire est celui qu’il ou elle touchait ce jour-la.

Si I’'UT devient admissible a une augmentation d’ échelon de
rémunération ou a un rajustement de traitement pendant qu’il ou elle
touche des prestations parentales, ces prestations seront rgjustées en
conséguence.

Les indemnités parentales versées en vertu du RPSC n’ ont aucune
incidence sur I"indemnité de départ ou larémunération différée del’ UT.

Indemnité parentale spéciale pour les UT totalement invalides
L'UT qui :

() ne satisfait pas au critere d’ admissibilité précise au
sous-alinéa 22.06a)(ii) uniguement parce que les prestations
auxquellesil ou elle a également droit en vertu du Régime
d’ assurance-invalidité (Al), de |’ assurance-invalidité de longue
durée (AILD) du Régime d’ assurance pour les cadres de gestion
de lafonction publique (RACGFP) ou delaLoi sur
I’indemnisation des agents de I’ Etat I’ empéchent de toucher des
prestations parentales de I’ assurance-emploi,

et

(i) satisfait atous les autres criteres d’admissibilité précisés a
I’alinéa 22.064), autres que ceux précises aux divisions (A) et (B)
du sous-alinéa 22.06a)(iii),

regoit, pour chague semaine ou il ou elle ne touche pas d’ indemnité
parentale pour le motif indiqué au sous-alinéa (i), la différence entre
guatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire et |le montant brut des prestations d’invalidité
hebdomadaires qui lui sont versées en vertu du Régime d Al, du Régime
d’AILD ou delaLoi sur I'indemnisation des agents de I’ Etat.
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L’ UT recoit une indemnité en vertu du présent paragraphe et aux termes
du paragraphe 22.06 pour une période combinée ne dépassant pas le
nombre de semaines pendant lesquelles |’ UT aurait eu droit & des
prestations parentales en vertu de I’ article 23 de la Loi sur
I"assurance-emploi s'il ou elle n’avait pas été exclu du bénéfice des
prestations parental es de I’ assurance-emploi pour les motifs indiqués au
sous-alinéa d)(i).

ARTICLE 23
AUTRES CONGES NON PAYES

23.01 Congé pour les soins et I’éducation d’enfants d’age préscolaire

Sous réserve des nécessités du service, I UT bénéficie d’ un congé non payé pour
veiller personnellement aux soins et al’ éducation de ses enfants d’ &ge préscolaire,
selon les conditions suivantes :

a)

b)

d)

I’'UT en informe |’ Employeur par écrit, aussi longtemps al’ avance que
possible mais au moins quatre (4) semaines avant le début d’ un tel congé,
sauf en cas d'impossibilité en raison de circonstances urgentes ou
imprévisibles;

tout congé accordé en vertu du présent paragraphe sera d’ une durée
minimale de six (6) semaines,

ladurée totale des congés accordés al’ UT en vertu du présent paragraphe
ne dépasse pas cing (5) ans pendant la durée totale de son emploi dans la
fonction publique;

le congé accordé en vertu du présent paragraphe pour une période de plus
detrois (3) mois est déduit du calcul de « I’emploi continu » aux fins du
calcul del’indemnité de départ et du « service » aux fins des congés
annuels;

et

le temps consacré a ce congé ne compte pas aux fins de |’ augmentation
d’ échelon de rémunération.
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23.02 Congé pour les obligations personnelles

Un congé non payé est accordé pour les obligations personnelles, selon les
modalités suivantes :

a) Sous réserve des nécessités du service, un congé non payé d’ une durée
maximale de trois (3) mois est accordé al’ UT pour ses obligations
personnelles.

b) Sous réserve des nécessités du service, un congé non payé de plus de

trois (3) mois mais ne dépassant pas un (1) an est accordé al’ UT pour ses
obligations personnelles.

C) L’UT adroit a un congé non payé pour obligations personnelles une (1)
seule fois en vertu de chacun des alinéas a) et b) du présent paragraphe
pendant |a durée totale de son emploi dans la fonction publique. Le congé
non payé accordé en vertu du présent paragraphe ne peut étre utilisé
conjointement avec un congé de maternité, de paternité ou d adoption
sans |le consentement de I’ Employeur.

d) Le congé non payé accordé en vertu de I’ adinéa a) du présent paragraphe
est compté dans le calcul de la durée de « I’ emploi continu » aux fins du
calcul deI’'indemnité de départ et dans le calcul du « service » aux fins
des congés annuels. Le temps consacré a ce congé N’ est pas compteé aux
fins de I’ augmentation d’ échelon de rémunération.

et

€) Le congé non payé accordé en vertu de I’ dinéa b) du présent paragraphe
est déduit du calcul de ladurée de «1I’emploi continu » aux fins du calcul
deI’indemnité de départ et du « service » aux fins des congés annuels de
I"UT. Letemps consacré a ce congé n’ est pas compté aux fins de
I”augmentation d’ échelon de rémunération.

23.03 Congé en cas de réinstallation du conjoint

a) A lademandedel’ UT, un congé non payé d’ une durée maximale
d’ une (1) année est accordé al’ UT dont le conjoint est déménagé en
permanence et un congé non payé d' une durée maximale de
cing (5) années est accordé al’ UT dont le conjoint est déménagé
temporairement.
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b) Le congé non payé accordé en vertu du présent paragraphe est déduit du
calcul de ladurée de « I"emploi continu » aux fins du calcul de
I"indemnité de départ et du « service » aux fins des congés annuels de
I’UT, sauf lorsque la durée du congé est inférieure atrois (3) mois. Le
temps consacré a un tel congé d’ une durée de plus de trois (3) mois ne
compte pas aux fins de I’ augmentation d’ échelon de rémunération.

23.04 Congé pour service militaire ou charge publique

Un UT peut demander un congé non payé pour ce qui suit :

a) remplir des fonctions en tant que membre de la Réserve des Forces
canadiennes;
et/ou

b) se porter candidat a des charges publiques au niveau municipal et assumer

les fonctions relevant de ce poste.

Un tel congé ne sera pas refusé sans motif raisonnable. Dans sa décision,
I”Employeur tiendra compte de la durée du congé, du moment ou I’ UT veut le
prendre et des besoins opérationnels du collége.

C) Le congé non payé accordé en vertu de |’ dinéab) du présent article est
déduit du calcul de «I’emploi continu » aux fins du calcul de I’indemnité
de départ et du calcul du « service » aux fins des congés annuels du UT
vise. Le temps consacré a ce congé n’ est pas compté aux fins de
I’augmentation d’ échelon de rémunération.

ARTICLE 24
ARRET PEDAGOGIQUE

24.01 LesUT ont droit aun arrét pédagogique qui comprend tous les jours
civilsentre le 25 décembre et le 2 janvier inclusivement. Pendant cette période,
les UT bénéficiant de quatre (4) jours de congé payé en plus des trois (3) jours
fériésprévus al’ article 15 de la présente convention.

24.02 Sile2janvier coincide avec un jour de repos d un UT ou avec un jour
auquel un jour désigné comme jour férié payé est reporté, ce jour est reporte au
premier (1%) jour detravail prévu al horaire del’UT qui suit I’ arrét pédagogique.
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PARTIE 3 - QUESTIONS CONCERNANT LES RELATIONS
DE TRAVAIL
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ARTICLE 25
RECONNAISSANCE SYNDICALE

**

25.01 L’Employeur reconnait I’ Association comme agent de négociation unique
de tous les employés décrits dans | e certificat délivré par la Commission des
relations de travail dans lafonction publique, le 24 mai 1991, et qui vise les
employés du groupe Enseignement universitaire.

25.02 L’Employeur reconnait que les négociations collectives conduites en vue
de conclure une convention collective constituent une fonction appropriée et un
droit de |’ Association, et I’ Association et I'Employeur conviennent de négocier de
bonne foi conformément aux dispositions de laLoi sur lesrelations de travail
dans la fonction publique.

ARTICLE 26
CONSULTATION MIXTE

26.01 Les parties reconnaissent les avantages réciprogues qui découlent de la
consultation mixte et s engagent a se consulter sur des questions d’ intérét
commun.

26.02 Lechoix des sujets considérés comme sujets appropriés de consultation
mixte se fera par accord mutuel des parties. La consultation setiendraal’ échelle
collégiale ou nationale, au gré des parties.

26.03 Lorsgue c est possible, I'Employeur consulte les représentants de
I” Association au niveau approprié au sujet des modifications envisagées dans les
conditions d’emploi ou detravail qui ne relevent pas de la présente convention.

26.04 Lescomités consultatifs mixtes sont composes d un nombre d' UT et de
représentants de I’ Empl oyeur mutuellement acceptable qui se rencontrent & un
moment qui convient aux parties.

26.05 Lesréunions du Comité consultatif mixte ont habituellement lieu dansles
locaux de I’ Employeur durant les heures de travail. Normalement, les réunions
sont convoquées alademande de I’ une ou de I autre partie. Les représentants des
parties s échangeront habituellement un ordre du jour écrit au moins cing (5) jours
civils avant latenue de laréunion.
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26.06 Lescomités consultatifs mixtes ne doivent pas s entendre sur des
éléments qui modifieraient les dispositions de la présente convention.

ARTICLE 27
UTILISATION DES INSTALLATIONS DE L'EMPLOYEUR

Acces d'un représentant de I’Association

27.01 Un représentant accrédité de |’ Association et de I’ Association canadienne
des UT ou de la Coopérative de négociation collective peut étre autorisé a
pénétrer dans les locaux de I’ Employeur pour les affaires régulieres de

I’ Association et pour assister a des réunions convoquées par ladirection. 1l doit
alors obtenir de I’ Employeur la permission d’ entrer dans les lieux en question.

L’ Association remettraa l’ Employeur laliste de ses représentants et informera
promptement ce dernier de tout changement apporté alaliste.

Tableaux d’affichage

27.02 L’Employeur réserve un espace raisonnable sur lestableaux d’ affichage a
I" usage de I’ agent négociateur pour |’ affichage d avis officiels, dans les endroits
facilement accessibles aux UT et déterminés par I’ Employeur et I’ Association.
Les avis ou autres documents doivent étre préal ablement approuvés par
I”’Employeur, al’ exception des avis concernant les affaires syndicales de

I” Association et les activités sociales et récréatives. Une telle autorisation ne doit
pas étre refusée sans motif valable. L’ Employeur ale droit de refuser I’ affichage
de toute information qu’il estime contraire a ses intéréts ou a ceux de ses
représentants.

Documentation de I’Association

27.03 L’Employeur met aladisposition de |’ Association, dans ses locaux, un
endroit déterminé ou déposer une quantité raisonnable de dossiers et de
documents de I’ Association.

ARTICLE 28
PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES

28.01 A titre de condition d’emploi, I’ Employeur retient sur larémunération
mensuelle de touslesUT de I’ unité de négociation un montant égal aux
cotisations syndicales.
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28.02 L’Association informe I’ Employeur par écrit du montant autorisé aretenir
chague mois pour chaque UT visé au paragraphe 28.01.

28.03 Aux finsdel’ application du paragraphe 28.01, les retenues mensuelles
sur larémunération de chaque UT se font a partir du premier (1%) mois complet
d’emploi danslamesureou il y adesgains.

28.04 N’est pas assujetti au présent article, I'UT qui convainc I’ Employeur, par
une déclaration faite sous serment, qu’il est membre d’ un organisme religieux
dont la doctrine lui interdit, en conscience, de verser des contributions pécuniaires
aune association d’ employés, et gu'’il versera a un organisme de charité enregistré
en vertu delaLoi del’impdt sur le revenu, des contributions égales au montant
des cotisations, a condition que ladéclaration de I’ UT soit contresignée par un
représentant officiel de I’ organisme religieux en question. Une copie de la
déclaration sous serment serafournie al’ Association.

28.05 Aucune association d’ employés, sauf I’ Association, définie dans
I'article 2 delaLoi sur lesrelations de travail dans la fonction publique, n’ est
autorisée afaire déduire par I' Employeur des cotisations syndicales ni d’ autres
retenues sur la paye des UT de |’ unité de négociation.

28.06 Lessommes retenues conformément au paragraph 28.01 doivent étre
versees par cheque al’ Association dans un délai raisonnable suivant la date de
leur retenue et étre accompagnées de détails qui identifient chaque UT et les
retenues faites en son nom.

28.07 L’Employeur convient de ne pas modifier |’ usage pratiqué dans le passe
d effectuer des retenues a d’ autres fins sur présentation de documents appropriés.

28.08 L’Association convient d’ indemniser I'Employeur et de le mettre a
couvert de toute réclamation ou responsabilité découlant de |’ application du
présent article, sauf dans le cas de toute réclamation ou responsabilité découlant
d’ une erreur commise par I’Employeur, qui se limite aors au montant de |’ erreur.

28.09 Lorsgu’il est reconnu d’un commun accord qu’ une erreur a été commise,
I’Employeur s efforce de la corriger dans les deux (2) périodes de paye qui
suivent lareconnaissance de |’ erreur.

28.10 Silarémunération de!l’UT pour un mois donné n’ est pas suffisante pour
permettre le prélevement des retenues en conformité du présent article,
I’Employeur n’est pas obligé d' opérer des retenues pour ce mois sur les payes
ultérieures.
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ARTICLE 29
DELEGUES SYNDICAUX

29.01 L’Employeur reconnait al’ Association le droit de nommer des délégués
syndicaux choisis au sein des membres de I’ unité de négociation.

29.02 L’Employeur et I’ Association déterminent, d’un commun accord, le
nombre de délégués syndicaux qui ont droit a un congé payé en vertu du présent
article ou de |’ article 33, Congé pour les questions concernant les relations du
travail.

29.03 L’Association informe promptement I” Employeur par écrit du nom de ses
délégués syndicaux, de leur zone de responsabilités et de tout changement
ultérieur.

Congé du délégué syndical

29.04 Lorsgue les nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
congé payéal’ UT pour lui permettre de s acquitter de ses fonctions de déléguée
syndical dansleslocaux de |’ Employeur. Lorsque, dans|’ exercice de ses
fonctions, le délégué syndical doit quitter son lieu de travail habituel, il doit, dans
lamesure du possible, informer son surveillant de son retour.

ARTICLE 30
INFORMATION

**

30.01 L’Employeur convient de transmettre al’ Association, chaque semestre,
une liste detousles UT de I’ unité de négociation. Cette liste doit indiquer le nom
de chague UT, safaculté, son niveau de classification et la date de sa nomination;
sa situation d’emploi (temps plein ou temps partiel); et son adresse au travail. La
liste doit étre remise au plustard le 15 février et le 15 octobre de chagque année.
L’ Employeur convient de communiquer le plus t6t possible les modifications
susceptibles d’ étre apportées a cette liste.

30.02 L’Employeur convient de remettre a chaque UT un exemplaire de la
convention collective et de toute modification qui y est apportée.
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30.03 Sur demande écritede |’ UT, I Employeur fournira en un temps opportun
laliste des ententes du Conseil national mixte qui ont des conséquences directes
sur les conditions d’emploi de cette personne.

ARTICLE 31
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

31.01 En casdefausseinterprétation ou d application erronée présumée
découlant des ententes conclues par le Consell national mixte de lafonction
publique sur des clauses qui peuvent figurer dans une convention collective et que
les parties ala présente convention ont ratifiées, la procédure de reglement des
griefs sera appliquée conformément al’ article 14 des reglements du CNM.

31.02 Lespartiesreconnaissent I’ utilité d’ une explication officieuse entre les
UT et leurs superviseurs de fagcon arésoudre | es problemes sans avoir recours aun
grief officiel. Lorsgu’un UT annonce, dans les délais prescrits dans le

paragraphe 31.09, qu’il désire profiter du présent paragraphe, il est entendu que la
période couvrant I’ explication initiale jusqu’ a la réponse finale ne doit pas étre
comptée comme comprise dans les délais prescrits lors d’ un grief.

31.03 L’UT qui désire présenter un grief al’un des paliers prescrits par la
procédure de réglement des griefs le remet a son superviseur immédiat ou
responsable local tel que désigné au paragraphe 31.07 qui, immeédiatement :

a) I’ adresse au représentant de I’ Employeur autorisé atraiter des griefs au
palier approprie€;

et
b) remet al’UT un recu indiquant la date alaquelle le grief lui est parvenu.

31.04 Legrief d'un UT n'est pas considéré comme nul du seul fait qu'il n’est
pas conforme alaformule fournie par I’ Employeur.

31.05 Sousréservedel’article 91 delaLoi sur lesrelations de travail dans la
fonction publique et conformément a ses dispositions, I’ UT qui estime avoir été
traité de fagon injuste ou qui se considére |ésé par une action quelconque ou une
absence d’ action de la part de I’Employeur au sujet de questions autres que celles
qui résultent du processus de classification ale droit de présenter un grief dela
facon prescrite par le paragraphe 31.03, sauf :
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a) dansles casou il existe une autre procédure administrative prévue par
une loi du Parlement ou établie aux termes d’ une telle loi pour traiter sa
plainte particuliere, cette procédure doit étre suivie;

et

b) dansles casou le grief serattache al’ interprétation ou al’ application de
la présente convention collective ou d’ une décision arbitrale, il n'apasle
droit de présenter un grief amoins d’ avoir obtenu |’ approbation de
I’ Association et de se faire représenter par celle-ci.

31.06 Laprocédure de reglement des griefs comprend quatre (4) paliers au
maximum. Ces paliers sont les suivants :

a) Palier 1 - premier niveau de direction;

b) paliers 2 et 3 - palier(s) intermédiaire(s), lorsque ce ou ces paliers a (ont)
été établi(s);

C) palier final - administrateur général ou son représentant autorise.

31.07 L’Employeur désigne un représentant a chaque palier de la procédure de
reglement des griefs et informe chaque UT qui est assujetti ala procédure du nom
ou du titre de la personne ainsi désignée en indiquant en méme temps le nom ou le
titre et I’ adresse du superviseur immediat ou responsable local aqui le grief doit
étre présenté.

Cette information est communiquée aux UT au moyen d’ avis affichés par
I”Employeur dans des endroits qui présentent le plus de possibilités d’ attirer

I’ attention des UT aqui la procédure de réglement des griefs s applique ou d’ une
facon qui peut étre déterminée par un accord intervenu entre I’ Employeur et

I” Association.

31.08 Lorsqu'il présente un grief, I’'UT qui le désire peut se faire aider, ou se
faire représenter par I’ Association an’importe quel palier. L’ Association ale droit
de tenir des consultations avec I’ Employeur au sujet d’ un grief a chaque palier ou
an’importe quel palier de la procédure de reglement des griefs.

31.09 Un UT peut présenter un grief au premier palier de la procédure de la
maniére prescrite par |le paragraphe 31.03 au plus tard le vingt-cinquiéme (25°)
jour qui suit ladate alaguelleil est informé de vive voix ou par écrit del’ action
ou des circonstances donnant lieu au grief.
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31.10 Un UT peut présenter un grief a chacun des paliers de la procédure de
réglement des griefs qui suit le premier (1%) :

a) lorsgue la décision ou la solution ne lui donne pas satisfaction, dans les
dix (10) jours qui suivent la date alaguelle la décision ou la solution lui a
été communiquée par écrit par I’ Employeur;

ou

b) lorsque I’ Employeur ne lui a pas communiqué de décision au cours du
délai prescrit dans le paragraphe 31.11, dans les quinze (15) jours qui
suivent la présentation de son grief au palier précédent.

31.11 A tousles pdliers dela procédure de réglement des griefs sauf le dernier,
I”Employeur répond normalement au grief d’un UT danslesdix (10) jours qui
suivent la date de présentation du grief et danslesvingt (20) jourssi le grief est
présenté au dernier palier.

31.12 Lorsguel’ Association représente un UT dans la présentation d’ un grief,
I’Employeur, a chague palier de la procédure, communigue en méme temps au
représentant compétent de I’ Association et al’ UT une copie de sa décision.

31.13 Lorsqu'un grief a été présenté jusgu’ au dernier palier inclusivement de la
procédure de reglement des griefs et que ce grief ne peut étre renvoye a

I’ arbitrage, la décision prise au dernier palier de la procédure de reglement est
définitive et exécutoire et il ne peut étre pris d’ autres mesures en vertu de la Loi
sur lesrelations de travail dansla fonction publique.

31.14 Lorsgu’il sagit de calculer le délai au cours duquel une mesure
guelconque doit étre prise dans le cadre de la présente procédure, les samedis, les
dimanches et les jours fériés désignés sont exclus.

31.15 Lorsgu’il n'est pas possible de respecter les dispositions du

paragraphe 31.03 et qu’il est nécessaire de présenter un grief par la poste, on
considére que le grief a été présenté le jour indiqué par le cachet postal et |I’on
considére que I’Employeur I’arecu le jour ou il est livré au bureau compétent du
ministére ou de I’ organisme intéressé. De méme, |’ Employeur est censé avoir
livré saréponse, a quelque palier que ce soit, aladate alaquelle lalettre
renfermant la réponse a été oblitérée par la poste maisle délai au cours duquel
I"auteur du grief peut présenter son grief au palier suivant se calcule apartir de la
date alaquelle laréponse de I’ Employeur a été livrée al’ adresse indiquée sur la
formule de grief.
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31.16 Lesdéais stipulés dans la présente procédure peuvent étre prolongés par
accord mutuel entre I’Employeur et I'UT et le représentant de I’ Association, sous
réserve des dispositions du paragraphe 31.18.

31.17 Lorsgu’il semble que lanature du grief est telle qu’ une décision ne peut
étre rendue au-dessous d’ un palier d autorité particulier, on peut supprimer un
palier ou I’ensemble des paliers, sauf le dernier, par accord mutuel entre
I"Employeur et I'UT et, I’ Association, e cas échéant.

31.18 Lorsquel’ Employeur rétrograde ou congédie un UT conformément aux
alinéas 11(2)f) ou g) delaLoi sur la gestion des finances publiques, la procédure
de réglement des griefs énoncée dans la présente convention s applique sauf que :

a) le grief ne peut étre présenté qu’ au dernier palier;
et
b) le délai de vingt (20) jours au cours duquel I Employeur doit répondre au

dernier palier peut étre prolongé jusqu’ a un maximum de
guarante (40) jours par accord mutuel entre I’ Employeur et le
représentant de I’ Association.

31.19 Un UT peut abandonner un grief en adressant un avis écrit a son
superviseur immeédiat ou au responsable.

31.20 L’UT qui ne présente pas son grief au palier suivant dansles délais
prescrits est réputé avoir abandonné le grief a moins que, en raison de
circonstances indépendantes de sa volonté, il ait été incapable de respecter les
délais prescrits.

31.21 |l est interdit atoute personne de tenter par intimidation, par menace de
renvoi ou par toute autre espece de menace d amener un UT a abandonner son
grief ou a s abstenir d’ exercer son droit de présenter un grief comme le prévoit la
présente convention collective.

31.22 Lorsqu'un UT aprésenté un grief jusgu’ au dernier palier inclusivement
de la procédure de réglement des griefs relatif a:

a) I’interprétation ou I’ application, concernant sa personne, d’ une
disposition de la présente convention collective ou d’ une décision
arbitrale s'y rattachant;
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ou

b) une mesure disciplinaire entrainant une suspension ou une pénalité
pécuniaire;
ou

C) une rétrogradation ou une cessation d’ emploi justifiée aux termes des

alinéas 11(2)f) ou g) et del’article 11(4) delaLoi sur la gestion des
finances publiques;

et quelegrief n’apas été réglé a sa satisfaction, il peut le présenter al’ arbitrage
aux termes des dispositionsde laLoi sur lesrelations de travail dans la fonction
publique et de ses reglements d application.

31.23 Lorsqu'un grief qui peut étre présenté al’ arbitrage par un UT se rattache
al’interprétation ou al’ application concernant sa personne d’ une disposition de la
présente convention ou d'une décision arbitrale, I’ UT n’a pas le droit de présenter
le grief al’ arbitrage a moins que I’ Association ne signifie, de lafagon prescrite :

a) son approbation du renvoi du grief al’ arbitrage;
et
b) son accord de représentation de I’ UT dans la procédure d' arbitrage.
ARTICLE 32

ENTENTES DU CONSEIL NATIONAL MIXTE

32.01 Lesententes conclues par le Conseil national mixte (CNM) de lafonction
publique sur les clauses qui peuvent figurer dans une convention collective et que
les parties ala présente convention ont ratifiées apres le 6 décembre 1978 feront
partie de la présente convention collective, sous réserve delaLoi sur lesrelations
de travail dansla fonction publique (LRTFP) et de toute loi du Parlement qui,
selon le cas, a été ou peut étre établie en vertu d’une loi stipulée al’annexe I11 de
laLRTFP.
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32.02 Lesclausesdu CNM qui peuvent étre inscrites dans une convention
collective sont celles que les parties al’ accord du CNM ont désignées comme
telles ou a1’ égard desquelles |e président de la Commission des relations de
travail dans lafonction publique a rendu une décision en application de |’ alinéac)
du protocole d’ entente qui est entré en vigueur le 6 décembre 1978.

32.03 Lesdirectives, politiques ou reglements suivants, qui peuvent étre
modifiés ala suite d’ une recommandation du Conseil national mixte et qui ont été
approuveés par le Conseil du Trésor du Canada, font partie de la présente
convention collective :

1) Directives sur le service extérieur

2) Politique sur les voyages

3) Politique et procédures d’ abandon d’ un travail en cas de danger imminent
4) Directive sur les postes isolés

5) Politique de I" habillement

6) Politique des frais de logement
7) Premiers soins pour le grand public - Indemnité pour employés
8) Protocole d’ entente concernant la définition du mot « conjoint »

9) Politique sur laréinstallation

10) Politique sur les indemnités de transport quotidien

11) Politique sur la prime au bilinguisme

12) Politique sur le réaménagement des effectifs

Normes d’hygiene et de sécurité (13 a 28)

13) Chaudiéres et récipients soumis a une pression interne
14) Substances dangereuses

15)  Electricité

16) Appareils delevage



17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
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Premiers soins

Outilsamain et outils portatifs a moteur
Espaces clos dangereux

Protection des machines

Manutention des matériaux

Utilisation des véhicules a moteur

L utte contre le bruit et protection de I’ ouie
Equipement de protection individuelle
Pesticides

Charpentes surélevées

Utilisation et occupation des bétiments
Hygiene

Régime de soins de santé de la fonction publique (RSSFP).

Pendant la durée de |a présente convention collective, d autres directives,
politiques ou réglements pourront étre ajoutés a cette liste.

Les griefs découlant des directives, politiques ou réglements ci-dessus devront
étre soumis conformément au paragraphe 31.01 sur la procédure de reglement des
griefs de la présente convention collective.
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ARTICLE 33
CONGE POUR LES QUESTIONS CONCERNANT
LES RELATIONS DU TRAVAIL

Plaintes déposées devant la Commission des relations de travail dans la
fonction publique en vertu de I'article 23 de la Loi sur les relations de
travail dans la fonction publique

33.01 Lorsgue les nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
conge payeé :

a) al’UT qui dépose une plainte en son propre nom devant la Commission
desrelations de travail danslafonction publique;

et

b) al’UT qui intervient au nom d’'un UT qui dépose une plainte ou au nom
de I’ Association qui dépose une plainte.

Demandes d’accréditation, objections et interventions concernant les
demandes d’accréditation

33.02 Lorsgueles nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
congé non payé :

a) al’UT qui représente I’ Association dans une demande d’ accréditation ou
dans une intervention;

et
b) al’UT qui présente des objections personnelles a une accréditation.
UT cité comme témoin
33.03 L’Employeur accorde un congé paye :

a) al’UT cité comme témoin par la Commission des relations de travail
dans lafonction publique;
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et

b) lorsgue les nécessités du service le permettent, al’ UT cité comme témoin
par un autre UT ou par I’ Association.

Audiences d’'une commission d’arbitrage et d’'un bureau de conciliation
33.04 Lorsgue les nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
congé payé al’UT qui représente I’ Association devant une commission

d’ arbitrage ou un bureau de conciliation.

UT cité comme témoin

33.05 L’Employeur accorde un congé payé al’ UT cité comme témoin par une
commission d’ arbitrage ou par un bureau de conciliation et, lorsque les nécessités
du service le permettent, un congé payé al’ UT cité comme témoin par

I’ Association.

Arbitrage des griefs

33.06 Lorsgue les nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
conge payeé :

a) aun UT constitué partie dans une cause d’ arbitrage de grief;

b) au représentant d'un UT constitué partie dans une cause de ce genre;
ou

C) aun témoin cité par un UT constitué partie dans une cause de ce genre.

Réunions au cours de la procédure de réglement des griefs
UT qui présente un grief

33.07 Lorsgueles nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde a un
UuT:

a) lorsgue I’ Employeur convogue aune réunion I’ UT qui a présenté le grief,
un congeé payé, lorsque laréunion se tient dans larégion du lieu
d affectation de |’ UT, et le statut de « présent au travail », lorsgue la
réunion setient al’ extérieur de larégion de son lieu d’ affectation;
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et

b) lorsque I’ UT qui a présenté un grief demande arencontrer I’ Employeur,
un congeé payé, lorsque laréunion se tient dans larégion du lieu
d affectation del’ UT, et un congé non payé, lorsque laréunion setient a
I’ extérieur de larégion de son lieu d’ affectation.

UT qui fait fonction de représentant

33.08 Lorsqu'un UT désire représenter, lors d’ une réunion avec I’ Employeur,
un UT qui aprésenté un grief, I'Employeur accorde, lorsque les nécessités du
service le permettent, un congé payé au représentant, lorsque la réunion se tient
dans larégion de son lieu d affectation, et un congé non payé, lorsque laréunion
setient al’ extérieur de larégion de son lieu d’ affectation.

Enquéte concernant un grief

33.09 Lorsgu'un UT ademandé al’ Association de le représenter ou qu'’il est
obligé de I’ é&re pour présenter un grief et que I’ UT mandaté par |’ Association
désire discuter du grief avec cet UT, I'UT et son représentant béenéficient, si les
nécessités du service le permettent, d’ une période de congé payé a cettefin, si la
discussion setient dans larégion du lieu d’ affectation, de I’ UT, et d’ un congé non
payé, s elle setient al’ extérieur de larégion de son lieu d’ affectation.

Séances de négociations contractuelles

33.10 Lorsgue les nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
congé non payé al’UT qui assiste aux seances de négociations contractuelles au
nom de I’ Association.

Réunions préparatoires aux négociations contractuelles

33.11 Lorsgueles nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
congé non payé al’UT qui assiste aux réunions préparatoires aux négociations
contractuelles.

Réunions entre I’Association et la direction

33.12 Lorsgueles nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un

congé payéal’ UT qui participe aune réunion avec la direction au nom de
I’ Association.
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Réunions du conseil d’administration et congres de I’Association

33.13 Lorsgueles nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
congé non payé al’ UT qui assiste aux réunions du conseil d administration et aux
congres de I’ Association.

Cours de formation des délégués syndicaux

33.14 Lorsgue les nécessités du service le permettent, I’ Employeur accorde un
congeé non payé aux UT qui ont été nommés dél égués syndicaux par

I’ Association, pour suivre un cours de formation parrainé par |’ Association et qui
se rapporte aux fonctions d’ un délégué syndical.

ARTICLE 34
DISCIPLINE

34.01 UnUT ne peut faire|’ objet d' une mesure disciplinaire que pour des
motifs justes et raisonnables.

34.02 Toute enquéte concernant un fait pouvant entrainer une mesure
disciplinaire doit étre amorcée dans les trente (30) jours qui suivent la date a
laquelle I’ Employeur a appris ou devrait avoir eu connaissance du fait en
question, et doit étre menée promptement. A |’ exception d’ une mesure prise en
vertu de |’ article 35 toute mesure disciplinaire doit étre prise dans les

trente (30) jours qui suivent la date alaquelle I’ Employeur a terminé son enquéte
relativement au fait qui est en cause.

34.03 Lorsguel’UT est suspendu de ses fonctions, I’ Employeur lui indique, par
ecrit, laraison de cette suspension. L’ Employeur fait tout effort raisonnable pour
signifier cette notification au moment de la suspension.

34.04 L’Employeur informe I’ Association qu’ une telle suspension a été infligee.

34.05 Lorsquel’UT est tenu d' assister aune réunion alaquelle doit étre rendue
une décision concernant une mesure disciplinaire le touchant, il ale droit, sur
demande, d’ étre accompagné d’ un représentant de I’ Association a cette réunion.
Dans lamesure du possible, I’ UT recoit au minimum une (1) journée de préavis
de cette réunion.
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34.06 L’Employeur convient de ne produire comme élément de preuve, au
cours d’ une audience concernant une mesure disciplinaire, aucun document
extrait du dossier de I’ UT dont le contenu n’ a pas été porté a la connaissance de
celui-ci au moment ou il a été versé a son dossier ou dans un délai ultérieur
raisonnable.

34.07 Tout document ou toute déclaration écrite concernant une mesure
disciplinaire qui peut avoir été versée au dossier de I’ UT doit, dansle casd’' une
réprimande verbale ou écrite, étre détruit au terme de la période de deux (2) ans
qui suit la date alaguelle la mesure disciplinaire a é&té prise, pourvu qu’ aucune
autre mesure disciplinaire n’ ait été portée au dossier dans|’intervalle. Dans tous
les autres cas, les documents doivent étre détruits au terme de la période de quatre
(4) ans qui suit ladate alaquelle lamesure disciplinaire a été prise, si aucune
mesure disciplinaire additionnelle autre qu’ une réprimande verbale ou écrite a été
portée au dossier dans|’intervalle.

ARTICLE 35
LICENCIEMENT POUR EXERCICE
INSATISFAISANT DES FONCTIONS UNIVERSITAIRES

35.01 Lorsgueledoyen est convaincu qu’il peut y avoir un motif suffisant pour
justifier sarecommandation que I’ UT soit licencié pour exercice insatisfaisant de
sesfonctions universitaires, il informeral’ UT et I’ Association par courrier
recommandé que le college al’ intention de mener une enquéte par voie de comité
afin de déterminer s'il y aun motif suffisant pour recommander le licenciement a
I” autorité compétente. Lalettre énoncera clairement |’ action ou I’ omission
apparente de I’ UT sur laguelle le comité fera enquéte.

35.02 Lecomité seraconstitué d’'un desdeux UT principaux du collége UT
pour une durée indéterminée, qui sont choisis chague année par le corps
enseignant du Conseil de la faculté pour siéger atitre de présidents ade tels
comités, d’'un UT choisi par le doyen et d’ un autre UT choisi par I’UT concerné.
Le président du comité seral’ UT choisi par le Conseil de lafaculté.

35.03 L’UT concerné, accompagneé d un représentant de I’ Association si tel est
son voad, comparaitra devant le comité.

35.04 Lecomitérédigeraun rapport assorti d’ une recommandation. Si le comité
détermine qu’il y aun motif suffisant pour licencier I’ UT, le rapport
recommandera une date de prise d’ effet.
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35.05 Lerapport doit étre remis au doyen et des copies seront fournies
immeédiatement au commandant, al’ UT concerné et al’ Association. Le doyen
aviseral’ UT concerné dans un délai de quinze (15) jours ouvrables, de toute
mesure gue le collége aura décidé de prendre sauf si des circonstances justifient
un pluslong délai, auquel cas|’UT sera avisé dans les quinze (15) jours ouvrables
delaprolongation du délai et des motifs de la prolongation. Si le college ne prend
aucune mesure, toute mention des mesures qui auront pu étre envisagées doit étre
retirée ou radiée des dossiers du CMC.

ARTICLE 36
INCONDUITE EN MATIERE DE RECHERCHE

36.01 Les parties conviennent que I'inconduite en matiére de recherche, telle
gu’ elle est définie dans la présente convention, peut faire |’ objet d une mesure
disciplinaire.

36.02 L’inconduite en matiére de recherche se définit comme étant :

a) la contrefacon, la falsification ou le plagiat mais n’ englobe pas les
facteurs inhérents au processus de recherche universitaire, tels que
I” erreur commise de bonne foi, des données contradictoires ou des
divergences dans I’ interprétation ou I’ évaluation des données ou d’'un
concept expérimental;

b) I’omission grave de se conformer aux reglements fédéraux ou
provinciaux pour assurer |a protection des chercheurs ou des sujets
humains, la santé et la sécurité du public ou le bien-étre des animaux de
laboratoire;

C) I’omission grave de satisfaire a d’ autres exigences |égales qui concernent
la conduite de larecherche;

d) I’omission de révéler tout conflit d’'intéréts important a ceux qui
parrainent ou commandent le travail, ou lorsgu’ on est appel € a effectuer
I’ examen de demandes de subventions de recherche ou de manuscrits
destinés ala publication ou a vérifier des produits destinés ala vente ou a
ladistribution au public;
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ou

€) I”’omission de révéler au CMC tout intérét financier important quel’on a
dans une compagnie qui conclut des contrats avec le CMC pour effectuer
de larecherche, particulierement de |a recherche touchant les produits de
cette compagnie, ou pour effectuer de larecherche relative a des biens ou
services. Par intérét financier important, on entend lestitres de propriété,
la possession d’ un nombre important d actions, un poste d’ administrateur,
des honoraires ou frais de consultation importants, mais non la possession
d’ un nombre restreint d’ actions dans des sociétés ayant des actions
transigées dans le public.

36.03 Des mesures disciplinaires pour inconduite en matiere de recherche ne
peuvent étre imposées qu’ apres le processus d’ enquéte officielle prévu dansle
présent article. Les alégations d’ inconduite ne doivent donner lieu a une enquéte
ques :

a) de telles allégations ne sont pas anonymes et qu’ elles sont adressées au
recteur;
b) le recteur juge que les allégations sont suffisamment fondées pour

justifier une enquéte;

C) I’UT nommé dans les all égations arecu un avis et un résume des
allégations suffisamment détaillé pour lui offrir une bonne occasion de
répondre;
et

d) dans|’avismentionné al’alinéac), I’ UT est informé de son droit d’ étre

représenté par I’ Association.

Lorsgue les all égations ne donnent pas lieu & une enquéte, tous les documents
relatifs a ces allégations qui sont en la possession de I Employeur doivent étre
détruits.

36.04 Le processus d’ enquéte officielle commence lorsque |a personne nommée
dans les allégations arecu |’ avis mentionné au paragraphe 36.03d). Un UT qui est
un représentant autorise de I’ Association peut assister a toute rencontre mettant en
cause la personne nommée dans les all égations pendant I’ enquéte officielle. Toute
déclaration faite par |a personne nommée dans les all égations pendant ces
rencontres sera faite strictement sous toutes réserves.
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36.05 Lerecteur ou lapersonne qu’il aura désignée meénera son enquéte sur les
allégations avec promptitude, équité, de fagcon judicieuse et en toute
confidentialité, en s’ assurant que la personne nommeée dans les allégations a

I’ occasion voulue de prendre connaissance de toute la preuve présentée et d'y
répondre.

36.06 Les parties conviennent que les griefs concernant des mesures
disciplinaires pour inconduite en matiére de recherche sont portés, aladiscrétion
del’UT S estimant |ésé, au dernier palier de la procédure de réglement des griefs.

36.07 Si lerecteur décide aprés enquéte officielle de ne pas entamer de
procédures contre la personne nommee dans les allégations ou si, ala suite de
I"arbitrage, il est fait droit au grief, I’ Employeur retirera toute la documentation en
cause du dossier de I’ UT et, aladiscrétion exclusive del’ UT, ladétruiraou la
remettra a ce dernier, al’ exception de tout rapport d’ arbitrage, lequel demeure un
document public. Si le recteur décide de ne prendre aucune mesure, la décision
sera communiquée par écrit al’ UT.

ARTICLE 37
EXAMEN DU RENDEMENT ET DOSSIER

37.01 UnUT peut, aprés en avoir fait lademande par écrit, consulter son
dossier deux (2) fois par année en la présence d’ un représentant autorisé de
I’Employeur.

37.02 Aucun document anonyme, al’ exception de données stati stiques,
concernant un UT ne peut étre conservé par I’ Employeur ni servir de preuve a
I’ occasion d’ une procédure subséquente mettant en cause quelque UT que ce soit.

37.03 UnUT aledroit de verser a son dossier une réponse écrite a tout
document que contient ce dossier, laquelle réponse sera jointe au document en
guestion.

37.04 UnUT aledroit d obtenir de I’ Employeur, sans frais, une copie de tout
document qui se trouve dans son dossier.
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b)

37.06

b)

37.07
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Lorsqu’il y aeu évaluation officielle du rendement de I’ UT, ce dernier
doit avoir I’ occasion de signer laformule d' évaluation, une fois celle-ci
remplie, afin d’'indiquer qu’il a pris connaissance de son contenu. Une
copie de |’ évaluation lui est remise a ce moment-la. Lasignaturedel’UT
sur laformule d' évaluation sera considérée comme signifiant seulement
gu’il apris connaissance de son contenu et non pas qu’il y souscrit.

Le ou les représentants de I Employeur qui font I’ évaluation du
rendement de |’ UT doivent avoir été en mesure de connaitre son
rendement pendant au moins lamoitié (1/2) de la période visee par
I’ évaluation.

Avant |’ examen du rendement deI’UT, on remet a celui-ci :
() laformule qui serviraal’ examen;
et

(i) tout document écrit fournissant des instructions a la personne
chargée de |’ examen.

Si, pendant I’ examen du rendement, des modifications sont apportées ala
formule ou aux instructions, ces modifications sont communiquéesal’ UT
concerne.

Lesréférences sur letravail des UT demandées confidentiellement a

I’ extérieur de I’institution seront conservées par I’ Employeur mais non versées au
dossier del’UT. Le texte de ces lettres, une fois|’ en-téte et e bloc-signature
enleveés, seraverse au dossier de I’ UT et ne constitue pas un document anonyme
aux finsde|” application du présent article.

38.01

ARTICLE 38
REOUVERTURE DE LA CONVENTION

La présente convention peut ére modifiée d’ un commun accord.
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PARTIE 4 - REMUNERATION ET DUREE DE LA CONVENTION



**
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ARTICLE 39
REMUNERATION ET ADMINISTRATION DE LA PAYE

39.01 Sousréserve des autres dispositions de la présente convention, les
conditions régissant |’ application de larémunération aux UT ne sont pas
modifiées par la présente convention.

39.02 Un UT adroit a une remunération pour services rendus :

a)

b)

au taux précisé al’ appendice « A » pour la classification du poste auquel
il est nommé, si laclassification coincide avec celle qui est prescrite dans
son document de nomination;

ou
au taux précisé al’ appendice « A » pour la classification prescrite dans

son document de nomination, si cette classification et |a classification du
poste auquel il est nommé ne coincident pas.

39.03 Lestaux de rémunération énoncés al’ appendice « A » entrent en vigueur
aux dates qui y sont précisées.

39.04 Taux de rémunération

a)

Le présent paragraphe remplace les directives sur larémunération avec
effet rétroactif. Lorsgue les taux de rémunération énonces a
I"appendice « A » entrent en vigueur avant la date de la signature de la
présente convention, les dispositions suivantes s appliquent :

M) la « période de rétroactivité », aux fins des sous-alinéas (ii) a (v),
désigne |a période commencant aladate d entrée en vigueur de
larévision rétroactive ala hausse des taux de rémunération et se
terminant |e jour de lasignature de |a présente convention ou de
la décision arbitrale qui S'y rattache;

(i) une révision rétroactive ala hausse des taux de rémunération
s applique aux UT, aux anciens UT ou, dans le cas d’ un déces, a
la succession del’ancien UT qui était membre de |’ unité de
négociation pendant la période de rétroactivité;
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(iv)

(v)
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les taux de rémunération sont versés en un montant égal a ce qui
aurait été verse s la présente convention avait é&é signéeou s la
décision arbitrale avait été rendue a la date d’ entrée en vigueur de
larévision des taux de rémunération;

afin quelesanciens UT ou, dans le cas du déces d'un ancien UT,
Ses représentants puissent recevoir le paiement conformément
aux sous-alinéas (iii), I’ Employeur avise ces personnes par
courrier recommandé, aleur derniére adresse connue, qu’ elles
disposent de trente (30) jours a partir de la date de réception du
courrier recommandé pour demander par écrit ce paiement, apres
guoi I’Employeur ne sera nullement obligé de remettre le
paiement;

et

aucun paiement ni avis n’est remis conformément au
paragraphe 39.04 pour un dollar (1 $) ou moins.

ARTICLE 40
INDEMNITE DE DEPART

40.01 Dansles cas suivants et sous réserve du paragraphe 40.02, I'UT bénéficie
d’ une indemnité de départ calculée selon son taux de rémunération hebdomadaire.

a) Mise en disponibilité

(i)

Dans le cas d’ une premiere mise en disponibilité, deux

(2) semaines de rémunération pour la premiére année compléete
d’emploi continu et une (1) semaine de rémunération pour
chague année compléte d’ emploi continu supplémentaire et, dans
le cas d’ une année partielle d’ emploi continu, une (1) semaine de
rémunération multipliée par le nombre de jours d emploi continu
et divisée par trois cent soixante-cing (365).



b)

d)
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(i) Dans le cas d’ une deuxieme mise en disponibilité ou d’ une mise
en disponibilité subséquente, une (1) semaine de rémunération
pour chagque année compléte d’ emploi continu et, dansle cas
d’ une année partielle d’ emploi continu, une (1) semaine de
rémunération multipliée par le nombre de jours d’ emploi continu
et divisée par trois cent soixante-cing (365), moins toute période
pour laquelle I’ UT a déja recu une indemnité de départ en
fonction du sous-alinéa a)(i) ci-dessus.

Démission

En cas de démission, sous réserve du sous-alinéa 40.01d) et si I'UT
justifie d’au moins dix (10) années d’ emploi continu, lamoitié (1/2) dela
rémunération hebdomadaire pour chague année complete d empl oi
continu jusgu’ a un maximum de vingt-six (26) années, I’indemnité ne
devant toutefois pas dépasser treize (13) semaines de rémunération.

Renvoi en coursde stage

Lorsque I’ UT justifie de plus d’ une (1) année d’ emploi continu et qu’il
cesse d' étre employé en raison de son renvoi pendant un stage,

une (1) semaine de rémunération pour chague année complete d’ empl oi
continu, I'indemnité ne devant toutefois pas dépasser

vingt-sept (27) semaines de remunération.

Retraite

() Au moment de laretraite, lorsque I’ UT adroit aune pension a
jouissance immédiate aux termes delaLoi sur la pension dela
fonction publique ou qu’il adroit a une alocation annuelle a
jouissance immeédiate aux termes de ladite loi,

ou

(i) danslecasd un UT atemps partiel qui travaille régulierement
pendant plus de treize heures et demie (13 1/2) mais moins de
trente (30) heures par semaine et qui, S'il était un cotisant en
vertu delaLoi sur la pension de la fonction publique, aurait droit
aune pension ajouissance immédiate en vertu de la Loi, ou qui
aurait eu droit & une allocation annuelle a jouissance immeédiate
S'il avait été cotisant en vertu de ladite loi,
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une indemnité de départ al’ égard de |a période compl éte d’ empl oi
continu de’UT, araison d’ une (1) semaine de rémunération pour chague
année compléte d’emploi continu et, dans le cas d’ une année partielle
d’emploi continu, d’ une (1) semaine de rémunération multipliée par le
nombre de jours d’emploi continu et divisée par trois cent

soixante-cing (365), jusgu’ a concurrence de trente (30) semaines de
rémunération.

Déces

En casde décesdel’ UT, il est versé a sa succession une indemnité de
départ al’ égard de sa période compléte d’ emploi continu, araison

d’une (1) semaine de rémunération pour chague année compléte d’ empl oi
continu et, dans le cas d’ une année partielle d’ emploi continu,

d’une (1) semaine de rémunération multipliée par le nombre de jours
d’emploi continu et divisée par trois cent soixante-cing (365), jusqu’ a
concurrence de trente (30) semaines de rémunération, sans tenir compte
des autres indemnités payabl es.

Renvoi motivé pour incapacité ou incompétence

(i) Lorsque I’ UT justifie de plus d’ une (1) année d’ emploi continu et
gu'il cesse detravailler par suite d’un renvoi motivé pour
incapacité conformément al’ainéa 11(2)g) delalLoi sur la
gestion des finances publigues, une (1) semaine de rémunération
pour chaque année compléte d’emploi continu. L’ indemnité ne
doit toutefois pas dépasser vingt-huit (28) semaines.

(i) Lorsque I’ UT justifie de plus de dix (10) années d’emploi continu
et qu'il cesse detravailler par suite d un renvoi pour
incompétence conformément aux dispositions de I’ article 11(2)qg)
delaLoi sur I'administration financiére, une (1) semaine de
rémunération pour chaque année d’ emploi continu. L’ indemnité
ne doit toutefois pas dépasser vingt-huit (28) semaines.

40.02 Lesindemnités de départ payablesal’ UT en vertu du présent article sont
réduites de maniére atenir compte de toute période d’ emploi continu pour
laquelle il adégarecu une forme quelconque d’ indemnité de cessation d’ emploi.
En aucun cas doit-il y avoir cumul des indemnités de départ maximales prévues
au paragraphe 40.01.
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40.03 Letaux de rémunération hebdomadaire dont il est question dansles
paragraphes ci-dessus est |e taux de rémunération hebdomadaire auquel I'UT a
droit ala date de cessation de son emploi, conformément a la classification
gu’indique son certificat de nomination.

*ARTICLE 41
AUTRES CONGES PAYES OU NON PAYES

41.01 L’Employeur peut, a sadiscrétion, accorder un congé paye ou non paye a
des fins autres que celles indiquées dans la présente convention.

ARTICLE 42
DUREE

42.01 Sauf stipulation contraire, la présente convention collective entre en
vigueur aladate alaquelle elle est signée.

**

42.02 Laprésente convention expirerale 30 juin 2004.
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SIGNEE A KINGSTON, le 30*™ jour du mois de septembre, 2003.

LE CONSEIL DU TRESOR L’ASSOCIATION DES
DU PROFESSEURS DES COLLEGES
CANADA MILITAIRES DU CANADA
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*APPENDICE « A »

UT - GROUPE : ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE

TAUX DE REMUNERATION ANNUELS

(en dollars)

vigueur a compter du ler juillet 2002 — Restructuration

vigueur a compter du ler juillet 2002
vigueur a compter du ler juillet 2003

30015
30015
30840
31611

45800
45800
47060
48237

40948
40948
42074
43126

56733
56733
58293
59750

56253
56253
57800
59245

32270
32270
33157
33986

48055
48055
49377
50611

43203
43203
44391
45501

58988
58988
60610
62125

58508
58508
60117
61620

34525
34525
35474
36361

50310
50310
51694
52986

45458
45458
46708
47876

61243
61243
62927
64500

60763
60763
62434
63995

36780
36780
37791
38736

52565
52565
54011
55361

47713
47713
49025
50251

63498
63498
65244
66875

63018
63018
64751
66370

39035
39035
40108
41111

54820
54820
56328
57736

49968
49968
51342
52626

65753
65753
67561
69250

65273
65273
67068
68745

41290
41290
42425
43486

57075
57075
58645
60111

52223
52223
53659
55000

68008
68008
69878
71625

67528
67528
69385
71120

43545
43545
44742
45861

59330
59330
60962
62486

54478
54478
55976
57375

70263
72195
74000

69783
69783
71702
73495

61585
63279
64861
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72038 74293 76548 78803 81058 83313

72038 74293 76548 78803 81058 83313 85568
74019 76336 78653 80970 83287 85604 87921
75869 78244 80619 82994 85369 87744 90119

>
W > X

uT-4
De: 67186 69441 71696 73951 76206 78461 80716 82971
A: 67186 69441 71696 73951 76206 78461 80716 82971
69034 71351 73668 75985 78302 80619 82936 85253

70760 73135 75510 77885 80260 82634 85009 87384

>
W > X

85226 87481 89736 91991 94246 96501 98756 101011

85226 87481 89736 91991 94246 96501 98756 101011 103266
87570 89887 92204 94521 96838 99155 101472 103789 106106
89759 92134 94509 96884 99259 101634 104009 106384 108759

>
W > X

NOTES
1. Administration delarémunération

Sous réserve des dispositions de I’ article 39 sur la rémunération et de
I"appendice « A », le régime salarial du groupe Enseignement
universitaire, qui ne fait pas partie de la présente convention collective,
régit I’ application de la rémunération aux UT dans cette unité de
négociation. Le régime de remunération du groupe Enseignement
universitaire s appliquera dans la mesure ou il modifie les conditions
d’emploi existantes qui régissent I’ application de la rémunération dans
cette unité de négociation. L’ Employeur s engage a consulter

I’ Association des professeurs des colléges militaires du Canada au moins
deux (2) mois avant d’ apporter toute modification au Régime de
rémunération du groupe Enseignement universitaire qui aété révise le
1% juillet 2001.

**

2. L’UT qui aura été rémunéré au maximum de son niveau depuis douze
(12) mois ou plus, et qui aura obtenu une cote de rendement satisfai sant
ou supérieur pour |’ année universitaire prenant fin le 30 juin 2001, passe
au nouvel échelon maximal del’ échelle de rémunération le
1% juillet 2002.
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APPENDICE « B »
INDEMNITE POUR FONCTIONS ADMINISTRATIVES

Un UT deniveau 2, 3 ou 4 qui exerce les fonctions de directeur de département
recoit une indemnité annuelle en fonction du nombre d’ enseignants a plein temps
gue comprend le département, selon les modalités suivantes :

Nombre d’enseignants
a plein temps
1410 3000%
11415 3500%
16 ou plus 4000 $
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APPENDICE « C »

PROTOCOLE D’ENTENTE
ENTRE LE
CONSEIL DU TRESOR
(APPELE CI-APRES L’EMPLOYEUR)
ET
L’ASSOCIATION DES PROFESSEURS DES
COLLEGES MILITAIRES DU CANADA
(APPELEE CI-APRES L’ASSOCIATION)
A L’EGARD DE L'UNITE DE NEGOCIATION DU
GROUPE ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE

Préambule

Afin d’ essayer de résoudre |es problemes de maintien en poste du personnel,
I”Employeur offrira une indemnité aux titulaires des postes classifiés aux niveaux
UT-1aUT-4 qui exercent les fonctions du groupe Enseignement universitaire.

**

Application

A compter du 1% juillet 2002

1.

Les parties conviennent que les titulaires des postes mentionnés ci-dessus
sont admissibles a une indemnité provisoire annuelle de 2 300 $ versée en
deux montants égaux selon les modalités suivantes :

a) le 15 septembre 2002, une sommede 1 150 $, et le
15 janvier 2003, une sommede 1 150 $;

A compter du 1% juillet 2003, cette indemnité provisoire est portée &
3000 $ et versée aux titulaires des postes en question selon les modalités
suivantes :

b) le 15 septembre 2003, une sommede 1 500 $, et le
15 janvier 2004, une somme de 1 500 $;
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C) L’indemnité provisoire qui est indiquée ci-dessus ne fait pas
partie du traitement de I’ UT, sauf pour le calcul del’'indemnité de
congeé sabbatique.

d) I’indemnité provisoire N’ est pas versée a une personne ou a

I’ égard d’ une personne qui cesse d’ appartenir al’ unité de
négociation avant la date de signature de |a présente convention.

2. Le présent protocole d’ entente prend fin le 30 juin 2004.

SIGNE A KINGSTON, le 30°™ jour du mois de septembre, 2003.

LE CONSEIL DU TRESOR L’ASSOCIATION DES
DU PROFESSEURS DES COLLEGES
CANADA MILITAIRES DU CANADA

LS N A

Dennis G—Pig gga William Graham
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