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LISTE DES MODIFICATIONS APPORTEES A LA CONVENTION
ENTRE LE CONSEIL DU TRESOR ET LA SECTION LOCALE 2228
DE LA FRATERNITE INTERNATIONALE DES OUVRIERS
EN ELECTRICITE — ELECTRONIQUE

ARTICLE 17
CONGE ANNUEL

17.02 Acquisition de jours de congé annuel

A compter ala date de signature

**

c)

**

f)

**

9)

**

h)

vingt-deux (22) jours ouvrables par année financiere, s'il ou ellejustifie
de seize (16) années de service;

vingt-sept (27) jours ouvrables par année financiére, s'il ou elle justifie de
vingt-sept (27) années de service;

trente (30) jours ouvrables par année financiére s'il ou elle justifie de
vingt-juit (28) années de service;

le congé annuel prévu en vertu des alinéas 17.02a), b), c), d), e), f) et g)
ci-dessus qui dépasse quinze (15), vingt (20), vingt-deux (22),

vingt-trois (23), vingt-cing (25) ou vingt-sept (27) jours par année
financiére respectivement est accordé au prorata pendant I’ année
financiére au cours de laquelle I’ employé-e compléte le nombre d’ années
de service exigeé.



17.07

**

d)

**

17.08

b)

assigner |es périodes de congé disponibles aprésle 1% octobre et aprés
avoir consulté I’employé-e, et lui avoir donné un préavis minimum de
guatorze (14) jours, si I’employeur n’apas pu porter al’ horaire le congé
pendant |es périodes choisies par I’employé-e ou si, au 1% octobre,
I’employé-e n’a pas informé I’ employeur de la période de congé annuel
gu’il ou elleachoisie;

Report et épuisement des congés annuels

Lorsqu’ au cours d’ une année de congé annuel, I’employé-e n’ a pas épuisé
tous les crédits de congé annuel auxquelsil ou elle adroit, la portion
inutilisée des crédits de congés annuels, jusqu’ a concurrence de
trente-cing (35) jours, serareportée al’ année de congé annuel suivante.
Tous les crédits de congé annuel en sus de trente-cing (35) jours seront
automatiquement payés en argent au taux de rémunération journalier de
I’employé-e calculé selon la classification indiquée dans son certificat de
nomination a son poste d’ attache le dernier jour de |’ année de congé
annuel.

() Nonobstant I’ alinéa a), ala date de la signature de la présente
convention ou aladate a laquelle I’ employé-e devient assujetti-e
alaprésente convention, s'il ou elle a plus de trente-cing (35)
jours de crédits de congé annuel accumulés acquis durant les
années précédentes, ce nombre de crédits de congé annuel
accumul és devient e maximum de congés accumul és de
I’employé-e.

(i) Les crédits de congés annuels non utilisés équivalant au
maximum de congés accumul és seront reportés al’ année de
congé annuel suivante.



d)

**

(iii) Les crédits de congés annuels non utilisés qui dépassent le
maximum des congés accumul és de I’ employé-e seront
automatiquement payés en argent au taux de rémunération
journalier de I’ employé-e, calculé selon la classification stipulée
dans son certificat de nomination a son poste d’ attache laderniere
journée de I’ année de congé annuel.

Le maximum de congés accumulés par I’ employé-e sera réduit
irrévocablement du nombre de crédits de congés annuel s épui ses qui
dépassent e nombre de congés annuels augquel adroit I'’employé-e au
cours de I’ année de congé annuel.

Nonobstant le sous-alinéa b)(iii) qui précéde, lorsque I' Employeur annule
une période de congés annuels qui avait dégja éte approuvée par écrit et
gui ne peut étre accordée a nouveau avant lafin de I’ année de congé
annuel, les congés annul és peuvent étre reportés a l’ année de conge
annuel suivante.

Sur demande de I’ employé-e et avec | approbation de I’ employeur, les
crédits de congé annuel acquis mais non utilisés reportés des années
financi eres précédentes sont rémunérés au taux de rémunération
journalier de I’ employé-e calculé selon la classification stipulée dans son
certificat de nomination a son poste d’ attache le 31 mars.

ARTICLE 18
AUTRES CONGES PAYES OU NON PAYES

18.02 Congé de déces payé

Aux fins de |’ application de la présente clause, la proche famille comprend le
pere, lamere (ou encore le pére par remariage, la mere par remariage, un parent
nourricier ou I’ ancien tuteur de I’ employé-e), le frére, la sceur, le conjoint, I’ enfant
propre de I’employé-g, I’ enfant d’un autre lit ou |’ enfant en tutelle de I’ employé-e,
le beau-pére, labelle-mere, le demi-frere, la demi-soaur, le grand-parent, le
petit-fils ou la petite-fille ou un parent demeurant en permanence dans le foyer de
I”’employé-e ou avec qui I’ employé-e demeure en permanence.

a)

Lorsqu’ un membre de sa proche famille décede et qu’il ou elle assiste aux
funérailles, I’ employé-e a droit a un congé de déces payée d’ une période
maximale de cing (5) jours civils consécutifs compris dans un horaire de



b)

d)

**

18.09

b)

travail normal et cette période de congé doit comprendre le jour des
funérailles. De plus, lorsgue cela s avere nécessaire, il peut ui étre
accordé aux fins de voyage ayant rapport au déces un congé d’ une
période maximale de trois (3) jours civils, sans que son taux de
rémunération hebdomadaire soit réduit.

L’employé-e adroit a un congé de déces payé, jusqu’ a un maximum
d’une (1) journée pour assister aux funérailles d’ un gendre, d’ une
belle-fille, d un beau-frére, d’ une belle-scaur ou, en cas de déces de
n’importe quel membre de la proche famille mentionné al’ alinéa a)
ci-dessus, lorsque I’employé-e n’ assiste pas aux funérailles.

L es parties reconnaissent que les circonstances qui appellent du congé de
décés se fondent sur des circonstances individuelles. Sur demande, le
sous-chef d’un ministére peut, aprés avoir étudié les circonstances
particulieres en cause, accorder un conge payé pour une période
supérieure a celle que permettent les clauses 18.02a) et b).

Lorsgue, en ce qui concerne une période quel conque de congé annuel ou
une combinaison de jours de congé annuel et de congé compensateur, les
circonstances obligent I’ employé-e a prendre un congé de décés en
conformité avec la clause 18.02, le congé pris se substitue aux jours de
congé annuel et de congé compensateur.

Congé non payé pour les soins d’'un membre de la proche famille

Les deux parties reconnaissent I'importance de la possibilité pour
I’ employé-e d’ obtenir un congé non payé pour les soins d’ un membre de
la proche famille.

Aux fins du paragraphe 18.09, lafamille s'entend du conjoint (ou du
conjoint de fait résidant avec I’ employé-e), des enfants (y compris les
enfants en famille d’ accueil ou les enfants du conjoint Iégal ou de fait),
des parents (y compris le pere et lamere par remariage ou les parents
nourriciers) ou de tout parent résidant en permanence avec I’ employé-e
ou avec qui I’employé-e réside en permanence.

Sous réserve du paragraphe 18.09b), un congé non payé peut étre accordé
aun employé-e pour veiller personnellement aux soins d un membre dela
famille immédiate, pourvu que les conditions suivantes soient respectées :



d)

f)

() I”’employé-e en informe I’ Employeur par écrit, aussi longtemps a
I’ avance que possible mais au moins quatre (4) semaines avant le
début d’'un tel congé, sauf en cas d'impossibilité en raison de
circonstances urgentes ou imprévisibles;

(i) tout congé accordé en vertu du présent paragraphe serad’ une
durée minimale detrois (3) semaines;

(iii) la durée totale des congés accordés al’ employé-e en vertu du
présent article ne dépasse pas cing (5) ans pendant la durée totale
de son emploi dans lafonction publique;

(iv) le congé accordé pour une période d'un (1) an ou moins doit étre
mis al’ horaire de maniére a n’ occasionner aucune interruption du
service.

Un employé-e qui a commenceé son congé non payé peut modifier la date
de son retour au travail si cette modification n’ entraine pas des colts
supplémentaires pour I’Employeur.

Tous les congés non payés pour les soins de longue durée d’ un parent ou
les congés non payés pour les soins et |’ éducation d’ enfants d’ age
préscolaire selon les modalités des conventions collectives antérieures du
groupe de |’ Electronique ou d autres conventions ne sont pas pris en
compte dans le calcul de la période maximale accordée pour les soins
d’un membre de la proche famille pendant |a durée totale d’ emploi de
I’employé-e dans la fonction publique.

Disposition transitoire

La présente disposition transitoire s applique aux employé-e-s qui ont
obtenu un congé et qui sont partis en congé a compter de la date de la
signature de la présente convention.

() Un employé-e qui, aladate de signature de la présente
convention, est en congé non payé pour les soins et I’ éducation
d’ enfants d’ &ge préscolaire selon les modalités de la convention
ayant prisfin le 31 ao(t 2001, poursuit son congé pour la durée
approuvée ou jusqu’ a son retour au travail, si I’employé-e
retourne au travail avant lafin du congé approuve.



(i) Un employé-e, qui devient membre de I’ unité de négociation a
partir de la date de la signature de la présente convention et qui
est en congé non payé pour les soins de longue durée d’ un parent
OU en congé non paye pour les soins et I’ éducation d’ enfants
d’ &ge préscolaire selon les modalités d’ une autre convention,
poursuit son conge pour la durée approuveée ou jusqu’ace qu’il
retourne au travail, si I’employé-e retourne au travail avant lafin
du congé approuve.

18.12 Congé payé pour obligations familiales

**

a) Aux fins de I’ application de la présente clause, lafamille s entend du
conjoint (ou du conjoint de droit commun qui demeure avec |’ employé-e),
des enfants (y compris les enfants du conjoint |égal ou de droit commun),
du pere et de lamere (y comprisle pére et lamere par remariage ou les
parents nourriciers), ou de tout autre parent demeurant en permanence au
domicile de I’ employé-e ou avec qui I’ employé-e demeure en
permanence.

b) L’ employeur accordera un congé payé dans les circonstances suivantes :
(i)
* %

(B) un congé payé d’ une durée maximale d' une (1) journée
pour conduire un membre de lafamille a un rendez-vous
chez le médecin ou le dentiste, lorsgue cette personne est
incapable de s'y rendre tout seule et lorsque le traitement
requis n’est pas disponible dans lalocalité et qu’ un temps
de déplacement supplémentaire est nécessaire;

**

18.16 Congés sans rémunération pour convenances personnelles

Les raisons qui motivent une demande de congé sans rémunération pour
convenances personnelles jusqu’ a un maximum de trois (3) jours ne sont pas
exigees de I’ employé-e a moins que le nombre de demandes soit excessif ou que
I’ attribution d’un tel congé géne lamarche d'un travail urgent. La permission de
prendre un tel congé n’ est pas refusée sans bonne raison.



**

18.17

b)

**

18.18

b)

**

18.20

Congé personnel

Sous réserve des nécessités du service déterminées par I’ Employeur et sur
préavis d’ au moins cing (5) jours ouvrables, I’ employé-e se voit accorder,
au cours de chaque année financiére, un (1) jour de congé payé pour des
raisons de nature personnelle.

Ce congé est prisaune date qui convient alafoisal’ employé-eet a
I”’Employeur. Cependant, I’ Employeur fait tout son possible pour
accorder le congé ala date demandée par I’ employé-e.

Congé de bénévolat

Sous réserve des nécessités du service telles que déterminées par
I”’Employeur et sur préavis d au moins cing (5) jours ouvrables,

I’ employé-e se voit accorder, au cours de chague année financiere, un (1)
jour de congé payé pour travailler atitre de bénévole pour une
organisation ou une activité communautaire ou de bienfaisance, autre que
les activités liées ala Campagne de charité en milieu de travail du
gouvernement du Canada;

Ce congé est pris a une date qui convient alafoisal’employé-eet a

I”’Employeur. Cependant, I Employeur fait tout son possible pour
accorder le congé ala date demandée par I’ employé-e.

Sous réserve des autres dispositions de |a présente convention collective,

les périodes de congé non payé de plus de trois (3) mois ne sont pas comptées
comme durée d' « emploi continu » afin de déterminer I’indemnité de cessation de
fonctions ni comme service afin de déterminer le nombre de jours de congé
annuel acquis. Le temps consacré a ce congé ne compte pas aux fins de
I”augmentation d’ échelon de rémunération.



*ARTICLE 21
CONGE D’ETUDES NON PAYE,
CONGE DE PROMOTION PROFESSIONNELLE PAYE ET
CONGE D'EXAMEN PAYE

Congé d’éducation non payé

21.01 L’Employeur reconnait I’ utilité du congé d’ éducation. S'il en fait la
demande par écrit et si I’ Employeur approuve sa demande, |’ employé peut
bénéficier d’ un congeé d’ éducation non payé de durées diverses pouvant aller
jusgu’aun (1) an, renouvelable par accord mutuel, pour fréquenter un
établissement reconnu et acquérir une formation dans un domaine du savoir qui
nécessite une préparation particuliere pour permettre al’ employé de mieux
remplir son réle actuel ou d entreprendre des études dans un domaine en vue de
fournir un service que I’ Employeur exige ou qu’'il se propose de fournir.

21.02 A ladiscrétion de I’ Employeur, un employé en congé d’ éducation non
payé en vertu de la présente clause peut toucher une indemnité tenant lieu de
traitement d’ un maximum de cent pour cent (100 %) de son taux de rémunération
annuel, selon lamesure alaquelle, de |’ avis de I’ Employeur, le congé d’' éducation
est relié aux besoins de I’ organisation. Lorsque I’ employé regoit une subvention,
une bourse d’ études ou d’ entretien, I'indemnité de congé d' éducation peut étre
réduite. Le cas échéant, |le montant de la réduction ne dépasse pas le montant de la
subvention ou de la bourse d’ éudes ou d’ entretien.

21.03 Lesindemnités que recoit dé§al’ employé peuvent, aladiscrétion de
I”’Employeur, étre maintenues durant la période du congé d' éducation. L’ employé
est avisé, au moment de |’ approbation du congé, du maintien total ou partiel des
indemnités.

21.04 Comme condition d’ octroi d’un congé d’ éducation, I’employé doit, S'il y
alieu, avant le début du congé, s engager par €crit areprendre son service chez

I”Employeur pendant une période d’ une durée au moins égale a celle de la période
de congé accordée.

Si I’'employé:

a) ne termine pas le cours,



b)

ne reprend pas son emploi chez I' Employeur, apres avoir terminé le
cours,;

ou
cesse d étre employé, pour des motifs autres que le décés ou le

licenciement, avant lafin de lapériode qu'il s est engagé afaire apres son
cours;

il rembourse al’ Employeur toutes les indemnités qui lui ont été versées, en vertu
de la présente clause, au cours de son congé d’ éducation ou toute autre somme
inférieure fixée par I’ Employeur.

21.05 Lespériodes de conge d’ éducation non payé de plus de trois (3) mois ne
sont pas comptées comme durée d’ « emploi continu » afin de déterminer
I’indemnité de cessation de fonctions ni comme service afin de déterminer le
nombre de jours de congé annuel acquis. Le temps consacré a ce congé ne compte
pas aux fins de I’ augmentation d’ échelon de rémunération.

21.06 Congé de perfectionnement professionnel payé

a)

b)

Perfectionnement professionnel s entend d’une activité qui, del’avisde
I”’Employeur, est susceptible d’ aider une personne a progresser dans sa
carriére et une organisation a atteindre ses objectifs. On considére que les
activités suivantes font partie du perfectionnement professionndl :

() un cours donné par I’ Employeur;
(i) un cours offert par un établissement d’ enseignement reconnu;

(iii)  uncolloque, un congres ou une séance d’ étude dans un domaine
spécialisé directement relié au travail de I’ employé.

L’ employé qui en fait lademande par écrit et qui obtient |’ approbation de
I”’Employeur, peut se voir accorder un congé de perfectionnement
professionnel payé pour I’ une quel conque des activités décrites au
paragraphe 21.064) ci-dessus. L’ employé ne touche aucune rémunération
en vertu de I’ article 24, Jours de repos, I’ article 25, Heures
supplémentaires, et de |’ article 27, Déplacement, de sa convention
collective pendant un congé de perfectionnement professionnel prévu
dans |la présente clause.
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C) L’ employé en congé de perfectionnement professionnel est remboursé de
toutes | es dépenses rai sonnables de voyage et autres dépenses que
I”Employeur juge appropriées.

21.07 Congé d’examen payé

A ladiscrétion de I’ Employeur, un congé d examen payé est accordé a un
employé pour lui permettre de se présenter a un examen qui alieu pendant les
heures normales de travail de |’employé. Le congé est accordé dans les seuls cas
ou, del’avis de |I’Employeur, le cours est directement relié aux fonctions de
I’employé ou permettraa ce dernier d’ améliorer ses qualifications.

ARTICLE 25
HEURES SUPPLEMENTAIRES

25.05

**

a) L’ employé-e qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou plus juste
avant ses heures de travail d’ horaire bénéficie d' une pause-repas payée
d’ une durée maximale d’ une demi-heure (1/2) et est remboursé de neuf
dollars cinquante (9,50 $) au titre des frais que lui occasionne un repas.
Ce remboursement sera porté adix dollars (10 $) a compter du
1% septembre 2002.

b) L’employé-e qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou plus juste
apres ses heures de travail d’ horaire bénéficie d’ une pause-repas payée
d’ une durée maximale d’ une demi-heure (1/2) et est remboursé de neuf
dollars cinquante (9,50 $) au titre des frais que lui occasionne un repas.
Ce remboursement sera porté adix dollars (10 $) a compter du
1% septembre 2002.

**

C) Pour chague période de quatre (4) heures sans interruption prolongeant la
période décrite dans les clauses @) ou b) susmentionnées, |I’employé-e
bénéficie d’ une pause-repas payée d’ une durée maximale d’ une
demi-heure (1/2) et est remboursé au tarif de neuf dollars
cinguante (9,50 $) pour chague repas. Ce remboursement sera porté a dix
dollars (10 $) a compter du 1¥ septembre 2002.



**

27.10

a)

b)

d)

11

ARTICLE 27
DEPLACEMENT

Congé pour les employé-e-s en déplacement

L’ employé-e qui est tenu de serendre al’ extérieur de sa zone d’ affectation
en service commandé, au sens donné par I’ Employeur a ces expressions, et
qui est absent de sarésidence principale pour quarante (40) nuits dans une
année financiére, a compter du 1% avril 2002, adroit aun (1) jour de
conge payé. De plus, I’employé-e adroit a un jour (1) de congé payé
supplémentaire pour chaque période additionnelle de vingt (20) nuits
passées al’ extérieur de sarésidence principale jusgu’ a un maximum de
quatre-vingts (80) nuits additionnelles.

Le nombretotal de jours de congé paye qui peuvent étre acquis en vertu
du présent paragraphe ne dépasse pas cing (5) jours au cours d’ une année
financiére et est acquis atitre de congé compensateur

L’ employeur devra accorder un congé al’ employé-e en déplacement aun
moment qui conviendraalafoisal’ employé-e et al’employeur.

Si ce congé ne peut étre écoulé entierement d'ici lafin del’ exercice
financier, I'employeur devra payer |I'employé-e en especes, selon son taux
de rémunération au 31 mars.

Les dispositions du présent paragraphe ne s' appliquent pas al’ employé-e qui
voyage pour assister a des cours, a des séances de formation, a des conférences et
ades séminaires.

**

28.04

ARTICLE 28
RAPPEL AU TRAVAIL

Lorsque I’employé-e est rappel é au travail, dans les conditions énoncées a
la clause 28.01, pour faire du travail supplémentaire dont la durée ne peut
étre établie d’ avance, et qu'il effectue quatre (4) heures de travail
supplémentaire ou plus, bénéficie d’ une pause-repas payée d’ une durée



b)

**

28.05

b)

**

30.01

12

maximale d’ une demi-heure (1/2) et d’ une indemnité de repas de neuf
dollars cinquante (9,50 $). Ce remboursement sera porté a dix
dollars (10 $) a compter du 1¥ septembre 2002.

Si I’employé-e continue d’ effectuer du travail supplémentaire pendant
guatre (4) heures ou plus et ce, au-dela des quatre (4) premiéres heures
prévues au sous-alinéa 28.044a), bénéficie d’ autres pauses-repas payees

d’ une durée maximale d’ une demi-heure (1/2) et d’ indemnités de repas de
neuf dollars cinquante (9,50 $) alafin de la seconde période et des
périodes subséquentes de quatre (4) heures. Ce remboursement sera porté
adix dollars (10 $) a compter du 1% septembre 2002.

A lademande de I’employé-e et avec |’ approbation de I employeur, la
rémunération accumul ée en vertu du présent article peut étre accordée en
congés compensatoires payés. Il sera décidé d’ un commun accord quand
ces congés pourront étre écoul és.

Tout congé accumulé en compensation d’ heures supplémentaires
conformément au sous-alinéa 28.05a) qui ne peut étre écoulé avant lafin
de I’ exercice sera converti en especes, en fonction du taux de
rémunération horaire de I’employé en vigueur le 31 mars.

ARTICLE 30
PRIMES DE POSTE ET DE FIN DE SEMAINE

L’ employé-e regoit une prime de poste de treize dollars (13 $) pour

chaque poste du soir effectué de 16 h a 24 h et pour chaque poste de nuit effectué
de 0 h a8 h. Cette prime de poste sera augmentée a quinze dollars (15 $) a
compter du 1% septembre 2002.
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ARTICLE 31
SERVICE EN MER

**

31.01 A I’exception des employé-e-s du ministére de la Défense nationale
assujettisal’ article 32 (Indemnité d’ essais en mer), tout employé-e affecté aun
travail a bord d’un navire touche une prime de service en mer de seize dollars
cinquante (16,50 $) pour chagque nuit passée en mer. Ce montant sera augmenté a
dix-huit dollars (18 $) a compter du 1% septembre 2002.

ARTICLE 35
CONDITIONS DE TRAVAIL

**

35.02 Sousréserve de |’ approbation donnée par le patron avant que le travail
commence, un employé-e tenu de travailler dans les cales ou dans les endroits
situés sous les tbles de parquet pendant des périodes de plus de quinze (15)
minutes touche, en plus de son taux de rémunération normal, un quart (1/4) de son
taux horaire normal pour chaque quart d’ heure (15 minutes) ou partie de quart

d heure travaillé.

ARTICLE 43
FORMATION

Formation en dehors

**

43.05 Préavis

Tout employé-e tenu d’ assister a un cours de formation recoit, lorsque la chose est
faisable, un préavis de deux (2) mois quant ala nature du cours et al’ endroit ouil
seradonné. Toutefois, un employé-e requis d’ assister aun cours al’ extérieur dela
région de son lieu d’ affectation et qui nécessite une absence de son foyer pour une
période excédant dix (10) jours civils consécutifs devrarecevoir un avis d’ au
moins trois (3) semaines.
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ARTICLE 54
ADMINISTRATION DE LA REMUNERATION

**

54.01 Droit alarémunération

Tout employé-e autre qu’ un employé-e qui touche une rémunération d’ intérim,
regoit pour services rendus, un taux de rémunération indiqué al’ Appendice « B »
pour son niveau de classification inscrit sur son certificat de nomination.

54.03 Taux de rémunération ala nomination

**

b) Tout employé-e nomme a un niveau de classification au sein dela
fonction publique est rémunéré a un taux de rémunération déterminé par
I" application du paragraphe 54.04, 54.05 ou 54.06, selon le cas. Voir les
paragraphes 54.10, 54.11 et 54.12 pour lamise en cauvre dela
rémunération d’intérim, les affectations ultérieures et les nominations.

**

54.04 Taux de rémunération a la nomination a un niveau de classification
ayant un taux maximal plus élevé

Tout employé-e nommé a un niveau de classification ayant un taux de
rémunération maximal supérieur de quatre pour cent (4 %) ou plus au maximum
de son niveau de titularisation antérieur est rémunéré a son nouveau niveau de
classification au taux de rémunération le plus proche du taux auquel il ou elle
avait droit & son niveau de titularisation juste avant la nomination, qui lui donne
une augmentation de rémunération qui n’est pas inférieure ala plus petite
augmentation d’ échelon pour son nouveau niveau de classification. A défaut d’un
tel taux, il ou elle touche le maximum de sa nouvelle échelle.
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54.05 Taux de rémunération alanomination a un niveau de classification
ayant un taux maximal moins élevé

Note :

(Sauf dans le cas de lareclassification des fonctions et responsabilités a un niveau
ayant un taux maximal moins éleveé ou le paragraphe 54.13 s applique.)

**

a) Tout employé-e nomme, pour une raison autre que I’ incompétence ou
I’incapacité, a un niveau de classification ayant un taux de rémunération
maximal moins éevé que son ancien niveau de titularisation peut étre
rémunéré a un taux de |’ échelle des taux du nouveau niveau de
classification auquel il est nommé, qui est le plus proche mais qui n’ est
pas inférieur au taux de rémunération auquel il ou elle avait droit ason
niveau de titul arisation juste avant la nomination, ou, a défaut d'un tel
taux, au maximum de sa nouvelle échelle de taux.

54.06 Taux de rémunération ala nomination a un niveau de classification
ayant :

**

C) Tout employé-e nommé a un niveau de classification ayant le méme taux
de rémunération maximal que son ancien niveau de titularisation est
rémunéré au taux de rémunération dans sa nouvelle échelle de taux le
plus proche mais non pas inférieur au taux auguel il ou elle avait droit a
son niveau de titularisation juste avant la nomination.

**

d) Tout employé-e nommé a un niveau de classification ayant un taux de
rémunération maximal qui dépasse e taux maximal de son ancien niveau
de classification de moins de quatre pour cent (4 %) est rémunéré au taux
de rémunération dans sa nouvelle échelle de taux |e plus proche mais non
pasinférieur au taux auquel il ou elle avait droit a son niveau de
titularisation juste avant la nomination.

54.08 Rémunération d’intérim

**

L’ employé-e, qui est tenu par I’ employeur d’ exercer par intérim les fonctions

d’ un poste d’ un niveau supérieur pour lequel un taux de rémunération plus élevé
lui serait versé, s'il y était nommé pendant une période d’ au moins trois (3) jours
ouvrables consecutifs prévus al’ horaire, touche une rémunération d’intérim
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calculée apartir de ladate alaguelleil ou elle acommencé commess'il ou elle
€tait nommeé a ce poste d’ un niveau supérieur .

Larémunération d'intérim sera recal culée ala suite de toute augmentation de
rémunération ou de tout rajustement de |’ échelle des taux du poste d’ attache de
I’employé-e ou de tout rajustement de I’ échelle de taux du poste d’ un niveau
supérieur.

**

Quand ces nouveaux calculs donnent lieu a un taux de remunération qui est égal
ou inférieur au taux antérieur de rémunération d’intérim, I’employé-e garde le
taux de rémunération d'intérim fixé précédemment.

54.10 Rémunération d’'un employé-e alafin de la rémunération d’intérim
dans I'unité de négociation ou a la fin de I'affectation temporaire en dehors
de I'unité de négociation

**

a) A lafin delarémunération d’ intérim dans I’ unité de négociation, ou ala
fin de I’ affectation provisoire en dehors de I’ unité de négociation,
I’employé-e adroit &larémunération a compter de la date de cessation
comme S'il était resté a son niveau de titularisation dans |’ unité de
négociation. Letaux ainsi déterminé est aussi son taux de rémunération,
aux fins du calcul d’un nouveau taux de rémunération, pour toute
nomination, rémunération d intérim dans |’ unité de négociation ou
affectation temporaire en dehors de I’ unité de négociation qui coincident
avec la date de cessation.

**

54.11 Affectations ultérieures ou nominations a un niveau plus élevé

a) Tout employé-e touchant déja une rémunération d’intérim, qui est en
affectation intérimaire ou qui est nommeé a un niveau de titularisation aun
niveau de classification plus élevé que celui auquel il ou elle exercait
auparavant les fonctions du poste intérimaire est rémunéré au taux calculé
selon les dispositions du paragraphe 54.04 ou 54.06.

b) Nonobstant I’ alinéa a) ci-dessus, Si ce taux de rémunération est inférieur
au taux antérieur de rémunération d’intérim, I’ employé-e recoit le taux de
rémunération du niveau de classification plus éevé qui est le plus proche
mais non pas inférieur au taux antérieur de rémunération d’ intérim.
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C) Si I’employé doit de nouveau exercer ses fonctions intérimaires
antérieures, il ou elle est payé au taux de rémunération qu’il ou elle aurait
touché si les fonctions intérimaires antérieures avaient continué d étre
exercees.

**

54.12 Taux de rémunération a la reclassification des fonctions et
responsabilités a un niveau ayant un taux maximal moins élevé

Tout employé-e touchant déja une rémunération d’intérim, qui est en affectation
intérimaire ou qui est nomme a un niveau de titularisation a un niveau de
classification moins élevé que celui auquel il ou elle exercait auparavant les
fonctions du poste intérimaire est remunéré au taux calculé selon les dispositions
du paragraphe 54.04, 54.05 ou 54.06, et son service a ce niveau de classification
est pris en considération pour fixer la date d’ augmentation d’ échelon de
rémunération.

54.14 Augmentations d’échelon de rémunération

**

€) Ladate d’ augmentation d’ échelon de salaire de I’ employé-e qui est
nommé conformément a |’ alinéa 54.03a), 54.04, 54.05b) ou 54.05c), est
le premier lundi qui suit lafin de la période de son augmentation
d’ échelon de salaire stipulée al’ Appendice « B ».

**

f) L’ augmentation d’ échelon d’ un employé-e nommeé en conformité avec
I’ alinéa 54.05a) ou le paragraphe 54.06 échoit alafin de la période
d’ augmentation d’ échelon précisée al’ Appendice « B » calculée a
compter de ladate a partir de laguelle |a période d’ augmentation
d échelon aurait été cal culée dans son ancien niveau de classification.

**

0) La présente clause ne s applique pas al’ employé-e qui est en congé non
payé, sauf lorsque ce congé est pour une période de trois (3) mois ou
moins ou lorsgu’il s agit d’un congé autorisé pour le service militaire,
d’un congé d’ éudes ou d'un congé pour occuper une charge municipale a
laquelleil est éu atemps plein ou d’un congé prévu al’ article 16.
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ARTICLE 59
DUREE ET RENOUVELLEMENT

**

59.02 Laprésente convention expire le 31 ao(t 2004.
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APPENDICE « A »

INDEMNITE DE FACTEUR PENOLOGIQUE

Formule

3.

**

Le paiement de I’ indemnité pénologique est déterminé selon laformule

suivante :

En vigueur a la date de signature :

Facteur pénologique (X)
Type d’établissement

Degré
d’exposition Maximal Moyen Minimal
Continuel 100% X (1900%) 50% X (950%)| 30% X (5709)
Fréguent 50% X (950%)| 30% X (5709%)| 20% X (3809%)
Limité 30% X (570%) 20% X (3809%)| 10% X (1909)

En vigueur le 1ére septembre 2002 :

Facteur pénologique (X)
Type d’établissement

Degré
d’'exposition

Maximal

Moyen

Minimal

Continuel
Fréquent

Limité

100% X (2000$)
50% X (1000$)

30% X (6009%)

50% X (10009)
30% X (6009)

20% X (4009)

30% X (600$)
20% X (4009)

10% X (2009)
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Montant de I'lFP

4.

En vigueur a la date de signature :

Lavaleur du chiffre « X » est fixée a1 900 $ par année. Cette indemnité
est payée selon les mémes modalités que celles de larémunération
normale de I’employé-e.

En vigueur le 1°® septembre 2002 :

Lavaleur du chiffre « X » est fixée a2 000 $ par année. Cette indemnité
est payée selon les mémes modalités que celles de larémunération
normale de I’employé-e.
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**APPENDICE « B-1 »

GROUPE : ELECTRONIQUE (EL)
TAUX DE REMUNERATION ANNUELS

(en dollars)

X) En vigueur a compter du 1* septembre 2001 (Restructuration)

A) En vigueur a compter du 1* septembre 2001

B) En vigueur a compter du 1* septembre 2002

C) En vigueur a compter du 1* septembre 2003

EL-01

De: $ 23346 24544 25746 26944 28151 29357 30563

A: X 25746 26944 28151 29357 30563
A 26467 27698 28939 30179 31419
B 27129 28390 29662 30933 32204
C 27753 29043 30344 31644 32945

EL-01 (suite)
De: $ 31766 32966 34166 35367 36781

A: X 31766 32966 34166 35367 36781
A 32655 33889 35123 36357 37811
B 33471 34736 36001 37266 38756
C 34241 35535 36829 38123 39647
EL-02
De: $ 31358 32703 34053 35411 36768 39701 42636 44342
A: X 35411 36768 39701 42636 44342
A 36403 37798 40813 43830 45584
B 37313 38743 41833 44926 46724
C 38171 39634 42795 45959 47799
EL-03
De: 34822 36320 37829 39333 40836 44088 47344 49238
A: 39333 40836 44088 47344 49238

40434 41979 45322 48670 50617
41445 43028 46455 49887 51882
42398 44018 47523 51034 53075

OwW>X&



EL-04
De:

OwW>Xe&»

EL-05
De:

OW> X&»n

EL-06
De:

OW>X X&»n

EL-07
De:

OW> X&»n

EL-08
De:

OwW>X&»

EL-09
De:

Om>Xe&»

38796

42982

47414

52026

56630

60888

40472

44855

49494

54315

58994

63305

42161

46744

51573

56605

61226

65724

22

43846
43846
45074
46201
47264

48616
48616
49977
51226
52404

53655
53655
55157
56536
57836

58779
58779
60425
61936
63361

63455
63455
65232
66863
68401

68138
68138
70046
71797
73448

45527
45527
46802
47972
49075

50492
50492
51906
53204
54428

55732
55732
57292
58724
60075

60955
60955
62662
64229
65706

65684
65684
67523
69211
70803

70557
70557
72533
74346
76056

47216
47216
48538
49751
50895

52365
52365
53831
55177
56446

57815
57815
59434
60920
62321

63132
63132
64900
66523
68053

67912
67912
69814
71559
73205

72976
72976
75019
76894
78663

48905
48905
50274
51531
52716

54239
54239
55758
57152
58466

59898
59898
61575
63114
64566

65309
65309
67138
68816
70399

70141
70141
72105
73908
75608

75392
75392
77503
79441
81268

50861
50861
52285
53592
54825

56409
56409
57988
59438
60805

62293
62293
64037
65638
67148

67922
67922
69824
71570
73216

72946
72946
74988
76863
78631

78407
78407
80602
82617
84517

52692
54167
55521
56798

58440
60076
61578
62994

64536
66343
68002
69566

70367
72337
74145
75850

75572
77688
79630
81461

81230
83504
85592
87561
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Lestaux de rémunération hebdomadaires, journaliers et horaires indiqués
aux appendices « B-2 », « B-3 » et « B-4 » ont été fixés d aprés les taux
annuelsindigués al’ appendice « B-1 » et ont é&té arrondis au cent le plus
proche.

Restructuration

2.

a) Sauf pour ce qui est prévu dans les dispositions de
I’ alinéa 54.03c) et sous réserve du paragraphe 54.07, a compter
du 1% septembre 2001, tout employé-e est rémunéré al’ échelle
du taux « X » au taux indiqué juste au-dessous de leur ancien
taux de rémunération ou S'il N’y a pas de taux, au taux le plus
présal’échelle du taux « X », sans étre inférieur a leur ancien
taux de rémunération.

b) Nonobstant la Note 2a), au 31 aolt 2001, tout employé-e aux
niveaux 4 a9 qui a été rémunéré au maximum de leur échelle
salariae depuis au moins douze (12) mois passe au houvel
échelon maximal le 1% septembre 2001.

Administration des rajustements de la rémunération

3.

Tout employé-e est rémunéré, aux dates d’ entrée en vigueur a
I’ Appendice « B », aux échellesdetaux A, B et C au taux indiqué juste
au-dessous de son ancien taux de rémunération.

Périodes d’augmentation d’échelon de rémunération

Employé-e-s a Employé-e-s a
plein temps temps partiel

A mi-temps ou plus, A tiers-temps ou
mais inférieur au  plus, mais inférieur
Niveaux plein temps a mi-temps

Touslesniveaux 52 semaines 104 semaines 156 semaines
Lorsque lestaux de rémunération indiqués al’ appendice « B » entrent en

vigueur avant la date de signature de la présente convention, les
conditions suivantes s appliquent :
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a) aux finsdes alinéas b) et €), I’ expression « période de
rémunération rétroactive » désigne la période qui commence ala
date d' entrée en vigueur de larévision jusqu’ a la date précédant
la date de la signature de la convention;

b) larévision rétroactive ala hausse des taux de rémunération
s applique aux employé-e-s, aux anciens employé-e-s ou, en cas
de déces, alasuccession des anciens employé-e-s qui faisaient
partie de I’ unité de négociation pendant la période de
rétroactivite;

C) pour les premiéres nominations de |’ extérieur de la fonction
publique, qui sont faites durant la période de rétroactivité, le taux
de rémunération serafixé conformément al’ alinéa 54.03c) dela
convention;

d) pour les promotions, les rétrogradations, les déploiements, les
mutations et les affectations intérimaires qui se produisent durant
la période de rétroactivité, le taux de rémunération sera calculé de
nouveau, conformément aux paragraphes 54.03, 54.04, 54.05 et
54.06 de la convention, au moyen des taux de rémunération
révisés. Si le nouveau taux de rémunération est inférieur a celui
gue I’employé-e recevait auparavant, le taux de rémunération
révisé seraletaux qui se rapproche le plus du taux de
rémunération recu avant larévision, sansy étre inférieur;

€) il 'y aaucun paiement ni aucune notification en vertu de la
note 5 lorsgue le montant en question ne dépasse pas un
dollar (1 9).

Le montant suivant représente quatre (4) heures de rémunération au taux
horaire maximum du niveau EL-4 arrondi au multiple de cing cents (5 ¢)
le plus élevé.

a) le 1% septembre 2001 — 110,75 $
b) le 1% septembre 2002 — 113,55 $
C) le 1% septembre 2003 - 116,15 $

Le montant suivant représente trois (3) heures de rémunération au taux
horaire maximum du niveau EL-5 arrondi au multiple de cing cents (5 ¢)
le plus élevé.
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a) le 1% septembre 2001 - 92,10 $
b) le 1% septembre 2002 — 94,45 $
C) le 1% septembre 2003 — 96,60 $

Le montant suivant représente trois (3) heures de rémunération au taux
horaire maximum du niveau EL-5 plus cing dollars (5 $) arrondi au
multiple de cing cents (5 ¢) le plus éevé.

a) le 1% septembre 2001 - 97,10 $
b) le 1% septembre 2002 — 99,45 $
C) le 1% septembre 2003 — 101,60 $

Le montant suivant représente trois (3) heures de rémunération au taux
horaire maximum du niveau EL-5 plus dix dollars (10 $) arrondi au
multiple de cing cents (5 ¢) le plus éevé.

a) le 1% septembre 2001 — 102,10 $
b) le 1% septembre 2002 — 104,45 $
C) le 1% septembre 2003 — 106,60 $

Le montant suivant représente onze virgule vingt-cing (11,25) fois le taux
horaire maximum du niveau EL-4 arrondi au multiple de dix cents (10 ¢)
le plus élevé.

a) 1% septembre 2001- 311,40 $
1/2 journée— 155,70 $

b) 1% septembre 2002 — 319,30 $
1/2 journée — 159,65 $

C) 1% septembre 2003 — 326,60 $
1/2 journée— 163,30 $
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**APPENDICE « B-2 »

GROUPE : ELECTRONIQUE (EL)
TAUX DE REMUNERATION HEBDOMADAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 1* septembre 2001
B) En vigueur a compter du 1* septembre 2002
C) En vigueur a compter du 1* septembre 2003

EL-01

A 507,26 530,86 554,64 578,41 602,17
B 519,95 544,12 568,50 592,86 617,22
C 531,91 556,64 581,57 606,49 631,42

EL-01 (suite)

A 62586 649,51 673,16 696,81 724,68
B 641,50 665,75 689,99 714,24 742,79
C 656,26 681,06 70586 730,66 759,87

EL-02
A 697,70 724,43 782,22 840,04 873,66
B 715,14 74254 801,77 861,05 895,51
C 73158 759,62 820,20 880,85 916,11
EL-03
A 77495 804,57 868,64 93280 970,12
B 79433 82467 890,35 956,13 994,37
C 812,60 843,64 910,82 978,11 1017,23
EL-04
A 863,88 897,00 930,27 963,55 1002,09 1038,16
B 88548 91943 953,52 987,64 1027,14 1064,11
C 905,86 940,57 97545 1010,35 1050,77 1088,58
EL-05

A 957,85 994,83 1031,72 1068,65 1111,39 115141
B 981,79 1019,70 1057,52 109537 1139,18 1180,20
C 1004,37 1043,16 1081,84 1120,55 116538 1207,34



EL-06

EL-07

EL-08

EL-09

Ow > Ow > Ow>

Ow >

1057,13
1083,56
1108,48

1158,10
1187,06
1214,37

1250,23
1281,49
1310,97

1342,49
1376,05
1407,70

1098,05
1125,50
1151,39

1200,97
1231,01
1259,31

1294,14
1326,49
1357,00

1390,16
142491
1457,68
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1139,11
1167,59
1194,44

1243,87
1274,97
1304,30

1338,05
1371,49
1403,04

1437,81
1473,74
1507,65

1180,14
1209,64
1237,47

1286,76
1318,92
1349,26

1381,96
1416,51
1449,10

1485,41
1522,56
1557,57

1227,33
1258,01
1286,95

1338,24
1371,70
1403,25

1437,21
1473,15
1507,03

1544,81
1583,43
1619,84

1271,52
1303,32
1333,30

1386,40
1421,06
1453,73

1488,96
1526,18
1561,27

1600,43
1640,45
1678,19



A)
B)

EL-01

EL-01 (suite)

EL-02

EL-03

EL-04

EL-05

A
B
C

A
B
C

Ow> O o> O o>

Oo>

GROUPE : ELECTRONIQUE (EL)
TAUX DE REMUNERATION JOURNALIERS

(en dollars)

101,45
103,99
106,38

125,17
128,30
131,25

139,54
143,03
146,32

154,99
158,87
162,52

172,78
177,10
181,17

191,57
196,36
200,87
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106,17
108,82
111,33

129,90
133,15
136,21

144,89
148,51
151,92

160,91
164,93
168,73

179,40
183,89
188,11

198,97
203,94
208,63

110,93
113,70
116,31

134,63
138,00
141,17

156,44
160,35
164,04

173,73
178,07
182,16

186,05
190,70
195,09

206,34
211,50
216,37

En vigueur a compter du 1* septembre 2001
En vigueur a compter du 1* septembre 2002
En vigueur a compter du 1% septembre 2003

115,68
118,57
121,30

139,36
142,85
146,13

168,01
172,21
176,17

186,56
191,23
195,62

192,71
197,53
202,07

213,73
219,07
224,11

120,43
123,44
126,28

144,94
148,56
151,97

174,73
179,10
183,22

194,02
198,87
203,45

200,42
205,43
210,15

222,28
227,84
233,08

207,63
212,82
217,72

230,28
236,04
241,47



EL-06

EL-07

EL-08

EL-09

Owm> O > Ow>

O®>

211,43
216,71
221,70

231,62
237,41
242,87

250,05
256,30
262,19

268,50
275,21
281,54

219,61
225,10
230,28

240,19
246,20
251,86

258,83
265,30
271,40

278,03
284,98
291,54
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227,82
233,52
238,89

248,77
254,99
260,86

267,61
274,30
280,61

287,56
294,75
301,53

236,03
241,93
247,49

257,35
263,78
269,85

276,39
283,30
289,82

297,08
304,51
311,51

245,47
251,60
257,39

267,65
274,34
280,65

287,44
294,63
301,41

308,96
316,69
323,97

254,30
260,66
266,66

277,28
284,21
290,75

297,79
305,24
312,25

320,09
328,09
335,64



A)
B)

EL-01

EL-01 (suite)

EL-02

EL-03

EL-04

EL-05

A
B
C

A
B
C

Om> O > O >

Ow>

GROUPE : ELECTRONIQUE (EL)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)

13,53
13,87
14,18

16,69
17,11
17,50

18,61
19,07
19,51

20,67
21,18
21,67

23,04
23,61
24,16

25,54
26,18
26,78
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14,16
14,51
14,84

17,32
17,75
18,16

19,32
19,80
20,26

21,46
21,99
22,50

23,92
24,52
25,08

26,53
27,19
27,82

14,79
15,16
15,51

17,95
18,40
18,82

20,86
21,38
21,87

23,16
23,74
24,29

24,81
25,43
26,01

27,51
28,20
28,85

En vigueur a compter du 1* septembre 2001
En vigueur a compter du 1* septembre 2002
En vigueur a compter du 1% septembre 2003

15,42
15,81
16,17

18,58
19,05
19,48

22,40
22,96
23,49

24,87
25,50
26,08

25,69
26,34
26,94

28,50
29,21
29,88

16,06
16,46
16,84

19,32
19,81
20,26

23,30
23,88
24,43

25,87
26,52
27,13

26,72
27,39
28,02

29,64
30,38
31,08

27,68
28,38
29,03

30,70
31,47
32,20



EL-06

EL-07

EL-08

EL-09

O > Ow> Om>

O >

28,19
28,89
29,56

30,88
31,65
32,38

33,34
34,17
34,96

35,80
36,69
37,54

29,28
30,01
30,70

32,03
32,83
33,58

34,51
35,37
36,19

37,07
38,00
38,87
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30,38
31,14
31,85

33,17
34,00
34,78

35,68
36,57
37,41

38,34
39,30
40,20

31,47
32,26
33,00

34,31
35,17
35,98

36,85
37,77
38,64

39,61
40,60
41,54

32,73
33,55
34,32

35,69
36,58
37,42

38,33
39,28
40,19

41,19
42,22
43,20

33,91
34,76
35,55

36,97
37,89
38,77

39,71
40,70
41,63

42,68
43,75
44,75
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*PROTOCOLE D’ENTENTE

Les protocoles d’ entente suivants entrent en vigueur ala date de signature et
viennent a expiration le 31 ao(t 2004.

SIGNEE A OTTAWA, le 24° jour de juillet 2002.
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INDEX DES PROTOCOLES D’ENTENTE
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1-01 Examens par niveau/Transports Canada/Péches et Océans Canada

**

11-01 Employé-e-satemps partiel



1-01
*PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Examens par niveau/Transports Canada/
Péches et Océans Canada

La présente confirme |’ accord intervenu dans |les négociations rel atives aux
examens par nivealw.

Les examens par niveau au sein de Transports Canada et de Péches et Océans
Canada ne sont plus obligatoires. Un moratoire doit étre appliqué a ces examens
jusqu’ au moment ou leur statut aura été déterminé ala suite de discussions au sein
du comité mixte prévu al’ article 43.
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11-01

PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Employé-e-s a temps partiel
Généralités
* %

Au lieu des jours fériés désignés, les employé-e-s atemps partiel toucheront une
prime de quatre virgule deux cing pour cent (4,25 %) pour toutes les heures
payées au taux des heures normales qui ont été effectuées pendant la période
d’emploi atemps partiel.
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ARTICLE 1
OBJET DE LA CONVENTION

1.01  Laprésente convention a pour objet d établir et de maintenir des rapports
harmonieux entre I’ employeur, la section locale et les employé-e-s et d’ énoncer
les conditions d’ emploi sur lesquelles |’ accord est intervenu par négociations
collectives.

1.02  Lesparties ala présente convention ont un désir commun d’ améliorer la
gualité et d’ augmenter I’ efficacité des services de la fonction publique du Canada,
qui mettent en cauvre I’ éectronique, de favoriser e bien-étre de ses employé-e-s
et de fournir au public des services sirs et efficaces.

ARTICLE 2
INTERPRETATION ET DEFINITIONS

2.01 Danslaprésente convention, I’ expression :

a) « Section locale » désigne la section locale 2228 de |a Fraternité
international e des ouvriers en éectricité

b) « indemnité » désigne larémunération payable pour I’ exécution de
fonctions spéciales ou supplémentaires;

C) « unité de négociation » désigne le personnel de I’ employeur qui
appartient au Groupe de I’ électronique, tel qu’il est décrit dansle
certificat délivré par la Commission des relations de travail dansla
fonction publique le 7 mars 1969 et modifié le 11 mai 1999;

d) «emploi continu » ale méme sens que dans le Reglement sur les
conditions d’emploi dans la fonction publique;

€) «taux derémunération journalier » signifie le taux de rémunération
hebdomadaire de I’employé-e divisé par cing (5);

f) «jour derepos », lorsgue ce terme est employé en parlant d' un
employé-e, désigne un jour autre qu’ un jour férié durant lequel
I’employé-e n’ est pas habituellement obligé d’ exécuter les fonctions de
son poste pour une raison autre que celle d’ étre en congé;



9)

h)

)

K)

« employé-e » s entend de I’ employé-e tel que le décrit laLoi sur les
relations de travail dans la fonction publique et qui est membre de I’ unité
de négociation;

« employeur » désigne, sous réserve des dispositions expresses de
I"article 22, SaMajesté du Chef du Canada représentée par le Consell du
Trésor et désigne aussi toute personne autorisée a exercer les pouvoirs du
Conseil du Trésor;

«jour férié désigné » désigne::

0] dansle cas d’ un poste qui ne commence ni ne finit le mémejour,
la période de vingt-quatre (24) heures commencant au moment
méme ou un poste a débuté un jour désigné comme jour férié
dans |la présente convention,

(i) danstous les autres cas, |a période de vingt-quatre (24) heures qui
commence a 00h00 d’un jour désigné comme jour férié dans la
présente convention;

« licenciement » (personne mise en disponibilité) désigne |’ employé-e
gui acessé d’ occuper un emploi en raison d’ un manque de travail ou
parce gu’ une fonction cesse d’ exister;

« autorisation d’absence » désigne I’ autorisation de s absenter de son
travail;

« cotisations syndicales » désigne les cotisations établies en vertu des
statuts de la section local e atitre de cotisations payables par ses membres
en raison de leur appartenance ala section locale et ne doivent
comprendre ni droit d' association, ni prime d’ assurance, ni cotisation
Spéciae;

«rémunération » désigne le salaire et les indemnités;

« taux de rémunération hebdomadaire » désigne le taux de
rémunération annuel de |I’employé-e divisé par 52,176;

«taux derémunération horaire » désigne le taux de rémunération
hebdomadaire de I’ employé-e diviseé par trente-sept et demi (37 1/2);



p)

a)

Y

« prime » désigne tout montant d’ argent versé en vertu d’ une disposition
précise de la présente convention, ou tout temps libre en remplacement
dudit paiement, autre que tout paiement fait au titre des heures
supplémentaires, et qui est payable en plus (mais qui n’en fait pas partie)
de larémunération versée al’ employé-e pour I’ exercice des fonctions
normales de son poste;

« passager » désigne tout employé-e qui se trouve a bord du moyen de
transport mais qui N’y exerce aucune fonction;

« employé-e d’ exploitation » désigne tout employé-e dont les heures de
travail sont normalement prévues sur une base de postes par roulement et
(ou) dont les fonctions normales a son lieu de travail normal comprennent
I’ entretien effectif sur place de |’ équipement éectronique qui doit
constamment étre disponible au-dela des heures comprises entre 6 heures
et 18 heures, heure locale;

et

« employé-e autre que d’ exploitation » désigne tout employé-e dont les
heures de travail ne sont pas normalement prévues sur une base de postes
par roulement et dont les fonctions normales a son lieu de travail normal
ne comprennent pas |’ entretien effectif sur place de I’ équipement
électronique qui doit constamment étre disponible au-dela des heures
comprises entre 6 heures et 18 heures, heure locale.

Si I’ application des définitionsr) et s) fait naitre un litige ou une
difficulté, la question est renvoyée aux parties qui convoguent un
forum approprié afin de tenter de résoudre le litige ou la difficulté
ou d’en disposer.

Si les parties ne peuvent résoudre la question ni en disposer, tout
grief présenté par la suite doit débuter au dernier palier de la
procédure de réglement des griefs en conformité avec la

clause 39.09.

« congé payé » désigne |’ absence autorisée du travail au cours de laquelle
I’ employé-e continue de recevoir son taux de rémunération des heures
normales et tous les autres avantages dont il bénéficie pour I’ unique
raison qu'’il touche sarémunération;



u) « cycle de poste » désigne une période au cours de laguelle certains
postes et jours de repos dont le nombre et le genre varient sont agences et
prévus al’horaire. A lafin de cette période, le cycle reprend.

2.02  Sauf indication contraire dans la présente convention, les expressions qui
y sont employées :

a) s elles sont définiesdans laLoi sur lesrelations de travail dansla
fonction publique, ont le méme sens que celui qui leur est donné dans
cetteloi,
et

b) s elles sont définies dans laLoi sur I’interprétation et non pas danslaLoi

sur lesrelations de travail dans la fonction publique, ont le méme sens
gue celui qui leur est donné danslaLoi sur I’interprétation.

2.03 Danslaprésente convention, les mots désignant le genre masculin
comprennent le genre féminin.

ARTICLE 3
CHAMP D’APPLICATION

3.01 Lesdispositions de la présente convention s appliquent ala section
locale, aux employé-e-s et al’ employeur.

ARTICLE 4
TEXTES OFFICIELS

4.01 Letexteanglaiset |letexte francais de la présente convention sont des
textes officiels.



ARTICLE 5
SECURITE DE L'ETAT

5.01 Riendanslaprésente convention ne doit s interpréter comme enjoignant
al’employeur de faire ou de s abstenir de faire quoi que ce soit de contraire a
guelque directive ou instruction donnée ou réglement établi par le gouvernement
du Canada, ou pour son compte, dans I’ intérét de la sreté ou de la sécurité du
Canada ou de tout Etat allié ou associé du Canada.

ARTICLE 6
LES LOIS FUTURES ET
LA CONVENTION COLLECTIVE

6.01  Advenant gu’ uneloi actuelle ou adoptée pendant la durée de la présente
convention collective rendue nulle et non avenue une disposition quelconque de la
présente convention, les autres dispositions de celle-ci demeurent en vigueur pour
la durée restant a courir. Les parties doivent immédiatement chercher a négocier
des dispositions de rechange qui sont conformes alaloi applicable.

ARTICLE 7
DROITS DE LA DIRECTION

7.01 Lasection locale reconnait et admet que |I’employeur a et doit continuer
d’avoir exclusivement le droit et la responsabilité de diriger ses opérations dans
tous leurs aspects, y compris les suivants qui ne sont pas limitatifs:

a) planification, direction et contrdle des opérations; choix des méthodes,
des processus et du matériel et reglement des autres questions de
fonctionnement; choix de lalocalisation desinstallations et détermination
du degré de fonctionnement de ces installations ou de leurs parties;

b) direction du personnel, y compris le droit de décider du nombre
d employé-e-s, d’ organiser et d’ attribuer le travail, d’ établir le tableau des
postes de travail et de maintenir |’ ordre et |’ efficacité, d’ imposer des
sanctions disciplinaires, ce qui comprend la suspension et le renvoi pour
un motif justifié;



et il est explicitement entendu que les droits et responsabilités de ce genre qui ne
sont ni précisés ni modifiés d’ une fagon particuliére par la présente convention
appartiennent en exclusivité al’ employeur.

7.02 L’exercice detelsdroits ne doit pas étre incompatible avec les
dispositions explicites de la présente convention.

ARTICLE 8
RECONNAISSANCE SYNDICALE

8.01 L’employeur reconnait la section locale 2228 de |a Fraternité
internationale des ouvriers en électricité comme agent négociateur unique de tous
les employé-e-s visés dans le certificat délivré par la Commission des relations de
travail dans lafonction publique le 7 mars 1969 et modifié le 11 mai 1999.

8.02  Lasection locale communique, sans délai et par écrit, al’employeur le
nom de ses représentants, leur date de nomination respective et le nom, le cas
échéant, des représentants qui sont remplacés ou qui cessent de remplir la
fonction.

8.03 L’employeur reconnait et convient que I’employé-e a et conserve le droit
exclusif de vaquer a ses affaires personnelles en dehors des heures durant
lesquelles il exerce ses fonctions pour |I'employeur.

Tout employé-e reconnait que de telles affaires ne doivent pas étre menées d' une
facon incompatible avec les dispositions expresses de |a présente convention, ni
d’ une maniére susceptible d’ étre pré§judiciable al’ employeur ou alafonction
publique du Canada.

Ce qui précede est assujetti al’article 32 delaLoi sur I'emploi dans la fonction
publique.

ARTICLE 9
CONFLITS AVEC LES REGLEMENTS

9.01 Lorsgu’il y aun conflit entre la présente convention collective et un
reglement quelconque, sauf le cas prévu dans |’ article 56(2) delaLoi sur les
relations de travail dans la fonction publique, la présente convention a priorité sur
ledit réglement.



ARTICLE 10
NOMINATION DES DELEGUES SYNDICAUX

10.01 L’employeur reconnait ala section locale le droit de nommer un nombre
raisonnable d’ employé-e-s comme dél égués syndicaux, en tenant compte du
tableau de |’ organisation, de la répartition des employé-e-s dans les lieux de
travail et de la structure administrative dont la procédure de réglement des griefs
fait supposer I’ existence.

10.02 Ledéégué syndical ou le représentant accrédité, doit obtenir la
permission de son chef hiérarchique pour quitter son travail en vue de faire
enquéte sur des plaintes ou griefs, de rencontrer la direction locale en vue de
traiter de ces questions et d’ assister a des réunions convoquees par la direction.
Une telle permission ne doit pas étre refusée sans motif raisonnable. Lorsgue ¢’ est
possible, e délégué syndical ou le représentant autorise se présente au retour a
son surveillant avant de reprendre ses fonctions normales.

10.03 Lasection locale reconnait que les employé-e-s qui la représentent ont
des téches normales aremplir qui se rattachent au travail fait pour I’ employeur.

ARTICLE 11
ACCES AUX PROPRIETES

11.01 L’employeur convient que les représentants accrédités du syndicat
peuvent étre autorises a entrer dans les propriétés de I’ employeur sur demande, et
apres consentement de I’ employeur. Une telle demande se fait par écrit au
responsable local lorsgue le temps le permet et verbalement dans les autres cas.

11.02 Ce consentement n’ est pas refusé sans raison.

ARTICLE 12
PRECOMPTE DES COTISATIONS

12.01 A titre de condition d’ emploi, I’employeur retient sur larémunération
mensuelle de tous les employé-e-s de I unité de négociation un montant qui est
€gal aux cotisations syndicales.



12.02

a) La section locale informe I’ employeur, par écrit, de la déduction
mensuelle autorisée aretenir pour chague employé-e visé dans la
clause 12.01.

b) Tout réajustement de la déduction de cotisations d’ un employé-e, sauf ce

qui est prévu alaclause 12.07, ou tout régjustement général des
cotisations, se fait annuellement dans les soixante (60) jours qui suivent la
réception par le syndicat de laliste de tous les employé-e-s, selon les
dispositions de la clause 13.01.

12.03 En application de la clause 12.01, |e début des déductions mensuelles de
la paye relatives a chague employé-e se fera avec le premier mois complet
d’emploi ou d adhésion pourvu gu'’il existe une rémunération a verser.

12.04 L’employé-e qui prouve al’employeur, sous laforme d’ une déclaration
faite sous serment, qu’'il est membre d’ une association religieuse enregistrée en
vertu delaLoi del’imp6t sur le revenu, dont la doctrine lui interdit, en
conscience, de verser des contributions pécuniaires a une association
d’employé-e-s et qu’il versera a une association de charité des contributions
égales au montant des cotisations, n’ est pas assujetti au présent article, a condition
gue la déclaration faite sous serment, présentée par un employé-e indique le
numéro d’ enregistrement de I’ association religieuse et soit contresignée par un
représentant officiel de celle-ci.

12.05 Aucune association d’employé-e-s, sauf la section locale définie dans
I'article 2 delaLoi sur lesrelations de travail dans la fonction publique, n’ est
autorisée a faire déduire par I’employeur des cotisations syndicales et (ou)

d’ autres retenues sur la paye des employé-e-s de I’ unité de négociation.

12.06 Lessommes déduites en conformité de la clause 12.01 doivent étre
remises, par chéque, au secrétaire-trésorier du syndicat, dans un délai raisonnable
aprés les déductions et doivent étre accompagnées de détails qui identifient
chague employé-e et les déductions faites en son nom.

12.07 L’employeur convient de ne pas modifier I’ usage pratiqué dans | e passé
selon lequel des retenues au titre de I’ assurance-vie de groupe sont effectuées sur
présentation de documents appropriés. L’ employeur n’assume pas la
responsabilité d’ aviser les employé-e-s lorsque leur protection d’ assurance-vie de
groupe se trouve modifiée par une insuffisance de gains pour couvrir les
déductions ou par des mutations entre les unités de négociation.



Au cas ou surviendrait un besoin de déductions destinées a des fins autres que les
susmentionnees, les parties conviennent de discuter de la question et, lorsque le
besoin est admis des deux cotés, de travailler a mettre en vigueur le changement
néecessaire.

12.08 Lasection locale convient d' indemniser et de mettre I’ employeur a
couvert de toute réclamation ou responsabilité découlant de |” application du
présent article, sauf de toute réclamation ou responsabilité découlant d’ une erreur
deI’employeur, lalimite éant fixée au montant réel des dommages découlant de
I’ erreur.

ARTICLE 13
INFORMATION

13.01 Aussitét que possible aprésles mois de janvier et dejuillet, I’ employeur
fournit au syndicat une liste mise ajour de tous les employé-e-s, qui rende compte
de lasituation en janvier et en juillet. Laliste comprend le nom, le niveau, et dans
lamesure du possible, le lieu d’ affectation de chaque employé-e du Groupe de

I’ électronique. L’ employeur communique également au syndicat, deux fois par
année: en avril et en octobre, une liste des nouveaux employé-e-s du Groupe de

I’ & ectronique indiguant leur niveau, de méme qu’ une liste des employé-e-s qui
ont quitté le groupe.

13.02 L’employeur convient de mettre a la disposition de chague employé-e un
exemplaire de la convention collective et |es lettres d’ accord qu’il peut conserver.

13.03 Sur demande écrite, I’employé-e recevra une copie de sa description de
taches, le niveau de classification du poste et la valeur numérique attribuée par
facteur.

ARTICLE 14
USAGE DES INSTALLATIONS
DE L’EMPLOYEUR

14.01 L’employeur peut permettre ala section locale de faire usage de ses
locaux, en dehors des heures de travail des employé-e-s, pour réunir ses adhérents
lorsgue le refus de cette permission aurait pour résultat de rendre difficile la
convocation d'une réunion par la section locale. La section locale doit veiller ace
gue ses membres qui assistent a de telles réunions se comportent d’ une fagon
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ordonnée et convenable et accepte la responsabilité de laisser les locaux en bon
état apres laréunion.

14.02 L’employeur peut fournir des installations priveées, dans la mesure ou de
tellesinstallations sont disponibles, pour que les délégués syndicaux de la section
local e puissent exercer leurs activités atitre de représentants locaux.

14.03 Tableaux d’affichage

Un espace raisonnable sur les tableaux d’ affichage seraréservé ala section locale
pour lui permettre d’y apposer ses avis officiels. Ces tableaux d’ affichage seront
placés dans des endroits qui seront déterminés par I’employeur. Les avis et autres
annonces exigeront |” approbation préalable de I’ employeur, sauf les avis de
convocation de réunions des membres de la section locale et d’ élections, de
réunions des représentants de la section local e ou les activités sociales et
récréatives.

ARTICLE 15
AUTORISATION D’ABSENCE POUR S’OCCUPER
DES AFFAIRES DE LA SECTION LOCALE

15.01 Séances de la commission des relations de travail dans la fonction
publique

a) Plaintes adressées a la Commission desrelations de travail dansla
fonction publique en vertu del’article 23 dela Loi sur lesrelations de
travail dansla fonction publique

Si Iqs nécessités du service le permettent, I’ employeur accorde un congé

paye:

0] al’employé-e qui formule et dépose personnellement la plainte,
et

(i) al’employé-e qui agit pour le compte de I’ employé-e qui formule

la plainte ou agit pour la section locale qui, en | occurrence,
formule la plainte.



b)

11
Demandes d’ accr éditation, compar ution et interventions concer nant
une demande d’ accr éditation

Si les nécessités du service le permettent, I’ employeur accorde un congé
non payé :

() al’employé-e qui représente la section locale dans une demande
d accréditation ou dans une intervention,

et

(i) al’employé-e qui présente des objections personnelles aune
accréditation.

L’ employé-e est cité commetémoin
L’ employeur accorde :

(i) un congeé payé al’ employé-e cité comme témoin par la
Commission des relations de travail dans la fonction publique,

et
(i) s les nécessités du service le permettent, un congé payé a

I’ employé-e cité comme témoin par un employé-e ou par la
section locale.

15.02 Séances de la commission d’arbitrage ou d’un bureau de
conciliation

a)

b)

Si les nécessités du service le permettent, I’ employeur accorde un congé
payé al’ employé-e représentant |a section locale devant la commission
d’ arbitrage ou un bureau de conciliation.

L’employé-e est cité comme témoin

L’ employeur accorde un congé payé al’ employé-e cité comme témoin
par lacommission d arbitrage ou un bureau de conciliation et, si les
nécessités du service le permettent, un congé paye al’ employé-e cité
comme témoin par la section locale.
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15.03 Arbitrage des griefs
a) L’ employé-e qui est partie

Si les nécessités du service le permettent, I’ employeur accorde un congé
payé al’ employé-e qui est partie.

b) L’ employé-efait fonction de représentant

Si les nécessités du service le permettent, I’ employeur accorde un congé
payé au représentant d’ un employé-e qui est partie.

C) L’ employé-e est cité comme témoin

Si les nécessités du service le permettent, I’ employeur accorde un congé
payé au témoin cité par un employé-e qui est partie.

15.04 Réunions de négociation de la convention

Si les nécessités du service le permettent, I’ employeur accorde al’ employé-e un
congé non payé pour lui permettre d’ assister, au nom de la section locale, aux
réunions de négociation de conventions.

15.05 Réunions préparatoires a la négociation de convention

Si les nécessités du service le permettent, I’ employeur accorde un congé non payé
a un nombre raisonnable d’ employé-e-s pour leur permettre d’ assister aux
réunions préparatoires a la négociation de conventions.

15.06 Réunions de la section locale et de la direction

Si les nécessités du service le permettent, I’ employeur accorde une autorisation de
S absenter sans perte de rémunération a un nombre raisonnable d’ employé-e-s qui
rencontrent la direction au nom de la section locale.

15.07 Réunions du Comité exécutif de I'association d’employé-e-s,
congres et comités syndicaux nationaux

Si les nécessités du service le permettent, I’ employeur accorde un congé non payé
aun nombre raisonnable d’ employé-e-s afin de leur permettre d’ assister aux
réunions du Comité exécutif et de comités syndicaux nationaux, ainsi qu’a des
congres de travail.
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15.08 Cours de formation pour délégués syndicaux

Si les nécessités du service le permettent, I’ employeur accorde un congé non payé
aux employé-e-s qui sont agents ou qui, au nom de la section locale, exercent la
fonction de délégué syndical pour leur permettre de suivre des cours de formation
sur les fonctions d’ un délégué syndical.

15.09 Détermination de la nature du congé

Lorsque la nature du congé a accorder ne peut étre déterminee avant que la
Commission des relations de travail dans la fonction publique ou un arbitre n’ ait
rendu sa décision, un congé non paye est accordé en attendant que la nature du
congé soit définitivement déterminée.

ARTICLE 16
AUTORISATION D’ABSENCE

16.01 Lorsque les nécessités du service le permettent, I'employeur accorde une
autorisation d’ absence non payée al’ employé-e élu a une charge a plein temps de
la section locale. La durée de cette autorisation d’ absence coincide avec la période
durant laquelle I’employé-e remplit cette charge.

16.02 Lorsque les nécessités du service le permettent, I'employeur accorde une
autorisation d’ absence non payée al’ employé-e nommé a un poste au sein dela
section locale et qui remplit son mandat selon le bon plaisir d’'un dirigeant élu de
lasection locale.

16.03 Aucune autorisation d’ absence accordée aux termes du présent article ne
doit entrer dans le calcul del’ « emploi continu » aux fins du calcul de I’indemnité
de départ de I’ employé-e concerné.

ARTICLE 17
CONGE ANNUEL

17.01 L’année de congé annuel vadu 1% avril au 31 mars et coincide avec
I’ année financiére.
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17.02 Acquisition de jours de congé annuel
A compter a la date de signature

L’employé-e qui adroit a au moins dix (10) jours de rémunération chague mois
civil d’une année financiere acquiert des congés annuels de :

a) guinze (15) jours ouvrables par année financiére, dans le cas de
I’employé-e qui justifie moins de huit (8) années de service;

b) vingt (20) jours ouvrables par année financiére, s'il ou elle justifie de
huit (8) années de service;

(o)) vingt-deux (22) jours ouvrables par année financiere, s'il ou ellejustifie
de seize (16) années de service;

d) vingt-trois (23) jours ouvrables par année financiere, s'il ou ellejustifie
de dix-sept (17) années de service;

€ vingt-cing (25) jours ouvrables par année financiére, s'il ou elle justifie
de dix-huit (18) années de service sauf que I’ employé-e qui aregu ou qui
adroit de recevoir un congeé d' ancienneté n’ acquiert que vingt (20) jours
ouvrables par année financiére au cours de sa vingt-et-uniéme (21°),
vingt-deuxiéme (22°), vingt-troisiéme (23°), vingt-quatriéme (24°), et
vingt-cinquiéme (25°) année inclusivement de service;

**

f) vingt-sept (27) jours ouvrables par année financiére, s'il ou elle justifie de
vingt-sept (27) années de service;

**

0) trente (30) jours ouvrables par année financiére s'il ou elle justifie de
vingt-juit (28) années de service;

**

h) le congé annuel prévu en vertu des alinéas 17.02a), b), ¢), d), e), f) et g)
ci-dessus qui dépasse quinze (15), vingt (20), vingt-deux (22),
vingt-trois (23), vingt-cing (25) ou vingt-sept (27) jours par année
financi ére respectivement est accordé au prorata pendant I’ année
financiére au cours de laquelle I’ employé-e compléte le nombre d’ années
de service exigé.
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() Aux finsdel’article 17.02 seulement, toute période de service,
continue ou pas, au sein de lafonction publigue est prise en
compte dans le calcul des crédits de congé annuel, sauf si
I’employé-e, a son départ de lafonction publique, touche ou a
touché une indemnité de départ. Cette exception ne s applique
cependant pas al’ employé-e qui a regu une indemnité de départ
au moment de samise en disponibilité et qui est renomméala
fonction publique dans I’ année qui suit la date de samise en
disponibilité.

(i) Nonobstant I’ alinéa (i) précitée, I’employé-e qui faisait partie de
I’ unité de négociation le 20 décembre 1989 ou qui y a adhéré
entre le 20 décembre 1989 et le 30 juin 1991 conserve, aux fins
de ses états de « service » et du calcul des crédits de congé annuel
auxquelsil adroit en vertu du présent article, les périodes de
service antérieur pris en compte dansle calcul de|’emploi
continu jusgu’ a son départ de la fonction publique.

17.03 L’employé-e qui n’apas regu au moins dix (10) jours de rémunération
chague mois civil d’une année financiére acquiert un congé annuel araison d un
douzieme (1/12) du taux mentionné ala clause 17.02 pour chague mois civil pour
lequel il arecu au moins dix (10) jours de rémunération. Aucun employé-e
n’acquiert, par suite d’ une mutation ou d' une affectation temporaire dans |’ unité
de négociation, un double droit au congé annuel au cours du méme mois.

17.04 L’employé-e adroit aux congés annuels payés dans la mesure des crédits
acquis, mais |I’employé-e qui justifie de six (6) mois d emploi continu peut
bénéficier de congés annuels anticipés équivalents au nombre de crédits prévus
pour |’ année de congé.

17.05 Au début de chaque année financiere, les jours de congé annuel de
I’ employé-e sont portés a son crédit en prévision de son emploi et/ou de sa
rémunération pendant les douze (12) mois suivants.

17.06 Pour s assurer que tous les intéressés ont des renseignements concernant
la planification des congés pour I’ année qui vient, les représentants de la section
locale ont la possibilité de consulter I'employeur au plus tard le 1% avril. Pendant
une telle consultation, |e tableau des congés proposé pour I’ année suivante peut
étre examiné alalumiere de I’ expérience des années passées. D’ autres
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consultations relatives ala planification des congés peuvent étre prévues lorsque
le besoin sefait sentir.

17.07 L’employé-e prend normalement son congé annuel pendant I’ année
financiére ou il ou elle y devient admissible. L’ employeur doit, sous réserve des
nécessités du service, faire tout effort raisonnable pour :

a) prévoir un congé annuel d’ au moins deux (2) semaines consécutives pour
I’employé-e, si celui-ci ou celle-ci en fait lademande au plustard le
1% mai;

b) donner ensuite la priorité aux demandes de congé annuel faites par les

employé-e-savant le 1% juin;

C) prévoir, sous réserve de a) et b) ci-dessus, le congé annuel de I’ employé-e
aune période acceptable pour ce dernier ou cette derniere;

**

d) assigner |les périodes de congé disponibles aprés le 1% octobre et aprés
avoir consulté I’employé-e, et lui avoir donné un préavis minimum de
quatorze (14) jours, si I’employeur n’a pas pu porter al’ horaire le congé
pendant les périodes choisies par I’employé-e ou si, au 1% octobre,
I’employé-e n’a pasinformé I’ employeur de |a période de congé annuel
gu'il ou elle achoisie;

€) permettre al’ employé-e de prendre a un moment convenu de I’ année de
congeé suivante, tous les crédits de congé annuel acquis mais inutilisés
pendant I’ année de congé courante, a condition que |I’employé-e en ait fait
la demande par écrit avant le 1% octobre indiquant la ou les raisons d’ une
telle demande. L’ approbation des demandes de ce genre se limite aux
circonstances exceptionnelles qui nécessiteraient une période de congé
annuel d’une durée ininterrompue plus longue que celle alaquelle
I’employé-e aurait droit dans I’ année de congé suivante et qui peut étre
accordée en tenant compte des droits a congé prévus des autres
employé-e-s pour la période demandée. Toutefois, si les circonstances le
justifient, il est pris en considération les demandes qui, s elles
n’entrainent pas |’ octroi d’ une durée ininterrompue plus longue,
entrainent néanmoins |’ octroi d’ une période de congé annuel plus longue
gue celle alaguelle |’ employé-e aurait droit autrement pendant cette
année;
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accéder ala demande de I’ employé-e visant a obtenir la permission de
prendre un congé annuel de cing (5) jours ou plus conformément a

I” horaire des postes de travail de fagon atenir compte des jours de repos
normaux de |’employé-e juste avant ou apres la période de congé annuel.

Report et épuisement des congés annuels

Lorsqu’ au cours d’ une année de congé annuel, I’ employé-e n’ a pas épuisé
tous les crédits de congé annuel auxquelsil ou elle adroit, la portion
inutilisée des crédits de congés annuels, jusqu’ a concurrence de
trente-cing (35) jours, serareportée al’ année de congé annuel suivante.
Tous les crédits de congé annuel en sus de trente-cing (35) jours seront
automatiquement payeés en argent au taux de rémunération journalier de

I’ employé-e calculé selon la classification indiquée dans son certificat de
nomination a son poste d’ attache le dernier jour de |’ année de congé
annuel.

() Nonobstant I’ alinéa a), a la date de la signature de la présente
convention ou ala date a laguelle I’ employé-e devient assujetti-e
alaprésente convention, s'il ou elle a plus de trente-cing (35)
jours de crédits de congé annuel accumulés acquis durant les
années précédentes, ce nombre de crédits de congé annuel
accumul és devient le maximum de congés accumul és de
I’employé-e.

(i) Les crédits de congés annuels non utilisés équivalant au
maximum de congés accumul és seront reportés al’ année de
congé annuel suivante.

(iii) Les crédits de congés annuels non utilisés qui dépassent le
maximum des congés accumulés de I’ employé-e seront
automatiquement payés en argent au taux de rémunération
journalier de I’ employé-e, calculé selon la classification stipulée
dans son certificat de nomination a son poste d’ attache la derniere
journée de I’ année de congé annuel.



18

C) Le maximum de congés accumulés par I’ employé-e sera réduit
irrévocablement du nombre de crédits de congés annuel s épui ses qui
dépassent e nombre de congés annuels augquel adroit I'’employé-e au
cours de I’ année de congé annuel.

d) Nonobstant le sous-alinéa b)(iii) qui précéde, lorsque I’ Employeur annule
une période de congés annuels qui avait dgja été approuvée par écrit et
gui ne peut étre accordée a nouveau avant lafin de I’ année de congé
annuel, les congés annul és peuvent étre reportés a l’ année de conge
annuel suivante.

€) Sur demande de I’ employé-e et avec |” approbation de I’ employeur, les
crédits de congé annuel acquis mais non utilisés reportés des années
financiéres précédentes sont rémuneérés au taux de rémunération
journalier de I’ employé-e calculé selon la classification stipulée dans son
certificat de nomination a son poste d’ attache le 31 mars.

17.09 Lorsqu’un jour férié désigné tombe au cours d’ une période de congé
annuel payé d’un employé-e le jour férié ne compte pas comme jour de congé
annuel.

17.10 Lorsqu’un employé-e bénéficie d un congé de maladie payé durant une
période quelconque de congé annuel, |e congé de maladie accordé se substitue au
congé annuel sur production d’un certificat médical.

17.11 Lorsque, en ce qui concerne une période quel conque de congé annuel ou
une combinaison de jours de congé annuel et de congé compensateur, les
circonstances obligent I’ employé-e a prendre un congé d’ examen en conformité
avec laclause 18.11, le congé pris se substitue aux jours de congé annuel et de
congeé compensateur.

17.12 L’employé-e ne doit pas étre tenu de retourner au travail durant une
période quel conque de congé annuel.

Lorsgue I’employé-e est rappel € au travail durant une période quel conque de
congé annuel et qu'il s'y présente, on lui rembourse les dépenses raisonnabl es, au
sens gque I’ employeur donne normalement a cette expression, qu’il engage :

a) pour se rendre a son lieu de travail,
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et

b) pour retourner au lieu d’ou il a été rappelé, s'il retourne en congé
immédiatement apres avoir terminé latache pour laguelleil a été rappelé,

sur présentation des comptes que I’ employeur exige normalement.

L’ employé-e n’ est pas considéré comme étant en congé annuel au cours de toute
période al’ égard de laquelleil adroit, aux termes de la présente clause, au
remboursement des dépenses raisonnables qu’il a engagées.

17.13 Annulation de la période de congé annuel

Lorsque la période de congé annuel approuvé d’ un employé-e est annulée avant la
date du début de cette période de congé, on lui rembourse les dépenses
raisonnables gu’ occasionne cette annulation.

L’ employé-e feratout effort raisonnable pour atténuer toute perte survenue et doit
apporter des preuves al’ employeur qu'il I'afait.

17.14 Lorsque |I’employé-e décede ou cesse d’ étre empl oyé pour une autre
raison apres une période d’ emploi continu d au plus six (6) mois, lui-méme ou sa
succession touche, en compensation des congés annuels acquis, un montant égal a
guatre pour cent (4 %) du montant total de larémunération et de la rétribution des
heures supplémentaires qu’il aregu au cours de sa période d’ emploi.

17.15 Sousréserve delaclause 17.16, lorsque I’ employé-e décéde ou cesse

d’ étre employé pour une autre raison apres une période d’emploi continu de plus
de six (6) mois, I’ employé-e ou sa succession touche, en compensation des congés
annuels ou du congé d’ ancienneté acquis mais inutilisés, un montant égal au
produit qui S obtient en multipliant le nombre de jours de congé annuel ou de
congé d’ ancienneté acquis mais inutilisés par le taux de rémunération journalier
applicable al’employé-e juste avant la cessation de son emploi.

17.16 L’employé-edont |I’emploi prend fin par suite d’ une déclaration

d’ abandon de poste n’adroit de toucher le paiement dont il est question dansla
clause 17.15, que s'il en fait la demande dansles six (6) mois qui suivent la date
de la cessation de son emploi.

17.17 Lorsquel’emploi prend fin par suite du déces, I’ employé-e qui a bénéficié
d’un nombre de jours de congé annuel payé supérieur acelui qu'il aacquis, est
considéré comme ayant acquis le nombre de jours qui lui a été accordé.
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17.18 Lorsquel’emploi prend fin par suite d’ un licenciement, I’employé-e qui a
bénéficié d’ un nombre de jours de congé annuel payés supérieur acelui qu’il a
acquis est considéré comme ayant acquis le nombre de jours de congé payé qui lui
a été accorde, si, au moment de son licenciement, il justifie de deux (2) années ou
plus d’emploi continu.

17.19 L’employé-ealedroit d étre avisé, sur sademande, une fois par année
financiére, du solde des jours de congé annuel payés qui restent a son crédit. En
outre, des que possible apres lafin de chaque année financiére, I’employé-e doit
étre avisé par écrit du solde des jours de congé annuel payé qui restent a son crédit
au 31 mars.

17.20 Lenombre de jours de congé annuel payés porté au crédit de I’ employé-e
par I’ employeur au moment de |la signature de la présente convention est conservé
par |I’employé-e.

Le nombre de jours de congé annuel payés porte au crédit d’ une personne par
I’employeur au moment ou elle fait partie de I’ unité de négociation apres la date
d entrée en vigueur de la présente convention est conservé par |ladite personne.

17.21 L’employé-e qui, lejour de la signature de la présente convention, a droit
aun congé d ancienneté, ¢’ est-a-dire cing (5) semaines de congé payé apres
vingt (20) années complétes d emploi continu, conserve son droit a congé

d ancienneté sous réserve des conditions d’ attribution d’ un tel congé qui sont en
vigueur le jour de la signature de la présente convention.

17.22 L’employeur convient de verser des acomptes de rémunération estimative
nette pour des périodes de congé annuel de deux (2) semaines complétes ou plus,
acondition qu'il en recoive une demande écrite de I’ employé-e au moins six (6)
semaines avant le dernier jour de paie précédant le début de la période de congé
annuel de I’employé-e.

A condition que I’employé-e ait été autorisé & partir en congé annuel pour la
période en question, il lui est versé avant son départ en congé annuel un acompte
de rémunération. Tout paiement en trop relatif a ces acomptes de rémunération est
immédiatement imputé sur toute rémunération alaquelleil adroit par lasuite et
est recouvré en entier avant tout autre versement de rémunération.
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17.23 Nonobstant les clauses 17.14 et 17.15, |’ employé-e qui démissionne afin
d’ occuper un poste dans un organisme visé alapartie Il del’annexe | delaLoi

sur lesrelations de travail dans la fonction publique peut décider de ne pas étre
rémunére pour les crédits de congé annuel et de congé d’ ancienneté non utilisés, a
condition que I’ organisme d’ accueil accepte de reconnaitre ces crédits.

ARTICLE 18
AUTRES CONGES PAYES OU NON PAYES

18.01

a) En ce qui concerne toute demande de congé en vertu du présent article,
I’employé-e peut étre requis par I’ employeur de fournir une justification
satisfai sante des circonstances motivant une telle demande.

b) Une déclaration décrivant le motif du congé, faite sur laformule de

demande de congeé ou jointe a celle-ci et signée par |I’employé-e, répond
normalement aux exigences de la clause 18.01a) ci-dessus.

**

18.02 Congé de déces payé

Aux fins de I’ application de |a présente clause, la proche famille comprend le
pére, lamere (ou encore le pere par remariage, la mere par remariage, un parent
nourricier ou I’ ancien tuteur de I’employé-e), le frere, la sceur, le conjoint, I’ enfant
propre de I’employé-e, I’ enfant d’un autre lit ou |’ enfant en tutelle de I’ employé-e,
le beau-pere, labelle-mére, le demi-frere, la demi-soaur, le grand-parent, le
petit-fils ou la petite-fille ou un parent demeurant en permanence dans le foyer de
I’employé-e ou avec qui I’ employé-e demeure en permanence.

a) Lorsgu’ un membre de sa proche famille décéde et qu’il ou elle assiste aux
funérailles, I’ employé-e adroit a un congé de déces payé d’ une période
maximale de cing (5) jours civils consécutifs compris dans un horaire de
travail normal et cette période de congé doit comprendre le jour des
funérailles. De plus, lorsgue cela s avere nécessaire, il peut lui étre
accordé aux fins de voyage ayant rapport au déces un congé d’ une
période maximale de trois (3) jours civils, sans que son taux de
rémunération hebdomadaire soit réduit.
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L’employé-e adroit a un congé de déces payé, jusqu’ a un maximum
d’une (1) journée pour assister aux funérailles d’ un gendre, d’une
belle-fille, d un beau-frére, d’ une belle-scaur ou, en cas de déces de
n’importe quel membre de la proche famille mentionné al’ alinéa a)
ci-dessus, lorsque I’employé-e n' assiste pas aux funérailles.

L es parties reconnaissent que les circonstances qui appellent du conge de
déces se fondent sur des circonstances individuelles. Sur demande, le
sous-chef d’un ministére peut, apres avoir étudié les circonstances
particuliéres en cause, accorder un congé payé pour une période
supérieure a celle que permettent les clauses 18.02a) et b).

Lorsque, en ce qui concerne une période quel conque de congé annuel ou
une combinaison de jours de congé annuel et de congé compensateur, les
circonstances obligent I’ employé-e a prendre un congé de décés en
conformité avec la clause 18.02, le congé pris se substitue aux jours de
congé annuel et de congé compensateur.

Congé de maternité non payé

() L’ employée qui devient enceinte se voit accorder, sur demande,
un congé de maternité non payé pour une période commencant
avant ladate, aladate ou aprés ladate de la fin de sa grossesse et
seterminant, au plustard, dix-sept (17) semaines aprés la date de
lafin de sa grossesse.

(A) Nonobstant la clause a)(i) ci-dessus :

Q s I’employée n’ a pas encore commenceé son
congé de maternité non payé et que le
nouveau-né de I’ employée est hospitalisé,

ou

2 s |I’employée a commencé son congé de
maternité non payé puis retourne au travail
pendant latotalité ou une partie de
I” hospitalisation de son nouveau-né,



b)

23

la période de congé de maternité non payé définie a
I’alinéa a)(i) peut étre prolongée au-dela de la date
tombant dix-sept (17) semaines apres la date de lafin de
la grossesse, d' une période égale ala partie de la période
d’ hospitalisation du nouveau-né pendant laquelle
I”’employée N’ est pas en congé de maternite, jusqu’ a
concurrence de dix-sept (17) semaines.

(B) La prolongation décrite alaclause @)(i)(A) ci-dessus
prendrafin au plus tard cinquante-deux (52) semaines
aprés ladate de lafin de la grossesse.

(i) L’ Employeur peut exiger de |’ employée un certificat médical
attestant son état de grossesse.

(iii) L’ employée dont |e congé de maternité non payé n’ a pas encore
commence peut choisir :

(A) d’ utiliser les crédits de congés annuels et de congés
compensatoires qu’ elle aacquis jusqu’ ala date a laquelle
sa grossesse prend fin et au-dela de cette date;

(B) d' utiliser ses crédits de congés de maladie jusqu’ ala date
alaquelle sa grossesse prend fin et au-dela de cette date,
sous réserve des dispositions figurant al’ article ayant
trait au congé de maladie payé. Aux fins de la présente
clause, lestermes maladie ou blessure, définisal’ article
ayant trait au congé de maladie, comprennent toute
incapacité d’ ordre médical liée ala grossesse.

Sauf exception valable, I’ employée doit, au moins quatre (4) semaines
avant la date du début du congé ininterrompu au cours duquel la
grossesse est censée prendre fin, aviser I’ Employeur, par écrit, de son
intention de prendre des congés tant payés que non payeés relativement a
son absence du travail attribuable a sa grossesse.

Le congé accordé en vertu de la présente clause est compté dans le cal cul
deladuréedel’ « emploi continu » aux fins du calcul de l’indemnité de
départ et dansle calcul du « service » aux fins du congé annudl. Le temps
consacré a ce conge est compté aux fins de I’ augmentation d’ échelon de
rémunération.
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Indemnité de maternité

L’ employée qui se voit accorder un congé de maternité non payé recoit
une indemnité de maternité conformément aux modalités du Régime de
prestations supplémentaires de chémage (RPSC) décrit ala

clause 18.04b), pourvu qu'elle:

(i)

(i)

(iii)

compte six (6) moisd emploi continu avant le début de son
congé de maternité non payé;

gu’ elle fournisse al’employeur la preuve qu’ elle a demandé et
recoit des prestations de grossesse en vertu del’ article 22 de la
Loi sur |’assurance-emploi al’ égard d’ un emploi assurable
aupres de I’ employeur

et

signe une entente avec I’ Employeur par laguelle elle s engage :

(A)

(B)

(©)

aretourner au travail aladate alaquelle son congé de
maternité non payé prend fin a moins que I’ Employeur
ne consente a ce que ladate de retour au travail soit
modifiée par I’ approbation d’ un autre type de congé;

suivant son retour au travail tel que décrit ala
division (A), atravailler une période égale ala période
pendant laguelle elle arecu I'indemnité de maternité;

arembourser al’ Employeur le montant déterminé par la
formule suivante si elle ne retourne pas au travail comme
convenu aladivision (A) ou si elleretourne au travail
mais ne travaille pas la période totale stipulée ala
division (B), a moins que son emploi ne prenne fin parce
gu’ elle est décédée, mise en disponibilité, ou que sa
période d’ emploi déterminée qui aurait été suffisante
pour satisfaire aux obligations précisées aladivision (B)
S est terminée prématurément en raison d’ un manque de
travail ou par suite de la cessation d’ une fonction, ou
parce gu’ elle est devenue invalide au sensdelaLoi sur la
pension de la fonction publique :
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(indemnitéregue) X (période non travaillée
apres son retour au travail)

[période totale atravailler
précisée en (B)]

toutefois, I’ employée dont |a période d emploi déterminée expire
et qui est réengagee par le méme ministére dansles cing (5) jours
suivants n’ a pas besoin de rembourser le montant s sa nouvelle
période d’ emploi est suffisante pour satisfaire aux obligations
précisées aladivision (B).

Pour les besoins des divisions @)(iii)(B), et (C), les périodes de
congeé payé sont comptées comme du temps de travail. Les
périodes de congé non payé apres le retour au travail de

I’ employée ne sont pas comptées comme du temps de travail
mais interrompront la période précisée aladivision a)(iii)(B),
sans mettre en ceuvre les modalités de recouvrement decritesala
division a)(iii)(C).

Les indemnités de maternité versées conformément au RPSC
comprennent ce qui suit :

(i)

(A) dans le cas d’ une employée assujettie aun délai de
carence de deux (2) semaines avant de recevoir des
prestations de maternité de |’ assurance-emploi,
guatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de
rémunération hebdomadaire pour chague semaine du
délai de carence, moins toute autre somme gagnée
pendant ladite période

et

(B) pour chaque semaine pendant lagquelle I’ employée regoit
des prestations de grossesse conformément al’ article 22
delaloi sur I’assurance-emploi, ladifférence entre le
montant brut hebdomadaire des prestations de
I" assurance-emploi auxquelles elle adroit et
guatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de
rémunération hebdomadaire, moins toute autre somme
gagnée pendant cette période, ce qui peut correspondre a
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une diminution des prestations de |’ assurance-emploi
auxquelles|’employée aurait été admissible s aucune
somme n’ avait été gagnée pendant cette période.

A lademande de I’employée, le paiement dont il est question ala
division b)(i)(A) sera calculé de facon estimative et sera avanceé a
I’ employée. Des corrections seront faites lorsque I’ employée
fourniralapreuve gu’ elle recoit des prestations de grossesse de

I’ assurance-emploi.

L’indemnité de maternité alaquelle I’ employée adroit selimite a
celle prévue alaclause (i) qui précede, et I’employée n'adroit a
aucun remboursement pour les sommes qu’ elle pourrait avoir a
rembourser conformément alaLoi sur |I"assurance-emploi.

Letaux de rémunération hebdomadaire dont il est question ala
clause 18.04b)(i) est :

(A) dansle cas de I’employée atemps plein, son taux de
rémunération hebdomadaire le jour qui précede
immédiatement le début du congé de maternité non payé;

(B) dans le cas de I’ employée qui travaillait atemps partiel
au cours de la période de six (6) mois précédant le début
du congé de maternité, ou une partie de cette période a
plein temps et |’ autre partie a temps partiel, le taux
obtenu en multipliant le taux de rémunération
hebdomadaire mentionné en (A) par la fraction obtenue
en divisant le salaire normal de |’employée par le salaire
normal qu’elle aurait recu si elle avait travaillé aplein
temps pendant cette période.

(A) Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné en (iv)
ci-dessus est |e taux auquel I’ employée adroit pour le
niveau du poste d’ attache auquel €lle est nommée.
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(B) Nonobstant la clause (v)(A), et sous réserve de la
clause (iv)(B), dansle cas de I’ employée qui est en
affectation intérimaire depuis au moins quatre moisle
jour qui précede immediatement le début du conge de
maternité non payé, e taux hebdomadaire est celui
gu’ elle touchait ce jour-la.

Si I’employée devient admissible a une augmentation d' échelon
de rémunération ou a un rajustement de traitement pendant

gu’ elle recoit une indemnité de maternité, cette indemnité sera
rajustée en consequence.

Les indemnités de maternité versées conformément au RPSC
n’ont aucune incidence sur I'indemnité de départ ou la
rémunération différée de I’employée.

18.05 Indemnité de maternité spéciale pour les employées totalement

invalides

a) L’ employée qui :

(i)

(i)

ne répond pas au critere d’ admissibilité précise ala

clause 18.044)(ii) uniquement parce que les prestations
auxquelles elle a également droit en vertu du Régime

d’ assurance-invalidité (Al), de |’ assurance-invalidité de longue
durée (AILD) du Régime d’ assurance pour les cadres de gestion
de lafonction publique ou delaLoi sur I’indemnisation des
agents de I’ Etat I empéchent de toucher des prestations de
maternité de |’ assurance-emploi,

et qui
répond atous les autres critéres d admissibilité précises ala

clause 18.04a), autres que ceux précises aux divisions (A) et (B)
du sous-alinéa 18.04a)(iii),

recoit, pour chaque semaine ou elle ne touche pas d’ indemnité de
maternité pour le motif mentionné ala clause 18.05a)(i), la différence
entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire et le montant brut des prestations d’invalidité
hebdomadaires qui Iui sont versées en vertu du Régime d' Al, du Régime
d’AILD ou delaLoi sur I'indemnisation des agents de I’ Etat.
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L’ employée regoit une indemnité en vertu de cette clause et en vertu de la
clause 18.04 pour une période combinée ne dépassant pas |le nombre de
semaines pendant lesguelles, elle aurait eu droit a des prestations de
grossesse en vertu de I’ article 22 de la Loi sur I’ assurance-emploi s elle
n'avait pas été exclue du bénéfice des prestations de maternité de

I" assurance-emploi pour les motifs indiqués ala clause 18.05a)(i)
ci-dessus.

Congé parental non payé

L’employé-e qui est ou sera effectivement chargé des soins et de la garde
d’un nouveau-né (y compris le nouveau-né du conjoint de fait) adroit, sur
demande, a un congé parental non payé pour une seule période ne
dépassant pas trente-sept (37) semaines consecutives au cours des
cinquante-deux (52) semaines qui commencent le jour de la naissance de
I’enfant ou le jour ou I enfant lui est confié.

L’employé-e qui, aux termes d’une loi provinciale, engage une procédure
d’ adoption ou se fait délivrer une ordonnance d’ adoption a droit, sur
demande, a un congé parental non payé pour une seule période ne
dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives au cours des
cinquante-deux (52) semaines qui suivent le jour ou I’ enfant lui est
confié.

Nonobstant lesalinéas a) et b) :

0] s |I’employé-e n’ a pas encore commenceé son congé parental non
payé et que son enfant est hospitalisé pendant la période
susmentionnee,

ou

(i) s I’employé-e a commencé son congé parental non paye puis
retourne au travail pendant latotalité ou une partie de
I” hospitalisation de son enfant,

la période de congé parental non payé précisée dans la demande de congé
initiale peut étre prolongée d’ une période égale ala partie de la période

d’ hospitalisation de I’ enfant pendant laguelle I’ employé-e n’ était pas en
congeé parental. Toutefois, la prolongation doit se terminer au plus tard
cinquante-deux (52) semaines aprés le jour ou I’ enfant [ui est confié.
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L’employé-e qui al’intention de demander un congé parental non payé en
informe I’ Employeur au moins quatre (4) semaines avant la date prévue
de la naissance de son enfant (y compris |’ enfant du conjoint de fait) ou
avant ladate alaguelle I’ employé-e prévoit se faire confier I’ enfant
conformément aux alinéas a) et b).

L’ Employeur peut :

() reporter a plus tard le début du congé parental non payé ala
demande de I’ employé-¢;

(i) accorder al’employé-e un congé parental non payé méme si
celui-ci ou celle-ci donne un préavis de moins de quatre (4)
semaines,

(iii) demander al’employé-e de présenter un certificat de naissance
ou une preuve d adoption de I’ enfant.

Le congé parental non payé pris par un couple al’emploi de lafonction
publique ne doit pas dépasser un total de trente-sept (37) semaines pour
les deux individus ensemble. Aux fins du présent alinéa, « fonction
publique » signifie tout élément de la fonction publique du Canada
précisé danslapartie | del’annexe | delaLoi sur lesrelations de travail
dansla fonction publique.

Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dansle
calcul deladuréedel’ « emploi continu » aux fins de I’indemnité de
départ et dansle calcul du « service » aux fins du congé annuel. Le temps
consacré a ce congeé est compté aux fins de I’ augmentation d’ échelon de
rémunération.

Prestations parentales

L’ employé-e qui se voit accorder un congé parental non payé recoit des
prestations parental es conformément aux modalités du Régime de
prestations supplémentaires de chdmage (RPSC) décrit ala

clause 18.07b) ci-dessous, a condition :

() de compter six (6) mois d’emploi continu avant le début du congé
parental non payé;
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de fournir al’ employeur la preuve qu’il ou elle ademandé ou
touche des prestations parentales en vertu de |’ article 23 de la Loi
sur |’ assurance-emploi al’égard d’ un emploi assurable aupres de
I”’employeur;

et

signe avec I’ Employeur une entente par laquelleil ou elle
sengage:

(A)

(B)

(©)

aretourner au travail aladate alaquelle son congée
parental non payé prend fin, a moins que la date de retour
au travail ne soit modifiée par I’ approbation d' un autre
type de congé;

suivant son retour au travail tel que déecrit ala

division (A), atravailler une période égale ala période
pendant laquelle il ou elle aregu I’indemnité parentale,
en plus de la période mentionnée ala

division 18.04a)(iii)(B), le cas échéant;

arembourser al’ Employeur le montant déterminé par la
formule suivante s'il ou elle ne retourne pas au travail
comme convenu aladivision (A) ou s'il ou elleretourne
au travail mais netravaille pas la période totale stipulée a
ladivision (B), a moins gue son emploi ne prenne fin
parce qu’'il ou elle est décédé, mis en disponibilité, ou
gue sa période d emploi déterminée qui aurait été
suffisante pour satisfaire aux obligations précisées ala
division (B) s est terminée prématurément en raison d’ un
manque de travail ou par suite de la cessation d' une
fonction, ou parce qu'il ou elle est devenu invalide au
sensdelaloi sur la pension de la fonction publique :

(indemnitérecue) X (période non travaillée
apres son retour au travail)

[période totale atravailler
précisée en (B)]
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toutefois, I’ employé-e dont la période d’ emploi déterminée expire
et qui est réengagé par le méme ministere dansles cing (5) jours
suivants n’ a pas besoin de rembourser le montant s sa nouvelle
période d’ emploi est suffisante pour satisfaire aux obligations
précisées aladivision (B).

Pour les besoins des divisions @)(iii)(B), et (C), les périodes de congé
payé sont comptées comme du temps de travail. Les périodes de congé
non payé apres le retour au travail de I’ employé-e ne sont pas comptées
comme du temps de travail mais interrompront la période précisée ala
division a)(iii)(B), sans mettre en cauvre les modalités de recouvrement
décrites aladivision a)(iii)(C).

L es prestations parental es versées conformément au RPSC comprennent

ce qui suit :
(i)
(A)
(B)

dans le cas de I’ employé-e assujetti aun délai de carence
de deux (2) semaines avant de recevoir des prestations
parentales de I’ assurance-emploi, quatre-vingt-treize
pour cent (93 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire pour chague semaine du délai de carence,
moins toute autre somme gagnée pendant | adite période.

Pour chague semaine pendant laguelle I’ employé-e
touche des prestations parental es conformément a
I’article 23 dela Loi sur |’ assurance-emplai, la
différence entre le montant brut des prestations
parentales de I’ assurance-emploi qu’il ou elle ale droit
de recevoir initialement et quatre-vingt-treize pour

cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire,
moins toute autre somme gagnée pendant cette période,
ce qui peut correspondre a une diminution des prestations
de I’ assurance-emploi auxquelles |’ employé-e aurait été
admissible si aucune somme n’ avait été gagnée pendant
cette période.
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A lademande de I’ employé-e, |le paiement dont il est question au
sous-alinéa 18.07c)(i)(A) seracalculé de fagon estimative et sera
avancé al’ employé-e. Des corrections seront faites lorsque
I’employé-e fourniralapreuve gu’il ou elle recoit des prestations
parentales de I’ assurance-emploi.

Les indemnités parentales auxquelles I’ employé-e adroit se
limitent acelles prévues al’ainéa (i), et I’employé-e n’adroit a
aucun remboursement pour les sommes qu’il ou elle est appelé a
rembourser en vertu de laLoi sur I’ assurance-emploi.

Letaux de rémunération hebdomadaire mentionné ala
clause 18.07¢)(i) sera:

(A) dansle cas de|’employé-e atemps plein, son taux de
rémunération hebdomadaire le jour qui précéde
immeédiatement le début du congé de maternité ou du
congé parental non payé;

(B) dans le cas de I’ employé-e qui travaillait atemps partiel
pendant |a période de six (6) mois précédant le début du
congé de maternité ou du congé parental non payé, ou
une partie de cette période a plein temps et I’ autre partie
atemps partiel, le taux obtenu en multipliant le taux de
rémunération hebdomadaire mentionné en (A) par la
fraction obtenue en divisant le salaire normal de
I’employé-e par le salaire normal qu’il ou elle aurait recu
si il ou elle avait travaillé a plein temps pendant cette
période.

Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné en (iii) est le
taux auquel I’employé-e a droit pour le niveau du poste d’ attache
auquel il ou elle est nommé.

Nonobstant la clause v) et sous réserve de la clause (iv)(B), dans
le casde|’employé-e qui est en affectation intérimaire depuis au
moins quatre mois le jour qui précede immédiatement le début du
congeé parental non payé, le taux hebdomadaire est celui qu’il ou
elle touchait ce jour-la.
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Si I’employé-e devient admissible a une augmentation d’' échelon
de rémunération ou a un rajustement de traitement pendant qu’il
ou elle touche des prestations parentales, ces prestations seront
rajustées en conséquence.

L es prestations parental es versées en vertu du RPSC n’ ont
aucune incidence sur I’indemnité de départ ou larétribution
différée del’ employé-e.

18.08 Prestations parentales spéciales pour les employé-e-s totalement
invalides

a)

b)

L’ employé-equi :

(i)

(i)

ne répond pas au critére d admissibilité précisé ala

clause 18.074)(ii) uniquement parce que les prestations
auxquelles|’employé-e a également droit en vertu du Régime

d’ assurance-invalidité (Al), de |’ assurance-invalidité de longue
durée (AILD) du Régime d’ assurance pour les cadres de gestion
de lafonction publique ou delaLoi sur I’indemnisation des
agents de I’ Etat I empéchent de toucher des prestations
parentales de I’ assurance-emploi

et qui

répond atous les autres critéres d admissibilité précisés ala
clause 18.07a);

regoit, pour chague semaine ou il ou elle ne touche pas de prestations
parentales pour le motif indiqué alaclause 18.08a)(i), la différence entre
guatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire et |e montant brut des prestations d’invalidité
hebdomadaires qui lui sont versées en vertu du Régime d' Al, du Régime
d'AILD ou delaLoi sur I'indemnisation des agents de I’ Etat.

L’ employé-e recoit des prestations en vertu de la présente clause et de la
clause 18.07 pour une période combinée ne dépassant pas le nombre de
semaines pendant lesgquelles I’ employé-e aurait eu droit a des prestations
parentales en vertu de I’ article 23 de la Loi sur I’ assurance-emploi si il ou
elle n’avait pas été exclu du bénéfice des prestations parentales de

I” assurance-emploi pour les motifs indiqués ala clause 18.083)(i)
Ci-dessus.
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18.09 Congé non payé pour les soins d’'un membre de la proche famille

a)

b)

d)

Les deux parties reconnaissent I'importance de la possibilité pour
I”’employé-e d’ obtenir un congé non payé pour les soins d un membre de
la proche famille.

Aux fins du paragraphe 18.09, lafamille s'entend du conjoint (ou du
conjoint de fait résidant avec I’ employé-e), des enfants (y compris les
enfants en famille d' accueil ou les enfants du conjoint Iégal ou de fait),
des parents (y compris le pere et lameére par remariage ou les parents
nourriciers) ou de tout parent résidant en permanence avec |I’employé-e
ou avec qui I’employé-e réside en permanence.

Sous réserve du paragraphe 18.09b), un congé non payé peut étre accorde
aun employé-e pour veiller personnellement aux soins d un membre de la
famille immeédiate, pourvu gque les conditions suivantes soient respectées :

() I’ employé-e en informe I’ Employeur par écrit, aussi longtemps a
I’ avance que possible mais au moins quatre (4) semaines avant le
début d’'un tel congé, sauf en cas d'impossibilité en raison de
circonstances urgentes ou imprévisibles;

(i) tout congé accordé en vertu du présent paragraphe serad’ une
durée minimale de trois (3) semaines;

(iii) la durée totale des congés accordés al’ employé-e en vertu du
présent article ne dépasse pas cing (5) ans pendant la durée totale
de son emploi dans lafonction publique;

(iv) le congé accordé pour une période d'un (1) an ou moins doit étre
mis al’ horaire de maniére a n’ occasionner aucune interruption du
service.

Un employé-e qui a commence son congé non payé peut modifier la date
de son retour au travail si cette modification n’ entraine pas des colts
supplémentaires pour I’Employeur.

Tous les congés non payés pour les soins de longue durée d’ un parent ou
les congés non payés pour les soins et |’ éducation d’ enfants d’ age
préscolaire selon les modalités des conventions collectives antérieures du
groupe de |’ Electronique ou d autres conventions ne sont pas pris en
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compte dans le calcul de |a période maximale accordée pour |es soins
d’un membre de la proche famille pendant la durée totale d emploi de
I’ employé-e dans la fonction publigue.

Disposition transitoire

La présente disposition transitoire s appligue aux employé-e-s qui ont
obtenu un congé et qui sont partis en congé a compter de la date de la
signature de |la présente convention.

(i)

(i)

Un employé-e qui, aladate de signature de la présente
convention, est en congé non payé pour les soins et |’ éducation
d’ enfants d’ &ge préscolaire selon les modalités de la convention
ayant prisfin le 31 aolt 2001, poursuit son congé pour la durée
approuvée ou jusqu’ a son retour au travail, si I’employé-e
retourne au travail avant lafin du congé approuvé.

Un employé-e, qui devient membre de I’ unité de négociation a
partir de la date de la signature de la présente convention et qui
est en congé non payé pour les soins de longue durée d’ un parent
Ou en congé non payeé pour les soins et I éducation d’ enfants

d' &ge préscolaire selon les modalités d’ une autre convention,
poursuit son congé pour la durée approuveée ou jusqu’ace qu’il
retourne au travail, si I’employé-e retourne au travail avant lafin
du congé approuve.

18.10 Congé non payé pour besoins familiaux

Un congé non payé pour besoins familiaux est accordé selon les modalités
suivantes :

a)

b)

Sous réserve des nécessités du service, un congé non payé d’ une durée
maximale de trois (3) mois est accordé al’ employé-e pour des besoins
familiaux.

Sous réserve des nécessités du service, un congé non payé d’ une durée de
plus de trois (3) mois mais ne dépassant pas un (1) an est accordé a
I’ employé-e pour des besoins familiaux.

L’ employé-e adroit aun congé non payé pour des besoins familiaux
une (1) seule fois en vertu de chacun des paragraphes @) et b) de la
présente clause pendant la durée total e de son emploi dans lafonction
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publique. Le congé non payé accordé en vertu de la présente clause ne
peut pas étre utilisé conjointement avec un congé de maternité ou parental
sans |le consentement de I’ employeur.

Le congé non payeé accordé en vertu du paragraphe a) ci-dessus est
compté dans le calcul de ladurée del’ « emploi continu » aux fins de
I"indemnité de départ et dans |e calcul du « service » aux fins du congé
annuel. Le temps consacré a ce congé est compté aux fins de
I”augmentation d’ échelon de remunération.

Le congé non payé accordé en vertu du paragraphe b) ci-dessus est déduit
du calcul deladurée de «|’emploi continu » aux fins de I’ indemnité de
départ et du « service » aux fins du congé annuel auxquels|’employé-e a
droit. Le temps consacré a ce congé ne compte pas aux fins de
I"augmentation d’ échelon de salaire.

Congé non payé en cas de réinstallation du conjoint

A lademande de I’employé-e, un congé non payé d’ une durée maximale
d'une (1) année est accordé al’ employé-e dont le conjoint est déménagé
en permanence et un congé non payé d’ une durée maximale de cinq (5)
années est accordé al’ employé-e dont le conjoint est déménagé
temporairement.

Le congé non payé accordé en vertu de la présente clause est déduit du
calcul deladurée de «I’emploi continu » aux fins de I’indemnité de
départ et du « service » aux fins du congé annuel auxquels a droit
I’employé-e, sauf lorsgue la durée du congé est de moins de trois (3)
mois. Le temps consacré a ce congé d’ une durée de plus de trois (3) mois
ne compte pas aux fins de |’ augmentation d’ échelon de salaire.

Congé payé pour obligations familiales

Aux fins de |’ application de la présente clause, lafamille s'entend du
conjoint (ou du conjoint de droit commun qui demeure avec I’ employé-e),
des enfants (y compris les enfants du conjoint |égal ou de droit commun),
du pére et de lameére (y comprisle pére et lameére par remariage ou les
parents nourriciers), ou de tout autre parent demeurant en permanence au
domicile de I’employé-e ou avec qui I’ employé-e demeure en
permanence.
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b) L’ employeur accordera un congé payé dans |es circonstances suivantes :

(i)

**

(i)

(iii)

(iv)

v)

(A) un congé payé d’ une durée maximale d’ une
demi-journée (1/2) pour conduire un membre de la
famille a un rendez-vous chez |e médecin ou le dentiste,
lorsgue ce membre de lafamille est incapable de s'y
rendre tout seul, ou pour des rendez-vous avec les
autorités appropriees des établissements scolaires ou des
organismes d’ adoption;

(B) un congé payé d’ une durée maximale d' une (1) journée
pour conduire un membre de lafamille a un rendez-vous
chez le médecin ou le dentiste, lorsgue cette personne est
incapable de s'y rendre tout seule et lorsque le traitement
requis n’ est pas disponible dans lalocalité et qu’ un temps
de déplacement supplémentaire est nécessaire;

© L’employé-e qui demande un congé en vertu dela
présente disposition doit prévenir son supérieur du
rendez-vous aussi longtemps al’ avance que possible.

pour prodiguer des soinsimmédiats et temporaires a un membre
malade de la famille de I’employé-e et pour permettre a celui-ci
de prendre d’ autres dispositions lorsque la maladie est de plus
longue durée;

pour prodiguer des soinsimmédiats et temporaires a une
personne agée de sa famille;

deux (2) jours de congé payé pour les besoins se rattachant
directement ala naissance ou al’ adoption de |’ enfant de
I”’employé-e, ce congé pouvant étre divise en deux (2) et étre pris
adesjours différents;

un congé de mariage de cinq (5) jours dans e but de se marier,
pourvu que I’ employé-e donne al’ employeur un préavis d’ au
moins cing (5) jours.
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Le nombretotal de jours de congé payé€ qui peuvent étre accordés en
vertu des clauses b)(i), (ii), (iii), (iv) et (v) ne doit pas dépasser cinq (5)
jours au cours d' un exercice financier.

Congé payé pour comparution

Un congé payé est accordé atout employé-e qui n’est ni en congé non payé ni en
congé d’ éducation, ni en état de suspension, et qui est obligé:

a)

b)

d)

d’ étre disponible pour la sélection d’un jury;
defaire partie d’ un jury;
ou

d’ assister, sur assignation ou sur citation, comme témoin a une procédure
(sauf si I'employé-e est partie) qui alieu :

() dans une cour de justice ou sous |’ autorité d’ une telle cour ou
devant un jury d’ accusation,

(i) devant un tribunal, un juge, un magistrat ou un coroner,

(iii) devant le Sénat ou la Chambre des communes du Canada ou un
comité du Sénat ou de la Chambre des communes, autrement que
dans I’ accomplissement des fonctions de son poste,

(iv)  devant un conseil |égidatif, une assemblée | égidative ou une
chambre d’ assembl ée, ou tout comité de ces institutions
autorisées par laloi a sommer des témoins de comparaitre devant
lui,

ou

(V) devant un arbitre, une personne ou un groupe de personnes que la
loi autorise afaire une enquéte et a sommer des témoins de
comparaitre devant eux.

Si, pendant |’ exercice de ses fonctions normales, il se produit un incident
gui entraine une action en justice obligeant I’ employé-e a comparaitre
devant le tribunal, soit atitre de plaignant, soit atitre de défendeur,

I’ employé-e bénéficie du congé payée lui permettant de se présenter en
cour.
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18.14 Congé payé de sélection de personnel

Lorsqu’ un employé prend part a une procédure de sélection de personnel, y
compris le processus d' appel 1aou il s applique, pour remplir un poste dans la
fonction publique, au sens ou I’entend la Loi sur lesrelations de travail dansla
fonction publique, il adroit a un congé payé pour la période durant laquelle sa
présence est requise aux fins de la procédure de sélection ou d’ appel et pour toute
autre période complémentaire gue I’ employeur juge raisonnable de lui accorder
pour se rendre au lieu ou sa présence est requise et en revenir. La présente clause
s applique également aux processus de sélection du personnel qui sont liés aux
mutations.

18.15 Congé payé pour accident de travail

Tout employé-e bénéficie d’ un congé payé pour accident du travail d' une durée
raisonnable fixée par I’employeur lorsgu’il est déterminé par une commission
provinciale des accidents du travail que cet employé-e est incapable d’ exercer ses
fonctionsen raison :

a) d’ une blessure corporelle subie accidentellement dans |’ exercice de ses
fonctions et ne résultant pas d’ une faute de conduite volontaire de la part
del’employé-e,

b) d une maladie résultant de la nature de son emploi,
ou
C) d’ une exposition aux risques inhérents al’ exécution de son travail,

s I’employé-e convient de verser au receveur général du Canada tout montant
d argent qu'il recoit en réglement de toute demande de reglement faite
relativement a cette blessure, maladie ou exposition pour pertes de salaires subies.

**

18.16 Congés sans rémunération pour convenances personnelles

Les raisons qui motivent une demande de congé sans rémunération pour
convenances personnelles jusqu’ a un maximum de trois (3) jours ne sont pas
exigees de I’ employé-e a moins que le nombre de demandes soit excessif ou que
I’ attribution d’un tel congé géne la marche d'un travail urgent. La permission de
prendre un tel congé n’ est pas refusée sans bonne raison.
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Congé personnel

Sous réserve des nécessités du service déterminées par I’ Employeur et sur
préavis d’ au moins cing (5) jours ouvrables, I’ employé-e se voit accorder,
au cours de chaque année financiére, un (1) jour de congé payé pour des
raisons de nature personnelle.

Ce congé est prisaune date qui convient alafoisal’ employé-eet a
I”’Employeur. Cependant, I’ Employeur fait tout son possible pour
accorder le congé ala date demandée par I’ employé-e.

Congé de bénévolat

Sous réserve des nécessités du service telles que déterminées par
I”’Employeur et sur préavis d au moins cing (5) jours ouvrables,

I’ employé-e se voit accorder, au cours de chague année financiere, un (1)
jour de congé payé pour travailler atitre de bénévole pour une
organisation ou une activité communautaire ou de bienfaisance, autre que
les activités liées ala Campagne de charité en milieu de travail du
gouvernement du Canada;

Ce congé est pris a une date qui convient alafoisal’employé-eet a
I”’Employeur. Cependant, I Employeur fait tout son possible pour
accorder le congé ala date demandée par I’ employé-e.

Congés payés ou nhon payés pour d'autres motifs

L’ employeur peut, a sa discrétion, accorder un congé payé adesfins
autres que celle stipul ées dans la présente convention, y compris pour les
exercices de ladéfense civile et les urgences touchant la collectivité ou le
lieu detravail.

L’ employeur peut, a sa discrétion, accorder un congé non payé a des fins
autres que celles stipul ées dans la présente convention, y compris pour
I’amélioration des qualifications par des études magistrales, pour

I’ engagement dans les Forces armées et pour I’ élection a une charge
municipale atemps plein.

Un congé payé peut étre accordé al’ employé-e lorsque des circonstances
qui ne lui sont pas directement attribuables I’ empéchent de se présenter
au travail a partir d' un lieu pouvant étre considéré comme un lieu de
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résidence normal pour une personne travaillant au lieu de travail de

I’ employé-e (semblable a ceux ou résident d autres employé-e-sde la
fonction publique qui travaillent au méme lieu de travail), ou de rester au
travail. Le congé susmentionné n’ est pas refuseé sans motif valable.

**

18.20 Sous réserve des autres dispositions de la présente convention collective,
les périodes de congé non payé de plus de trois (3) mois ne sont pas comptées
comme durée d’ « emploi continu » afin de déterminer |’ indemnité de cessation de
fonctions ni comme service afin de déterminer le nombre de jours de congé
annuel acquis. Le temps consacré a ce conge ne compte pas aux fins de
Iaugmentation d’ échelon de rémunération.

ARTICLE 19
CONGE DE MALADIE

19.01 L’employé-e acquiert des jours de congé de maladie araison d’un jour et
quart (1 1/4) pour chague mois de calendrier pour lequel il touche au moins
dix (10) jours de rémunération.

19.02 L’employé-e est admissible a un congé de maladie payé, lorsqu’il est
incapable de remplir ses fonctions a cause de maladie ou de blessure, pourvu :

a) gu'il ait les crédits suffisants de congé de maladie,
et

b) qu’il prouve son état al’employeur de la maniére et au moment fixés par
celui-ci.

19.03 L’employé-en’'est pas admissible a un congé de maladie payé pendant
toute période d’ absence sans rémunération ou lorsgu’il est sous le coup d' une
suspension.

19.04 Sauf indication contraire de I’ employeur, une déclaration signée par
I’employé-e, indiquant qu'’il se trouvait dans |’ incapacité de remplir ses fonctions
a cause de maladie ou de blessure, est considérée, au moment de saremise a
I”employeur, comme répondant aux conditions de la clause 19.02b).
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19.05 Lorsquel’employé-en’apas, ou pas assez de crédits pour justifier I’ octroi
d’un congé de maladie payé en vertu des dispositions de la clause 19.02, il peut, a
la discrétion de I’ employeur, obtenir un congé de maladie payé:

a) d’ une durée ne dépassant pas vingt-cing (25) jours s'il est dans |’ attente
d’ une décision sur une demande de congé pour accident du travail,

ou

b) d’ une durée ne dépassant pas quinze (15) jours s'il n’a pas présenté de
demande de congé pour accident du travail,

pourvu que ce congé anticipé puisse étre déduit de tous les crédits de congé de
mal adi e subségquemment acquis.

19.06 Lorsquel’employé-e obtient un congé de maladie payé et qu’il obtient par
la suite, pour une méme période, un conge pour accident du travail, il est
considéré, en ce qui concerne le relevé des crédits de congé de maladie de
I’employé-e, que celui-ci ne s est pas vu accorder de congé de maladie payé.

19.07 L’employeur convient que I’employé-e faisant I’ objet d’ une
recommandation de renvoi en vertu del’ alinéa 11(2)g) de laLoi sur la gestion des
finances publiques pour incapacité attribuable a une mauvaise santé n’ est pas
renvoyé a une date antérieure ala date alaguelle I’ employé-e aurait pu utiliser ses
crédits de congé de maladie.

19.08 En casde déces, I’ employé-e qui a bénéficié de plus de jours de congé de
maladie payés qu’il n’en a acquis est considéré comme ayant acquis le nombre de
jours de congé payés qu’ on lui a accordés.

19.09 En casdelicenciement, I’employé-e qui a bénéficié de plus de jours de
congé de maladie payés qu’il n’en aacquis est considéré comme ayant acquisle
nombre de jours de congé payés qu’ on lui a accordés, si, au moment du
licenciement il justifie de deux (2) ans ou plus d’ emploi continu.

19.10 En casde cessation d’emploi pour des raisons autres que le décés ou le
licenciement, toute avance de congés de mal adie sera récupérée sur les sommes
d’ argent dues al’employé-e.
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19.11 Tout employé-e adroit, deux fois par année financiéere, d’ étre informé,
sur sa demande, du nombre de jours de congé de maladie payés qui lui restent. En
outre, des que possible apres lafin de chaque année financiére, I’ employé-e doit
étre avisé par écrit du solde des jours de congé de maladie payé qui restent a son
crédit au 31 mars.

19.12 Lenombre de jours de congé de maladie payées déja portés par
I”’employeur au crédit d’ un employé-e au moment de la signature de la présente
convention restent a son credit.

Le nombre de jours de congé de maladie payés portés par I’ employeur au crédit
d’un employé-e au moment ou ledit employé-e devient membre de I’ unité de
négociation apres la date d entrée en vigueur de la présente convention restent a
son crédit.

ARTICLE 20
ENTENTES DU CONSEIL NATIONAL MIXTE

20.01 Lesententes conclues par le Consell national mixte de lafonction
publique sur les clauses qui peuvent figurer dans une convention collective et que
les parties a cette derniére ont ratifiée aprés le 6 décembre 1978 feront partie de la
présente convention collective, sous réserve de laLoi sur lesrelations de travail
dans la fonction publique (LRTFP) et de toute loi du Parlement qui, selon le cas, a
€té ou peut étre établie en application d' une loi stipulée al’annexe 11l dela
LRTFP.

20.02 Lesclausesdu CNM qui peuvent étre inscrites dans une convention
collective sont celles que les parties al’ accord du CNM ont désignées comme
tellesou al’ égard desquelles e président de la Commission des relations de
travail dans lafonction publique arendu une décision en application de |’ alinéa c)
du protocole d’accord du CNM qui a pris effet le 6 décembre 1978.

20.03 Font partie intégrante de la présente convention collective : les directives,
politiques et reglements suivants, modifiés de temps a autre sur recommandation
du Conseil national mixte et approuvés par le Conseil du Trésor du Canada :

Q) Directives sur le service extérieur;
(2 Directive sur les voyages d' affaires;

3 Directive sur le refus de travailler;



4 Directives sur les postes i sol és;
5) Directive sur les uniformes;
(6) Directive sur I'indemnité de premiers soins;

@) Frais percus pour |les logements;

(8) Indemnités versées aux employé-e-s qui dispensent les premiers soins au
grand public;
9 Protocole d’ accord sur la définition de conjoint;

(10)  Directive sur laréinstallation;

(11) Directive sur I’ aide au transport quotidien;

(12)  Primede bilinguisme;

(13)  Directive sur les chaudieres et récipients soumis a une pression interne;
(14)  Directive sur les substances dangereuses;

(15) Directive sur I’ dectricité;

(16)  Directive sur les appareils de levage;

(17)  Directive sur les premiers soins et sur la sécurité et la santé;
(18)  Outilsamain et outils portatifs a moteur;

(19)  Directive sur les espaces clos dangereux;

(20)  Directive sur les comités et les représentants;

(21)  Directive sur la manutention des matériaux;

(22)  Directive sur I’ utilisation de véhicules a moteur;

(23)  Directive sur lalutte contre le bruit et la protection de I’ ouie;
(24)  Directive sur I’ équipement de protection individuelle;

(25)  Directive sur les pesticides,
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(26)  Directive sur les charpentes surélevées,

(27)  Directive sur I’ utilisation et I’ occupation des bétiments;

(28)  Directive sur I’ hygiene;

(29)  Directive sur le réaménagement des effectifs;

(30)  Directive sur le régime de soins de santé de la fonction publique.

Pendant la durée de |a présente convention collective, d autres directives,
politiques ou réglements peuvent étre ajoutés alaliste ci-dessus.

Les griefs concernant les directives, politiques ou reglements ci-dessus doivent
étre présentés conformément ala clause 39.02.

*ARTICLE 21
CONGE D’ETUDES NON PAYE,
CONGE DE PROMOTION PROFESSIONNELLE PAYE ET
CONGE D'EXAMEN PAYE

Congé d’éducation non payé

21.01 L’Employeur reconnait I’ utilité du congé d’ éducation. S'il en fait la
demande par écrit et si I'Employeur approuve sa demande, I’ employé peut
bénéficier d’ un congé d’ éducation non payé de durées diverses pouvant aller
jusgu’aun (1) an, renouvelable par accord mutuel, pour fréquenter un
établissement reconnu et acquérir une formation dans un domaine du savoir qui
nécessite une préparation particuliére pour permettre al’ employé de mieux
remplir son réle actuel ou d’ entreprendre des études dans un domaine en vue de
fournir un service que I’ Employeur exige ou qu’il se propose de fournir.

21.02 A ladiscrétion de I’ Employeur, un employé en congé d’ éducation non
payé en vertu de la présente clause peut toucher une indemnité tenant lieu de
traitement d’ un maximum de cent pour cent (100 %) de son taux de rémunération
annuel, selon lamesure alagquelle, de I’ avis de I’ Employeur, le congé d’ éducation
est relié aux besoins de I’ organisation. Lorsgue I’ employé recoit une subvention,
une bourse d’ études ou d’ entretien, I indemnité de congé d’ éducation peut étre
réduite. Le cas échéant, |le montant de la réduction ne dépasse pas e montant de la
subvention ou de la bourse d’ études ou d’ entretien.
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21.03 Lesindemnités que recoit dg§al’ employé peuvent, aladiscrétion de
I”Employeur, étre maintenues durant la période du congé d' éducation. L’ employé
est avisé, au moment de I’ approbation du congé, du maintien total ou partiel des
indemnités.

21.04 Comme condition d’ octroi d’un congé d’ éducation, I’employé doit, s'il y
alieu, avant le début du congé, s engager par crit areprendre son service chez
I”’Employeur pendant une période d' une durée au moins égale a celle de la période
de congé accordée.

Si I’employé:

a) ne termine pas |e cours;

b) ne reprend pas son emploi chez I Employeur, apres avoir terminé le
cours;
ou

C) cesse d’ étre employé, pour des motifs autres que le décesou le
licenciement, avant lafin de lapériode qu'il s est engagé afaire apres son
cours;

il rembourse al’ Employeur toutes les indemnités qui lui ont été versées, en vertu
de la présente clause, au cours de son congé d' éducation ou toute autre somme
inférieure fixée par I’ Employeur.

21.05 Les périodes de congé d’ éducation non payé de plus de trois (3) mois ne
sont pas comptées comme durée d’ « emploi continu » afin de déterminer
I’indemnité de cessation de fonctions ni comme service afin de déterminer le
nombre de jours de congé annuel acquis. Le temps consacré a ce congé ne compte
pas aux fins de I’ augmentation d’ échelon de rémunération.

21.06 Congé de perfectionnement professionnel payé

a) Perfectionnement professionnel s entend d’ une activité qui, del’avis de
I”’Employeur, est susceptible d’ aider une personne a progresser dans sa
carriére et une organisation a atteindre ses objectifs. On considére que les
activités suivantes font partie du perfectionnement professionnedl :

() un cours donné par I’ Employeur;

(i) un cours offert par un établissement d’ enseignement reconnu;



b)

a7

(iii) un collogue, un congrés ou une séance d’ é&ude dans un domaine
spécialisé directement relié au travail de I’ employé.

L’employé qui en fait la demande par écrit et qui obtient I’ approbation de
I”’Employeur, peut se voir accorder un conge de perfectionnement
professionnel payé pour I’ une quelcongue des activités décrites au
paragraphe 21.06a) ci-dessus. L’ employé ne touche aucune remunération
en vertu de |’ article 24, Jours de repos, |’ article 25, Heures
supplémentaires, et de |’ article 27, Déplacement, de sa convention
collective pendant un congé de perfectionnement professionnel prévu
dans |la présente clause.

L’ employé en congé de perfectionnement professionnel est remboursé de
toutes | es dépenses rai sonnables de voyage et autres dépenses que
I”Employeur juge appropriées.

21.07 Congé d’examen payé

A ladiscrétion de I’ Employeur, un congé d examen payé est accordé a un
employé pour lui permettre de se présenter aun examen qui alieu pendant les
heures normales de travail de |’employé. Le congé est accordé dans les seuls cas
ou, delI’avis de I’Employeur, le cours est directement relié aux fonctions de
I”’employé ou permettraa ce dernier d améliorer ses qualifications.

ARTICLE 22
INDEMNITE DE DEPART

22.01 Aux seulesfinsdel’ application du présent article, |’ expression :

a)

b)

« employeur » comprend tout organisme aupres duguel I’ employé-e peut
effectuer une période de service qui entre dansle calcul del’ « emploi
continu »,

et

« taux de rémunération hebdomadaire » désigne le taux de

I’ appendice « B » correspondant au niveau et al’ échelon auxquels
I’employé-e se situe normalement et ne comprend pas la « rémunération
d’intérim », amoins que la période de rémunération d’ intérim se prolonge
au-delad’ un an.
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22.02 Licenciement (mise en disponibilité)

L’ employé-e qui compte un (1) an ou plus d emploi continu adroit aune
indemnité de départ en cas de mise en disponibilité.

a)

b)

Dans le cas d’ une premiere mise en disponibilité, le montant de
I’indemnité de départ est calculé araison de deux (2) semaines de
rémunération pour la premiére année compléete d emploi continu, et

d’une (1) semaine de rémunération pour chacune des années suivantes
d’emploi continu, et, dans le cas d’ une année partielle d’ emploi continu, a
raison d’ une (1) semaine de rémunération multipliée par |e nombre de
jours d’emploi continu divisé par 365.

Dans le cas d’ une deuxieme mise en disponibilité ou d’ une mise en
disponibilité subséquente, le montant de I'indemnité de départ est calculé
araison d' une (1) semaine de rémunération pour chague année compléte
d’emploi continu et, dans le cas d une année partielle d emploi continu, a
raison d’ une (1) semaine de rémunération multipliée par |e nombre de
jours d emploi continu divisé par 365, moins toute période pour laquelle
I”’employé-e aregu une indemnité de départ en vertu du sous-alinéa a)
Ci-dessus.

22.03 Démission

Sous réserve de la clause 22.04, I’ employé-e qui compte dix (10) ans ou plus

d emploi continu adroit, en cas de démission de la fonction publique, aune
indemnité de départ d’ un montant égal alamoitié (1/2) de sarémunération
hebdomadaire, multipliée par le nombre d’ années compl etes d’ emploi continu
jusgu’ a concurrence de vingt-six (26) ans, moins toute période ayant dé§ja donné
lieu al’ octroi, par I’ employeur, d’ une indemnité de départ, d’ un congé de retraite
ou d'une gratification en especes en tenant lieu.

22.04 Retraite

a)

Au moment de la cessation d’ emploi (autrement que par un licenciement
pour motif valable), I’ employé-e qui adroit & une rente a jouissance
immédiate ou a une allocation annuelle & jouissance immédiate, aux
termesdelaLoi sur la pension de la fonction publique,
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ou

b) I’ employé-e atemps partiel, qui travaille normalement pendant plus de
douze (12) heures mais pendant moins de trente (30) heures par semaine
et qui, S'il acotisé en vertu delaLoi sur la pension de la fonction
publique, aurait droit a une rente a jouissance immédiate en vertu de
ladite loi, ou qui aurait eu droit a une allocation annuelle & jouissance
immédiate s'il avait cotisé en vertu de ladite loi,

touche une indemnité de départ égale a une (1) semaine de rémunération pour
chague année compléete d emploi continu et, dans le cas d’ une année partielle
d’emploi continu, a une (1) semaine de rémunération multipliée par le nombre de
jours d’emploi continu divisé par 365, jusqu’ a concurrence de trente (30)
semaines de rémunération, moins toute période pour laguelle il adéaregu de

I’ employeur une indemnité de départ, un congé de retraite ou une gratification en
espéces en tenant lieu.

22.05 Congédiement pour incapacité ou incompétence

a) Lorsgue I’ employé-e compte plus d’ une (1) année d’ emploi continu et
gu’il cesse d’ étre employé du fait de son congédiement pour incapacité
conformément al’alinéa 11(2)g) delaLoi sur la gestion des finances
publiques une (1) semaine de rémunération pour chague année compléte
d emploi continu jusgu’ a concurrence de vingt-huit (28) semaines.

b) Lorsque I’ employé compte plus de dix (10) années d emploi continu et
qui cesse d’ étre employé du fait de son congédiement pour incompétence
conformément al’alinéa 11(2)g) delaLoi sur la gestion des finances
publiques, une (1) semaine de rémunération pour chague année compléte
d’emploi continu jusgu’ a concurrence de vingt-huit (28) semaines.

22.06 Déces

Au déces de l’employé-e, il est versé a sa succession une indemnité de départ a

I’ égard de sa période compléete d’ emploi continu égale a une (1) semaine de
rémunération pour chaque année compl éte d’ emploi continu et, dans le cas d’ une
année partielle d emploi continu, a une (1) semaine de rémunération multipliée
par le nombre de jours d emploi continu divisé par 365, jusgu’ a concurrence de
trente (30) semaines de rémunération, sans tenir compte des autres prestations
payables, moins toute période al’ égard de laguelle I’employeur lui a déja octroyé
une indemnité de départ, un congé de retraite ou une gratification en especes en
tenant lieu.
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22.07 Renvoi pendant un stage

Lorsque I’employé-ejustifie de plus d’un (1) an d emploi continu et qu’il cesse

d’ occuper son emploi en raison de son renvoi pendant un stage, il adroit aune (1)
semaine de rémunération pour chague année compléte d’ emploi continu, jusqu’ a
concurrence de vingt-sept (27) semaines de rémunération.

22.08 Nomination dans un organisme d’un employeur distinct

Nonobstant la clause 22.03, I’employé-e qui démissionne afin d’ occuper un poste
dans un organismevisé alapartie Il del’annexe | dela Loi sur lesrelations de
travail dans la fonction publique peut décider de ne pas toucher d’indemnité de
départ, a condition que I’ organisme d’ accueil accepte de reconnaitre, aux fins du
calcul delI’'indemnité de départ, |a période de service effectuée par I’ employé-e
dans un organismevisé alapartie | del’annexe | deladite Loi.

ARTICLE 23
DUREE DU TRAVAIL

23.01 Unejournée est une période de vingt-quatre (24) heures commencant a
0 heure et seterminant a 24 h.

23.02 L’horaire detravail normal journalier de I’ employé-e se compose
d heures qui peuvent se situer dans une (1) journée ou qui peuvent comprendre la
derniére partie d’ une (1) journée et le début de lajournée suivante.

23.03 Lesheuresdetravail normales sont organisées pour comprendre :

a) une semaine de travail de trente-sept heures et demie (37 1/2) selon la
description figurant ala clause 23.04,

ou

b) une moyenne de trente-sept heures et demie (37 1/2) de travail par
semaine selon la description figurant ala clause 23.05,

et

il ne doit en aucun casy avoir de postes fractionnés, ¢’ est-a-dire un horaire
normal ou la période de travail est interrompue par un temps plus long que celui
d’ une pause-repas prévue, sauf selon les dispositions de la clause 23.16.
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Employé-e-s autres que d’exploitation

Lasemaine de travail normale de I’employé-e autre que d’ exploitation est
de trente-sept heures et demie (37 1/2) réparties sur cing (5) jours
consecutifs allant du lundi au vendredi inclusivement et la journée de
travail est de sept heures et demie (7 1/2) (al’ exclusion d’ une
pause-repas) et se situe entre 7 h et 18 h, heure locale.

Ces employé-e-s bénéficient d' une pause-repas prévue non payée d’ au
moins trente (30) minutes consécutives et d’ au plus une (1) heure qui
commence durant la période que constituent la demi-heure (1/2) qui
précede et I" heure (1) qui suit le milieu de la période de travail, sauf

gu’ une pause-repas de moins de trente (30) minutes peut étre accordée
pour compenser les heures d’ été. 1l est reconnu que dans les circonstances
atténuantes, la pause-repas peut étre avancée ou retardée a cause des
necessités du service. Toutefois, si I’employé-e peut prendre une
pause-repas d’ au moins une demi-heure (1/2) qui commence pendant la
période prescrite, elle est considérée comme répondant aux exigences de
la présente clause. Si un employé-e ne peut pas prendre de pause-repas
pendant la période de temps prescrite, la période de la pause-repas est
comptée comme temps de travail effectué.

Employé-e-s d’exploitation

Lasemaine de travail normale de I’ employé-e d’ exploitation est d’ une
moyenne de trente-sept heures et demie (37 1/2) réparties sur une
moyenne de cinq (5) jours et lajournée de travail est de sept heures et
demie (7 1/2) sans compter une pause-repas.

Ces employé-e-s bénéficient d’ une pause-repas non payée prévue d’ une
durée de trente (30) minutes consécutives qui commence durant la
période que constituent la demi-heure (1/2) qui précede et I heure (1) qui
suit le milieu de son poste. |l est reconnu que dans les circonstances
atténuantes, la pause-repas peut étre avancée ou retardée a cause des
nécessités du service. Toutefois, si I’employé-e peut prendre une
pause-repas d’ une demi-heure (1/2) qui commence pendant |a période de
temps prescrite, €lle est considérée comme répondant aux exigences de la
présente clause. Si un employé-e ne peut pas prendre de pause-repas
pendant |a période de temps prescrite, la période de la pause-repas est
comptée comme temps de travail effectué.
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Sous réserve de toutes |es conditions énoncées au paragraphe b)

ci-dessus, al’ exception de la période au cours de laquelle une pause-repas
peut étre prévue al’ horaire, une pause-repas au cours de poste du soir

(16 h a24 h) peut étre prise a un moment autre que celui précise ci-dessus
lorsgue, d’un commun accord entre le gestionnaire et |e délégué syndical
S occupant de ce lieu de travail, un autre moment est prévu al’ horaire
pour la pause-repas. Lorsgu’ une telle solution est adoptée, elle n’est pas
modifiée de nouveau, a moins que le délégué syndical N’ envoie au
gestionnaire un préavis écrit de trente (30) jours ou que le gestionnaire
n’envoie un préavis écrit de trente (30) jours aux employé-e-s intéresses
affectés acelieu de travail.

Sous réserve de toutes | es conditions énoncées au paragraphe b)

ci-dessus, al’ exception de la durée de la pause-repas, une pause-repas
non payée au cours du poste de jour (8 h a 16 h) peut étre d’ une durée
maximale d’'une (1) heure sur commun accord entre le gestionnaire et le
délégué syndical s occupant de ce lieu de travail. Lorsqu’ une telle période
est fixée, elle n’est pas modifiée de nouveau, a moins que le délégué
syndical n’envoie au gestionnaire un préavis écrit de trente (30) jours ou
gue le gestionnaire n’ envoie un préavis écrit de trente (30) jours aux
employé-e-sintéressés affectés a ce lieu de travail.

Il est admis que I’ employeur peut obliger les employé-e-s

0] dont la durée du travail est fixée conformément ala
clause 23.053),

et

(i) qui assurent pour une période de vingt-quatre (24) heures|a
surveillance de lacirculation,

ademeurer aleur lieu detravail et a étre préts a reprendre immédiatement
le travail pendant leur pause-repas non payée d’ une demi-heure (1/2).
Dans detels cas, que |I’employé-e travaille ou non, cette pause-repas lui
est payée a son taux horaire normal et ne fait pas partie de sa durée
normale de travail comme prescrit par la clause 23.05a). Les employé-e-s
couverts par la présente clause sont exclus des dispositions de la

clause 23.05b) et des articles 25 et 29 de la présente convention et, en
aucun cas, les employé-e-s recevront une rémunération pour la
pause-repas d’ une demi-heure aux termes de toute autre disposition de la
présente convention collective.
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f) Un employé-e d’ exploitation n’ est pas al’ horaire pour plus de sept (7)
jours consecutifs.

23.06 Durée minimale et maximale

Rien dans |la présente convention ne doit s’ interpréter comme étant une garantie
envers |’employé-e d un nombre minimal ou maximal d’ heures de travail.

23.07 Pauses

Il est accordé al’ employé-e deux (2) pauses payees de quinze (15) minutes
chacune au cours de chague poste de travail.

23.08 Heures des postes de travail - Employé-e-s d’exploitation

a) Les heures de début et de fin des postes de travail normaux sont les
suivantes,

0 h-8hheurelocae
8h-16 h heurelocae
16 h - 24 h heurelocale

b) L’ employeur peut établir des horaires de poste qui ne commencent pas
plus d une (1) heure avant ou plus d une (1) heure aprés les horaires
indigqués ci-dessus.

C) Avant d' éablir les horaires de poste qui commencent plus d' une (1) heure
avant ou plus d'une (1) heure apres les horaires indiqués ci-dessus,
I’employeur consulte le syndicat.

d) Il doit se faire une distribution équitable du travail par poste parmi les
employé-e-s qualifiés disponibles.

€) Lorsgue les heures de poste d’ horaire sont modifiées conformément aux
alinéas 23.08b) et c), lajournée définie ala clause 23.01 est modifiée en
conséguence.
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23.09 Affichage des horaires de postes et des cycles des postes -
Employé-e-s d’exploitation

a)

b)

Un horaire de postes doit porter sur une durée d’ au moins vingt-huit (28)
jours et étre affiché au moins quinze (15) jours al’ avance pour que
I’employé-e ait une période d avis raisonnable quant au poste gu’il va
assumer.

L’ employeur fait tout effort raisonnable pour ne pas mettre al’ horaire un
poste qui commence dans les huit (8) heures qui suivent lafin du dernier
poste de |I’employé-e.

L’ horaire peut étre un cycle de postes complet ou une partie de ce cycle,
et les employé-e-s concernés effectuent en moyenne trente-sept heures et
demie (37 1/2) par semaine pendant la durée du cycle, conformément ala
clause 23.05a).

Dans lamesure du possible, le représentant local est muni d’un
exemplaire de |” horaire de postes et du cycle de postes courants.

Si I’ horaire de postes n’ est pas affiché dans les délais prévus par la
présente clause, I’ horaire suivant de I’ employé-e est réputé étre la
prolongation de son cycle de postes courants.

23.10 Echange de postes - Employé-e-s d’exploitation

A lacondition qu’ un préavis suffisant soit donné et que I’ employeur donne son
approbation, les employé-e-s peuvent échanger leurs postes si cela n’ entraine pas
de frais supplémentaires pour |’ employeur.

Cette approbation ne doit pas étre refusée sans raison.

23.11 Modification du poste - Employé-e-s d’exploitation

a)

Sil arrive que I’ employeur modifie les heures de poste et(ou) les jours de
travail d'un employé-e pour compenser |’ absence imprévue d' un
employé-e qui n'est pas lefait de |’ employeur, et que le préavis donné est
inférieur a quinze (15) jours, I’ employé-e, pour le travail exécuté au cours
du premier poste d’ horaire modifi€, touche une prime équivalente au
montant indiqué a la note 6 de I’ appendice « B » en plus de son taux de
rémunération journalier normal. Lorsgue I’ employé-e travaille moins de
trois heures et trois quarts (3,75) pendant le premier poste d’ horaire
modifié, il ne touche pas de prime.
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S'il arrive que I’ employeur modifie les heures de poste et(ou) lesjours de
travail d'un employé-e pour des raisons autres que pour compenser

I" absence d’ un employé-e qui n’est pas le fait de I’ employeur, et quele
préavis donné est inférieur avingt et un (21) jours, I’ employé-e touche
une prime équivalente au montant indigué ala note 6 de

I" appendice « B » en plus de son taux de rémunération journalier pour le
travail exécuté au cours de chacun des postes d’ horaire modifiés, jusgu’ a
un maximum de trois (3), pour lesquels un préavis de vingt et un (21)
jours n’apas été donné. Si I’ employé-e travaille moins de trois heures et
trois quarts (3,75) del’un ou I’ autre des postes d’ horaire modifiés, il ne
touche pas la prime pour e poste en question.

Leretour de |’ employé-e a ses anciennes heures de travail ou a ses
anciensjours de travail n’est pas considéré comme une modification
donnant lieu au versement d’' une prime en vertu de la présente clause, a
moins que le retour ne soit retardé de plus de dix (10) jours ouvrables
suivant ladate alaguelle I’ employé-e a été avisé du changement.

) Ce qui précede ne s applique pas al’ employé-e qui demande un
changement.

(i) Ce qui précede s applique al’ employé-e tenu d' assister aun
cours a un endroit autre que son lieu de travail ordinaire.

) Nonobstant ce qui précede, la modification de I’ horaire du poste
de I’employé-e n’ entraine pas le déplacement du premier groupe
de jours de repos déja prévus.

Le « premier groupe de jours de repos déja prévus » désigne les
jours de repos figurant al” horaire original du poste de
I"’employé-e qui suivent immédiatement, sans nécessairement étre
contigus, au jour précédant la modification de I’ horaire.

(i) L’ employé-e tenu de travailler pendant le « premier groupe de
jours de repos déja prévus » est rémunéré pour Ces jours au taux
des heures supplémentaires applicable stipulé aux clauses 24.05
et 24.06, mais n’a pas droit aux primes prévues aux
clauses 23.114) et b).
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23.12 Modification de I’horaire ou du cycle

Sous réserve des dispositions de la clause 23.10, I’ employeur convient gu’ avant
de modifier un horaire de postes ou un cycle de postes, si |a modification touche
plus d un (1) employé-e, lamodification est discutée avec le représentant local
dans lamesure du possible.

23.13 Dérogation

Un employé-e qui n’a pas bénéficié d une interruption de huit (8) heures
consécutives au cours d' une période de vingt-quatre (24) heures pendant laquelle
il travaille plus de quinze (15) heures n’ est pas tenu de se présenter au travail pour
son poste d' horaire normal, tant qu’ une période de dix (10) heures ne s est pas
ecoulée depuis lafin de lapériode de travail qui a dépassé quinze (15) heures. S,
al’ application de la présente clause, un employé-e travaille pendant moins de
temps gque ne le prévoit son poste d horaire normal, il touche néanmoins son taux
de rémunération journalier normal.

Dans I application de |a présente clause le temps de voyage nécessaire exigé par
I’ employeur est tenu pour du temps passé au travail.

23.14 Changement de la situation de I’employé-e - d’exploitation ou autre
gue d’exploitation

Il est entendu qu’ en raison de la nature de leurs fonctions, certains employé-e-s
peuvent étre tenus de passer de la situation d’ employé-e-s d’ exploitation a celle

d employé-e-s autre que d exploitation (ou vice versa) pour des périodes de temps
variables. Aucun changement de la situation de I’employé-e (d’ exploitation ou
autre que d’ exploitation) ne se fait a moins que la nécessité de changer soit
uniforme pendant trente (30) jours civils consécutifs ou plus. Le préavis d une
telle nécessité qui entraine un changement de situation de I’ employé-e doit étre
donné le plus tét possible mais jamais a moins de trente (30) jours civils précédant
ladate la plus rapprochée de celle ou le changement peut entrer en vigueur. Si la
période d’ avis de changement donnée est de moins de trente (30) jours civils,
I”empl oyé-e touche une prime équivalente au montant indiqué ala note 6 de

I” appendice « B » pour chaque poste ou jour de travail effectué pendant la période
de changement pour laquelle il n’a pas recu de préavis de trente (30) jours civils.
Untel préavis n’ est pas exigé lorsque I’ employé-e en cause est promu, remplit par
intérim les fonctions d’ un poste plus élevé ou lorsgue le changement intervient a
la demande de I’ employé-e.
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23.15 |l est reconnu que, lorsgue les circonstances le justifient, certains
employé-e-s autres que d’ exploitation peuvent étre tenus d’ effectuer leurs heures
de travail journaliéres normales selon un horaire qui déroge aleur horaire
journalier normal aux termes de la clause 23.04. Lorsqu’ un employé-e autre que
d’ exploitation est tenu d’ effectuer ses sept heures et demie (7 1/2) de travail
journaliéres normales a d’ autres moments que ceux preécisés alaclause 23.04, il
touche son taux de rémunération journalier normal plus une prime qui se calcule
ans :

Pour les jours ou, dans un moiscivil, il travaille en conformité avec les
dispositions précedentes,

(D) pour les premier et deuxiéme jours - selon lanote 7 de |’ appendice « B »
pour chaque jour,

2 pour les troisieéme, quatriéme et cinquiéme jours - selon la note 8 de
I’ appendice « B » pour chaque jour,

(©)) pour le sixieme jour et les jours subséquents - selon lanote 9 de
I’ appendice « B » pour chaque jour.

Si I’employé-e travaille moins de trois virgul e soixante-quinze (3,75) heures, il
recoit la prime intégrale pour lajournée et revient a son horaire normal pour cette
journée-la qui est réduite du nombre équivalent des heures de travail qu'il a
effectuées. Si I'employé-e travaille trois virgule soixante-quinze (3,75) heures ou
plus, il recoit la prime intégrale pour la journée plus son taux de rémunération
journalier normal.

Les heures de travail effectuées en excédent des sept heures et demie (7 1/2) de
travail journalier sont assujettiesal’ article 25.

23.16 Conformément alaclause 23.03 et nonobstant les clauses 23.04 et 23.15,
les dispositions suivantes s appliquent aux employé-e-s a bord d'un vaisseau :

a) A bord des vaisseaux ou |es nécessités du service exigent que I’ employé-e
se conforme au régime de quarts en mer et que les quarts sont de deux (2)
périodes continues fixes de service de quatre (4) heures chacune suivies
d’ une période de non-service de huit (8) heures ou sont des quarts de
roulement de quatre (4) heures suivies d’ une période de non-service de
huit (8) heures au moment ou le roulement se termine en fractionnant le
service de quart en mer de 16 a 20 heures, |I’employé-e est de service
pendant ces quarts.
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A bord des vaisseaux oul |es nécessités du service n’ exigent pas de se
conformer au régime de quarts en mer, mais ou la présence d employé-e-s
est exigée vingt-quatre (24) heures par jour, les employé-e-s en cause sont
assujettis alaclause 23.08.

Les heures de travail normales prévues en a) et b) de la présente clause
sont de sept heures et demie (7 1/2) par jour, al’ exclusion d’une
pause-repas, cing (5) jours par semaine.

A I’ exception des employé-e-s du ministére de la Défense nationale
admis, en vertu de |’ article 32, al’indemnité de navigation d’ essai en mer,
un préavis d affectation a bord d’ un vaisseau est donné le plus de temps
possible al’ avance mais jamais moins de sept (7) jours civils avant

gu’ une telle affectation n’ait lieu. Si le préavis d’ affectation est de moins
de sept (7) jours civils, I’employé-e touche une prime équivalente au
montant indiqué a lanote 6 de I’ appendice « B » pour chaque jour de

I’ affectation pour laquelle il n’a pas recu de préavis de sept (7) jours
civils.

ARTICLE 24
JOURS DE REPOS

24.01 L’expression «jour derepos » est définieal’ainéaf) del’ article 2.

24.02 L’employeur porte lesjours de repos al’ horaire. Les jours de repos sont
prévus al’ horaire en jours civils consécutifs et leur durée est de deux (2) jours ou

plus.

a)

b)

Employé-e-sautres que d’exploitation

0] Le premier jour de repos est |a période de vingt-quatre (24)
heures qui commence a zéro (0) heure le samedi.

(i) Le deuxieme jour de repos est la période de vingt-quatre (24)
heures qui commence a zéro (0) heure le dimanche.

Employé-e-sd’ exploitation

() Lorsqu’ un poste de travail tombe totalement dans un (1) jour et
gue deux (2) jours civils consécutifs ou plus sont des jours de
repos pour un employé-e:
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(A) Le premier jour de repos est la période de
vingt-quatre (24) heures qui commence immediatement
apres " heure de minuit qui suit le poste d’ horaire normal
précédent de I’ employé-e.

(B) Le deuxiéme jour de repos est la période de
vingt-quatre (24) heures qui commence immédiatement
apres " heure de minuit qui suit le premier jour de repos
del’employé-e.

© Un jour de repos subséquent est la période de
vingt-quatre (24) heures qui commence immédiatement
apres |” heure de minuit qui suit le jour de repos précédent
del’employé-e.

(i) Lorsgu’ un poste de travail chevauche deux (2) jours:

(A) Le premier jour de repos est la période de
vingt-quatre (24) heures commencant quatre (4) heures
aprés lafin du poste d  horaire précédent de I’ employé-e.

(B) Le deuxieme jour de repos est la période de
vingt-quatre (24) heures commencant immediatement
apres lafin du premier jour de repos de I’ employé-e.

(© Un jour de repos subséquent est la période de
vingt-quatre (24) heures commencant immeédiatement
aprés le jour de repos précédent de I’ employé-e.

(iii) L’ employeur fait tout effort raisonnable, sous réserve des
nécessités opérationnelles du service, pour établir des horaires
qui permettent al’ employé-e d’ avoir un samedi et un dimanche
consécutifs hors service au moins toutes les cing (5) semaines, a
moins que la majorité des employé-e-s visés par |’ horaire
préférent ne paslefaireans.

24.03 Pour qu'il y ait un deuxieme jour de repos ou un jour de repos
subséquent, les jours de repos portés al’ horaire de I’ employé-e doivent se
présenter en une série ininterrompue de deux (2) jours de repos civils ou plus
consecutifs et accol és.
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24.04 Lorsgu’'un jour désignéjour férié en vertu de la clause 26.01 coincide
avec le jour de repos d’ un employé-e, le jour férié est reporté au premier jour de
travail d horaire de |’ employé-e qui suit son jour de repos ou au deuxiéme jour
qui suit son jour de repos, si |I’employé-e perd autrement le crédit d’un jour férié
désigné.

24.05 Letravail effectué un jour de repos est rémunéré a une fois et

demie (1 1/2) le taux horaire normal de I’ employé-e pour |es premieres sept
heures et demie (7 1/2) (al’ exclusion de la pause-repas) et au double (2) de son
taux horaire normal pour toutes les heures qui dépassent sept heures et

demie (7 1/2) pour cette journée.

24.06 Au cours d’une série ininterrompue de jours de repos consécutifs et
accolés, I’employé-e est rémunéré au double (2) de son taux horaire normal pour
letravail effectué un jour de repos, a condition d avoir travaillé un jour de repos
de cette série dejours et d’ avoir été remunéré a cet égard aunefois et

demie (1 1/2) son taux horaire normal, conformément ala clause 24.05.

24.07 A ladiscrétion de I’ employeur, les employé-e-s affectés temporairement a
I’ extérieur de leur zone d’ affectation, autres que ceux qui suivent des cours de
formation, peuvent étre autorisés atravailler lesjours qui, en temps normal,
seraient des jours de repos normaux, lorsgue ¢’ est pratique et qu’il y adu travail.
Cetravail est rémunéré au taux des heures supplémentaires applicable.

ARTICLE 25
HEURES SUPPLEMENTAIRES

25.01 L’employé-e est rémunéré au taux de rémunération horaire normal pour
tout travail exécuté au cours de son horaire de travail normal et pour tout travail
exécuté durant | horaire de travail normal qui occupe moins de deux (2) heures de
la derniére partie d’ un jour désigné comme jour férié ou pas plus de deux (2)
heures de |a derniére partie d’ un deuxiéme jour de repos et pas plus de deux (2)
heures du début du jour qui suit.

25.02 Chaque période de six (6) minutes de travail supplémentaire est
rémunérée aux taux suivants :

a) tarif et demi (1 1/2) pour chaque heure de travail effectuée autre que les
heures indiquées ala clause 25.01,
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b) nonobstant la clause 25.01, tarif double pour chaque heure de travail
effectuée en excédent de douze (12) heures au cours d’ une période de
travail continue ou en excédent de douze (12) heures de travail dans une
journée. La présente section ne s applique pas al’ article 27
« Déplacement », sauf selon les dispositions précises de |’ article 27;

C) une pause autorisée d’ une durée maximale d’ une (1) heure n’ est pas
considérée comme brisant la continuité des heures de travail effectuées
qui appellent I’ application de la clause 25.02b).

25.03 « Tarif et demi » désigne une fois et demie (1 1/2) le taux de
rémunération horaire normal.

25.04 « Tarif double » désigne deux (2) foisle taux de rémunération horaire
normal.

25.05 Sauf dansle cas des employé-e-s du ministéere des Affaires étrangéres et
du Commerce international qui occupent un poste al’ étranger ou les conditions
locales courantes de remboursement des repas s appliquent toujours, les
employé-e-s qui effectuent des heures supplémentaires bénéficient de
pauses-repas et sont remboursés au titre des repas de lafagon suivante :

**

a) L’ employé-e qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou plus juste
avant ses heures de travail d’ horaire bénéficie d’ une pause-repas payée
d’ une durée maximale d’ une demi-heure (1/2) et est remboursé de neuf
dollars cinquante (9,50 $) au titre des frais que lui occasionne un repas.
Ce remboursement sera porté adix dollars (10 $) a compter du
1% septembre 2002.

**

b) L’ employé-e qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou plus juste
apres ses heures de travail d horaire bénéficie d’ une pause-repas payée
d’ une durée maximale d’ une demi-heure (1/2) et est remboursé de neuf
dollars cinquante (9,50 $) au titre des frais que lui occasionne un repas.
Ce remboursement sera porté adix dollars (10 $) a compter du
1% septembre 2002.

**

C) Pour chague période de quatre (4) heures sans interruption prolongeant la
période décrite dans les clauses a) ou b) susmentionnées, I’ employé-e
bénéficie d’ une pause-repas payée d’ une durée maximale d’ une
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demi-heure (1/2) et est remboursé au tarif de neuf dollars
cinquante (9,50 $) pour chague repas. Ce remboursement sera porté a dix
dollars (10 $) a compter du 1¥ septembre 2002.

Lorsque, lademande de I’ employé-e, une période de repas de plus d’ une
demi-heure (1/2) peut étre accordée et prise avant le commencement du
travail supplémentaire, une telle période est du temps non payeé et lesfrais
du repas ne sont pas remboursés. L’ utilisation de ce choix n’ autorise pas a
refuser al’employé-e ce qui lui revient en vertu del’alinéac) ci-dessus.

Si avant de quitter son travail, I’employé-e est averti qu’il doit effectuer
des heures supplémentaires qui ne sont pas accol ées a sa période de
travail et que la période d’ heures supplémentaires non accolée commence
vingt-quatre (24) heures ou moins apres lafin de la période de travail ou
il est averti, il est remunéré pour le temps de travail effectif au taux des
heures supplémentaires applicable ou il touche une rémunération
minimale detrois (3) heures au taux des heures normales en prenant le
plus éevé des deux montants.

Si I’'employé-e est informé, soit en étant misal’ horaire par écrit ou
autrement avant de quitter son travail, qu’il doit effectuer des heures
supplémentaires qui ne sont pas accol ées a sa période de travail et que la
période d’ heures supplémentaires non accolée commence plus de
vingt-quatre (24) heures apres lafin de lapériode de travail ou il est
averti, il est rémunéré pour le temps de travail effectif au taux des heures
supplémentaires applicable ou il touche une rémunération minimale
d’une (1) heure au taux des heures normales, en prenant le plus élevé des
deux montants. Cependant, si I’employé-e est requis de se rapporter au
travail plus d une fois au cours de cette période il doit étre rémunéré selon
I’alinéa a) ci-dessus.

Lorsque I’employé-e est tenu d’ effectuer du travail supplémentaire accolé
ou non et qu’il est tenu d’ utiliser un moyen de transport autre que le
transport en commun normal, les frais de transport auxquelsil adroit sont
ceux prévus dans la politique concernant les voyages.
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Sauf lorsgque I’employeur astreint I’ employé-e a utiliser un véhicule de
I”’employeur pour se rendre aun lieu de travail autre que son lieu de
travail normal, le temps que I’ employé-e passe pour se présenter au
travail ou pour retourner chez lui n’est pas tenu pour du temps passé au
travail.

Lorsque les nécessités du service le permettent, les heures
supplémentaires d’ un employé-e affecté aun travail qui s accomplit dans
un endroit éloigné de son lieu d’ affectation permanent ou abord d’ un
vaisseau peuvent s accumuler en crédits de congé compensateur calculés
au taux approprié des heures supplémentaires au lieu d’ une rémunération
d’ heures supplémentaires. Ces congés seront pris a un moment acceptable
par les deux parties.

A lademande de I’employé-e et avec | approbation de I employeur, tout
congé compensatoire pour |les heures suppl émentai res acquises en vertu
delaclause 25.08a) qui ne peut étre prisdici lafin del’ exercice
financier, sera versé en especes selon le taux de rémunération de
I’employé-e, en date du 31 mars.

Les heures supplémentaires effectuées dans larégion du lieu d’ affectation
del’employé-e ou effectuées al’ extérieur de cette région sans|’obliger a
y rester la nuit seront rémunérées en argent; cependant, ala demande de
I’employé-e et avec |’ approbation de I’ employeur, I’ employé-e peut
bénéficier d’ un congé compensateur calcul € au taux approprié des heures
supplémentaires.

Lorsque le congé compensateur acquis conformément ala clause 25.08¢)
ne peut pas étre pris avant lafin de I’ année financiere, il est rémunéré en
argent au taux de rémunération de |’ employé-e en vigueur le 31 mars.

L’ employeur fait tout effort raisonnable pour :

répartir les heures supplémentaires de travail sur une base équitable parmi
les employé-e-s qualifiés facilement disponibles;

donner aux employé-e-s, qui sont obligés de travailler des heures
supplémentaires, un préavis suffisant de cette obligation;
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C) amoins d’ une entente contraire entre les représentants de la direction et
ceux de la section syndicale locale, la période de répartition des heures
supplémentaires sur une base équitable dont il est question al’alinéaa)
ci-dessus est une période de douze (12) mois déterminée par I’ employeur.

25.10 Lorsguel’employé-e affecté aun travail a bord d’ un navire effectue des
heures supplémentaires qui ne sont pas accol ées aux heures de travail prévues
normalement a son horaire, il touche le plus élevé des montants suivants :

a) larémunération pour les heures effectuées au tarif des heures
supplémentaires applicable,

ou
b) une heure de rémunération au tarif des heures normales.
ARTICLE 26
JOURS FERIES DESIGNES

Note :

Aux fins de la détermination des jours de congé compensateur en vertu des
clauses 26.05, 26.07, 26.08 et 26.09, lorsque le lundi de Pagues et(ou) le Vendredi
saint tombent en mars, ces jours sont réputés étre compris dans |’ année financiére
suivante.

26.01 Sousréserve delaclause 26.02, lesjours suivants sont des jours fériés
désignés payés :

a) le Jour del’an,

b) le Vendredi saint,

C) le lundi de Pagues,

d) le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil pour la célébration

de |’ anniversaire de naissance de la Souveraine,
€) laféte du Canada,

f) laféte du Travail,
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lejour fixé par proclamation du gouverneur en conseil comme jour
national d’ actions de gréces,

le jour du Souvenir,
lejour de Noél,
I’ apres-Nod,

un autre jour dans |’ année qui s gjoute alaliste ci-haut et qui, de I’ avis de
I’employeur, est reconnu comme féte provinciale ou municipale dans la
région ou I’employé-e travaille ou bien dans une région ou, de I’ avis de

I’ employeur, aucun jour n’est ainsi reconnu comme féte provinciale ou
municipale, ce jour additionnel serale premier lundi d aot,

et

un autre jour lorsqu’ une loi du Parlement le proclame comme jour férié
national.

Laclause 26.01 ne s applique pas al’ employé-e qui est absent sans
autorisation son jour de travail normal précédant ou suivant
immédiatement le jour férié désigné.

Aucune rémunération n’ est versée pour les jours fériés désignés qui
tombent au cours d’ une période de congé non payé.

Un employé-e qui n’ est pas tenu d’ exécuter un travail un jour désigné
comme jour férié dans la présente convention est rémunéré a son taux
horaire normal pour ce qui aurait été ses heures journaliéres normales a
I"horaire si lejour n’avait pas été un jour férié.

Sous réserve des clauses 26.05 et 26.06, les dispositions suivantes

S appliquent aux employé-e-s autres que d’ exploitation :

a)

Lorsgu’un jour qui est désigné jour férié en vertu de la clause 26.01
coincide avec le jour de repos d un employé-e, le jour férié est reporté au
premier jour de travail normal de |’employé-e qui suit son jour de repos,
ou au deuxieme jour qui suit son jour de repos si I’ employé-e perd
autrement le crédit d’ un jour férié désigne.
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Lorsqu’un jour qui est désigné jour férié est reporté a un autre jour en
conformité avec |’ alinéa a) ci-dessus, le travail exécuté par un employé-e
lejour a partir duquel lejour férié a été reporté est tenu pour un travail
exécuté un jour de repos.

Letravail exécuté par un employé-e le jour auquel lejour férié a été
reporté en vertu de la clause 26.03b) est tenu pour un travail exécuté un
jour férié.

Lorsqu’un jour qui est un jour férié désigné al’ égard d’un employé-e
tombe au cours d’ une période de congé payé, le jour férié ne compte pas
comme jour de congé.

Lorsqu’ un employé-e assujetti ala présente clause est tenu de travailler
un jour férié, il est rémunére, en plus de larémunération qu’il aurait regue
S'il n"avait pastravaillélejour férié, araison d unefois et demie (1 1/2)
son taux de rémunération horaire normal pour toutes les heures qu'il
effectue jusqu’ a concurrence de sept heures et demie (7 1/2), a

I’ exclusion d’ une pause-repas, et a raison de deux (2) fois son taux de
rémunération horaire normal pour toutes les heures effectuées en
excédent de ces sept heures et demie (7 1/2), sous réserve de la

clause 25.05 en ce qui concerne | es pauses-repas.

Nonobstant la clause 26.03e), un employé-e affecté a des fonctions en
dehors de larégion de son lieu d affectation (al’ exclusion des cours de
formation tenus en vertu de I’ article 43) qui ne peut pas retourner dans la
région de son lieu d’ affectation pour un jour férié désigné sansfaire
engager des dépenses supplémentaires par I'employeur, travaille le jour
férié, s'il ledemande et S'il y aassez detravail afaire. Pour un tel travail,
I’employé-e regoit son taux de rémunération journalier normal et peut se
faire attribuer un jour de remplacement a un moment qui convient
mutuellement al’ employeur et alui. Les heures effectuées en sus des
heures de travail journalieres normal es son rémunérées en conformité
avec | article 25 (Heures supplémentaires).

26.04 Lesdispositions suivantes s appliquent a tous les employé-e-s dont les
jours fériés désignés payés sont régis par I’ une des clauses suivantes :
clauses 26.05, 26.07, 26.08 ou 26.09 :

a)

L’ horaire de travail normal exige que les employé-e-stravaillent lesjours
désignés jours fériés payés dans la clause 26.01 ou le jour auquel le jour
férié est reporté comme e stipule la clause 26.04b).
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Lorsqu’un jour qui est autrement désigné jour férié payé, comme le
prévoit la clause 26.01, coincide avec un jour de repos d’ un employé-e, le
jour férié est reporté au premier jour de travail normal qui suit son jour de
repos, ou le deuxiéme jour qui suit son jour de repos, si I’ employé-e perd
autrement le crédit d'un jour férié désigné.

Lorsqu’un jour désigné jour férié est reporté a un autre jour en conformité
avec |I’alinéab) ci-dessus, le travail exécuté par un employé-e le jour a
partir duguel le jour férié est reporté est tenu pour un travail exécuté un
jour de repos.

L’employé-e qui travaille des jours fériés désignés payés ou e jour
auquel lejour férié est reporté, comme le prévoit la clause 26.04b), est
rémunéré a son taux de rémunération horaire normal pour toutes les
heures de travail normales. Pour les heures effectuées en excédent de ces
sept heures et demie (7 1/2), I’employé-e est remunéré en conformité
avec | article 25 (Heures supplémentaires).

26.05 Lesdispositions suivantes s appliquent a tous les employé-e-s

d’ exploitation, sauf ceux qui sont assujettis ala clause 26.06, et aux employé-e-s
autres que d’ exploitation en fonction dans des postes i solés comportant une
classification d’indemnité d’ environnement de4 ou 5 :

a)

b)

d)

Le 1% avril, chague année, il est porté au crédit de chague employé-e
onze (11) jours en remplacement (jours de congé compensateurs) des
joursfériés désignés.

Une déduction est faite des jours de congé compensateurs crédités lorsque
I’employé-e est absent sans autorisation le jour férié désigné figurant dans
la clause 26.01 ou le jour auquel lejour férié est reporté selon les
dispositions de la clause 26.04b).

Lesjours de congé compensateurs peuvent étre pris et accolés a des jours
de repos ou de congé annuel ou comme congé combiné ou peuvent étre
pris comme congés isolés; ils sont imputés sur les crédits de jours de
congé compensateurs sur la base d’ un poste de travail pour un jour.

Lesjours de congés compensateurs d’ un employé-e sont portés al’ horaire
detravail dans|’année financiére ou ils ont été portés a son crédit. En
portant de tels jours de congés compensateurs al’ horaire, I’ employeur,
sous réserve des nécessités opérationnelles du service, fait tout effort
raisonnable pour :
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M) porter al’ horaire les jours de congés compensateurs de
I’ employé-e aux dates demandées lorsgu’ une telle demande est
faite par écrit avant le 1% mai;

(i) donner ensuite la priorité aux demandes faites par écrit avant le
1% octobre de porter les jours de congé compensateurs al’ horaire
aux dates demandées;

(iii) offrir al’employé-e des dates de jour de congé compensateur de
rechange, qu’il peut accepter ou refuser, dans le cas des
demandes faites avant le 1% octobre et auxquelles I’ employeur ne
peut donner suite;

(iv) porter al’ horaire tout congé compensateur restant apres
consultation avec I'’employé-e, si au 1% octobre I’ employeur n’a
pas pu donner suite ala demande de I’ employé-e ou s aucune
demande n’ a été faite; un tel horaire fait I’ objet d’ un préavisd au
moins vingt-huit (28) jours; de tels jours de congé compensateurs
peuvent étre accolés a des jours de repos ou des congés annuels
deI’employé-e et ne doivent pas dépasser cing (5) jours dans un
mois civil donné, sauf sur accord mutuel;

(V) accorder sur accord mutuel les jours de congé compensateurs
demandés dans un plus court délai, nonobstant ce qui précede.

Si, par un préavis de moins de sept (7) jours, I’employeur annule les jours
de congé compensateurs portés al’ horaire d’ un employé-g, il verse a
I’employé-e, pour le premier poste de travail des jours de congé
compensateurs annulés, une prime équivalente au montant indiqué ala
note 6 de I’ appendice « B ». Dansles cing (5) joursd’ un tel avis
d’annulation, I’employeur consulte I’ employé-e pour fixer d autres jours
de congé compensateurs.

Lorsgue les nécessités du service empéchent I’ employeur d’ accorder des
jours de congé compensateurs auxquels I’ employé-e avait droit avant la
fin del’année financiére, I’ employeur régle en argent les jours restants
sous la forme d’ une prime équivalente au montant indiqué a la note 10 de
I’ appendice « B » pour chaque jour réglé. Le montant de la prime pour
une demi-journée (1/2) est une demie de ce montant.
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26.06 Lesclauses 26.03 et 26.05 ne s appliquent pas aux employé-e-s en
fonctions dans des postes isolés comportant une classification d’indemnité

d’ environnement de 1, 2 ou 3 ou pendant leur affectation a bord d’un navire
éloigné de son port d’ attache. De tels employé-e-s ont droit a des jours de conge
compensateurs de jours fériés aux termes des dispositions des clauses 26.07,
26.08 et 26.09 et sous réserve de la clause 26.04.

26.07 Pour tous les employé-e-s mentionnés ala clause 26.06 qui remplissent
lesdites fonctions au début de I’ année financiere et lorsqu’il est prévu qu'ilsles
rempliront jusgu’ alafin de |’ année financiére ou apreés, la clause 26.01 ne

s applique pas et seules les dispositions suivantes s appliquent :

a) Le 1% avril chague année, il est porté au crédit de tels employé-e-s
onze (11) jours de congé compensateurs.

b) Une déduction est faite sur les jours de congé compensateurs crédités
danstous les cas ou I’ employé-e est absent sans autorisation le jour
reconnu comme le jour férié mentionné ala clause 26.01 ou le jour
auquel lejour férié est reporté selon les dispositions de la clause 26.04b).

C) Detels jours de congé compensateurs sont portés al’ horaire de telle
facon qu’ils sont accolés au congé annuel de I’ employé-e au cours de
cette année financiere-la.

d) Si pour une raison quelconque I’ employé-e n’ a pas pris ses jours de congé
compensateurs dans I’ année financiére au cours de laquelle ils ont été
acquis, I’employeur regle les jours restants sous forme d’ une prime
équivalente au montant indiqué ala note 10 de I’ appendice « B » pour
chaque jour réglé. Le montant de la prime pour une demi-journée (1/2) est
de une demie ce montant.

26.08 Pour tous les employé-e-s mentionnés a la clause 26.06 qui, apresle
début de I’ année financiere, sont affectés pour une période que I’ on prévoit devoir
S éendre au-dela ou jusgu’alafin del’ année financiére, la clause 26.01 ne

s applique pas et seules les dispositions suivantes s appliquent :

a) Il est porté au crédit de |’ employé-e un (1) jour de congé compensateur
pour chaque jour férié ou il atravaillé pendant la période, a condition
qu'il n’ait pas été absent sans autorisation le jour reconnu comme jour
férié désigné alaclause 26.01 ou le jour auquel le jour férié est reporté
selon les dispositions de la clause 26.04b).
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Lesjours de congé compensateurs ainsi accumulés sont pris accolés au
congeé annuel de I’employé-e dans | année financiére courante ou la
suivante.

26.09 Pour tous les employé-e-s mentionnés ala clause 26.06 qui, au début de
I"année financiére ou aprés, sont affectés pour une période que I’ on sait étre
inférieure au reste de I’ année financiéere, la clause 26.01 ne s applique pas et
seules les dispositions suivantes s appliquent :

a)

b)

A lafin delapériode d affectation, il est porté au crédit de I’ employé-e
un (1) jour de congé compensateur pour chague jour férié ou il atravaillé
pendant la période, a condition qu’il n’ait pas été absent sans autorisation
le jour reconnu comme jour férié désigné mentionné ala clause 26.01 ou
le jour auquel lejour férié est reporté selon les dispositions de la

clause 26.04b).

(i)

(i)

L’ employé-e dont |’ affectation se termine avant le 2 janvier

d’ une année financiére quelcongue prend ses jours de congé
compensateurs accumulés a un moment gu’il achois avant lafin
deI’année financiére, si les nécessités du service le permettent.
Les jours de congé compensateurs non utilisés au 31 mars sont
réglés par I’employeur sous forme d’ une prime équivalente au
montant indiqué ala note 10 de I’ appendice « B » pour chague
jour réglé. Le montant de la prime d’ une demi-journée (1/2) est
de une demie ce montant.

L’ employé-e dont I’ affectation se termine le 2 janvier ou aprés
peut prendre ses jours de congé compensateurs tel que prévu en
(i) ci-dessus ou les reporter en tout ou en partie al’ année
financiére suivante.

26.10 Tout jour de congé compensateur pris en vertu des clauses 26.05, 26.07,
26.08 ou 26.09 par anticipation des jours fériés qui tombent aprés ladate a
laquelle un employé-e cesse de I’ étre ou apres qu'il devient assujetti ala

clause 26.03 fait |’ objet d’ un recouvrement de la prime versee.
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26.11 Affaires étrangéeres

a) Pour les employé-e-s en poste al’ étranger auprés du ministere des
Affaires extérieures, seules les clauses 26.01, 26.02 et 26.03 s appliquent.
Ces employé-e-s ont droit a onze (11) jours fériés désignés chague année.
Lesjours fériés pris peuvent étre ceux qui sont mentionnés ala
clause 26.01 ou peuvent étre d’ autres jours remplacant des jours fériés en
conformité avec les dispositions des Directives sur e service extérieur.
Lesjours fériés payés de ces employé-e-s sont désignés par I’ employeur
pour chaque poste al’ étranger au début de chaque année civile.

b) Les employé-e-s d’ exploitation du ministere des Affaires étrangéres et
Commerce international exercant leurs fonctions a Ottawa sont assujettis
aux dispositions de la clause 26.04. Un jour désigné comme jour férié en
vertu de la clause 26.01 est reconnu et fixé au jour civil précédant ou
suivant les jours de repos de I’ employé-e qui sont prévus al’ horaire du
jour le plus prés du jour férié réel. Tout jour pris par anticipation d'un
jour férié qui tombe apres la date alaguelle un employé-e cesse de |’ étre
fait I’ objet d'un recouvrement de la prime versée.

26.12 Lesdispositions suivantes s appliquent aux employé-e-s qui sont classés
en tant qu’ instructeurs des systemes é ectroniques de fagcon permanente :

a) Lorsgue, pendant un jour désigné férié, I’employé-e est tenu par
I’employeur de donner un cours, prévu al’ horaire conformément ala
clause 43.06b), il lui est accordé un jour de congé compensateur payé
gu'’il peut prendre a une date fixée d’ un commun accord, et il est
rémunéré, en plus de larémunération qu’il aurait regue s'il n’avait pas
travailléle jour férié, a demi-tarif (1/2) pour toutes les heures qu’il
effectue jusqu’ a concurrence de sept heures et demie (7 1/2), a
I’exclusion d’ une pause-repas. |l est rémunéré artarif double (2) pour
toutes les heures effectuées en excédent de ces sept heures et
demie (7 1/2).

b) L’ employé-e d’ exploitation, qui a pris par anticipation le jour de congé
férié accordé précédemment sous forme de jour de congé compensateur,
n’est rémunéré qu’ au tarif normal pour les sept premiéres heures et
demie (7 1/2) effectuéeslejour férié.
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C) Lorsque I’employé-e d’ exploitation compte a son crédit des jours de
congeé compensateurs au moment ou il devient instructeur des systémes
électroniques, I’ employé-e et I’ employeur décident d’ un commun accord,
au début de I’ affectation, de lafacon de disposer de cesjours de congé
compensateurs.

d) Si, pour une raison quelconque, I’ employé-e n’a pas pu prendre les jours
de congé compensateur avant lafin de I’ année financiere au cours de
laquelleil lesaacquis, lesjours restants sont rémunérés en argent au taux
de rémunération journalier de I’employé-e en vigueur le 31 mars. Pour
une demi-journée (1/2), il touche lamoitié (1/2) de son taux de
rémunération journalier en vigueur le 31 mars.

€) Nonobstant ce qui précede, lorsque le Vendredi saint et (ou) le lundi de
Paques tombent en mars, ces jours sont réputés étre compris dans |’ année
financiére suivante.

ARTICLE 27
DEPLACEMENT

27.01 Le présent article ne s'applique pas al’ employé-e dansle cas d’un
déplacement résultant d’ une mutation ou d’ une affectation qui est assujettie ala
politique sur laréinstallation.

27.02 Lesemployé-e-sen situation de déplacement sont remboursés de toute
dépense raisonnable, conformément a la présente politique sur les voyages.

27.03 Lorsgu’un employé-e traverse plus d’ un (1) fuseau horaire, le calcul se
fait comme s'il était demeuré dans le fuseau horaire du point d’ origine pendant un
déplacement continu et dans le fuseau horaire de chaque point d’ arrét pour la nuit
aprés le premier jour de voyage.

27.04 Lorsdelapréparation du déplacement de I’employé-e, tout effort
raisonnable doit étre fait pour minimiser le temps pendant lequel I’ employé-e sera
absent de larégion de son lieu d affectation. Pour les déplacements qui
comprennent plus d’un jour de voyage, les heures de travail d' horaire normales de
I”’employé-e pour chague jour de son itinéraire doivent étre fixées al’ avance pour
chaque jour de voyage en conformité avec la clause 27.05b) avant son départ.
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27.05 Lorsgu’un employé-e, dans |’ exécution de ses fonctions, est obligé par
I”’employeur de voyager par des moyens de transport autorisés, le temps de
voyage nécessaire al’ employé-e est tenu pour étre du temps passé au travail et est
rémunére de lafacon suivante :

a)

b)

Arrét d’ une nuit prévu

Lorsque I'itinéraire d un employé-e comprend un arrét d’ une nuit entre le
premier et e deuxieme jour de voyage a un endroit ou de bons
ameénagements de couchage sont disponibles aux frais de |I’employeur, et
lorsgue I’ employé-e dispose de huit (8) heures consécutives apres
vingt-et-une heures (21 h) et avant huit heures (8 h) pour utiliser detels
aménagements, il est indemnisé selon les dispositions des alinéas b), c) et
d) ci-dessous pour toutes les heures passees a voyager et(ou) atravailler
avant son arrivée au point de son arrét pour la nuit et aprés son départ de
ce point.

Déplacement pendant les heures detravail normales

Sauf selon les dispositions de la clause 27.05¢) et g), au taux de
rémunération horaire normal pour toutes les heures que I’ employé-e passe
avoyager pendant ses heures de travail normales (minimum - le taux de
rémunération journalier de I’ employé-e). Lorsqu’ un employé-e voyage
pendant une période de plus d'une (1) journée, ses heures de travail
normales sont réputées étre de sept virgule cing (7,5) heures consécutives
(al’exclusion d’ une pause-repas) entre huit heures (8 h) et dix-huit

heures (18 h) pour chaque jour de voyage.

Déplacement apresles heuresdetravail normales
Sauf selon les dispositions de la clause 27.05d) a h) inclusivement,

I’employé-e est remunéré atarif et demi (1 1/2) de son taux de
rémunération horaire normal pour :

(1) toutes les heures non mentionnées en b) ci-dessus,
et
(i) les sept virgule cing (7,5) premiéres heures (al’ exclusion d’ une

pause-repas) pendant un jour férié désigné ou pendant le premier
jour de repos lors de déplacement ou combinaison de
déplacement et de travail.
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Déplacement pendant desjoursfériésdésignés et desjoursderepos

A deux (2) foisletaux de rémunération horaire normal de I’employé-e
pour les heures de voyage ou toute combinaison de déplacement et de
travail en excédent de sept virgule cing (7,5) heures (al’ exclusion d’ une
pause-repas) un jour férié désigné ou le premier jour de repos et pour
toutes les heures |e deuxieme jour de repos et le jour de repos subséquent,
sauf que lorsque de bons aménagements de couchage sont fournis ou sont
disponibles sans frais pour I’ employé-e et que I’ employé-e a huit (8)
heures continues entre vingt-et-une heures (21 h) et huit heures (8 h) pour
en profiter, ces huit (8) heures ne sont pas payées.

Déplacement et travail pendant moins de vingt-quatre (24) heures,
aucun aménagement de couchage

Si, dans une période quel conque de vingt-quatre (24) heures consécutives,
un employé-e est obligé par I’ employeur de voyager par des moyens de
transport autorisés pour serendre aun lieu de travail autre que son lieu de
travail normal et(ou) en revenir, ce temps de déplacement est tenu comme
du temps passe au travail. Lorsgue dans un tel cas, pendant un jour de
travail normal, toute telle période de déplacement et de travail dépasse
sept heures et demie (7 1/2) consécutives, al’exclusion d' une
pause-repas, les heures effectuées en excédent desdites sept heures et
demie (7 1/2) sont rémunérées araison d’'une fois et demie (1 1/2) le taux
de rémunération horaire normal sauf que, si la période de déplacement et
de travail dépasse douze (12) heures consécutives al’ exclusion des
pauses-repas, les heures qui dépassent douze (12) heures dans toute telle
période continue de déplacement et de travail sont rémunérées a raison de
deux (2) foisletaux de rémunération horaire normal de |’ employé-e. Pour
étre admissible adeux (2) fois le taux de rémunération horaire normal
prévu ci-dessus, |es périodes accol ées de déplacement et de travail

doivent commencer et finir dans une période continue de

vingt-quatre (24) heures.

Dans ce qui précéde, lorsque les heures en guestion sont effectuées un
jour férié désigné ou des jours de repos, |es taux sont remplacés en
conformité avec la clause 27.05c) et d) ci-dessus, selon le cas.
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Passager a bord d’un véhicule pourvu d’aménagements de couchage

Lorsqu’ un employé-e voyage comme passager a bord d’un moyen de
transport autorisé qui fournit de bons aménagements de couchage et
lorsgu’il dispose de huit (8) heures consecutives apres vingt-et-une
heures (21 h) et avant huit heures (8 h) pour utiliser detels
ameénagements, il est indemnisé a son taux de remunération horaire
normal pour toutes les heures, sauf pour les huit (8) heures mentionnées
Ci-dessus.

Chaque fois qu’ un employé-e cesse d’ étre passager pour exécuter des
fonctions précises, letemps qu’il y consacre est rémunéré en conformité
avec les articles 23 et 25. A |a cessation desdites fonctions précises, il
reprend son état de passager.

Dans ce qui précéde, lorsque les heures en guestion sont effectuées un
jour férié désigne ou des jours de repos, le taux des heures normales est
remplacé en conformité avec la clause 27.05c) et d) ci-dessus, selon le
cas.

Déplacement et travail de moins de vingt-quatre (24) heures avec
aménagements de couchage

Nonobstant la clause 27.05f) ci-dessus, toute fois qu’ un employé-e
voyage pour se rendre en des lieux de travail et(ou) en revenir abord d’un
moyen de transport autorisé qui fournit de bons aménagements de
couchage et que ladurée totale du voyage et du travail ne dépasse pas
vingt-quatre (24) heures, le temps qu’il passe ains est tenu pour du temps
passe au travail. Lorsque dans un tel cas, pendant un jour de travail
normal toute telle période de déplacement et de travail dépasse sept
heures et demie (7 1/2) consécutives, al’ exclusion d' une pause-repas, les
heures effectuées en excédant desdites sept heures et demie (7 1/2) sont
rémunérées araison d’ une fois et demie (1 1/2) le taux de rémunération
horaire normal de I’ employé-e sauf que, si |a période de déplacement et
detravail dépasse douze (12) heures consécutives, les heures qui
dépassent douze (12) heures dans toute période continue de déplacement
et detravail de ce genre sont rémunérées araison de deux (2) foisle taux
de rémunération horaire normal de I’employé-e. Pour rendre admissible &
deux foisletaux de rémunération horaire normal prévu ci-dessus, les
périodes accol ées de déplacement et de travail doivent commencer et finir
dans une période continue de vingt-quatre (24) heures. Lorsgue de bons
aménagements de couchage sont disponibles et que I’ employé-e dispose
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de huit (8) heures continues entre vingt-et-une heures (21 h) et huit
heures (8 h) pour en profiter, ces huit (8) heures ne sont pas payeées.

Dans ce qui précede, lorsque les heures en question sont effectuées un
jour férié désigné ou des jours de repos, les taux sont remplacés en
conformité avec la clause 27.05c¢) et d) ci-dessus, selon le cas.

Retardsimpreévus et inévitables

Lorsqu’ un retard imprévu ou inévitable est causé a un employé-e qui fait
un voyage d'un lieu de travail désigné a un autre et que ladurée de ce
retard et le moment ou il est causé obligent cet employé-e a passer la nuit
dans un logement loué, il est indemnisé pour toutes les heures de ce retard
ason taux de rémunération horaire normal, sauf que s de bons
ameénagements de couchage sont disponibles sans frais pour I’employé-e
et qu'il dispose de huit (8) heures continues apres vingt-et-une

heures (21 h) et avant huit heures (8 h) pour profiter de ces
aménagements, ces huit (8) heures ne sont pas payées. Le paiement au
taux des heures normales continue pendant que dure le retard jusqu’ au
moment ou I’ employé-e reprend son voyage.

Dans ce qui précede, lorsque les heures en question sont effectuées un
jour férié désigné ou des jours de repos, le taux des heures normales est
remplacé en conformité avec la clause 27.05¢) et d) ci-dessus selon le cas.

Tout employé-e en voyage qui est affecté a un établissement militaire
n'est pastenu d'y loger ni d'y manger, sauf s'il est évident que ce serait
incompatible avec le bon ordre et |e bon sens de demeurer ailleurs (par
exemple, certains cours de formation, d’ autres établissements
commerciaux de logement ne sont pas convenables et disponibles, etc.).

Sous réserve de la clause 27.06a), lorsqu’ un employé-e est tenu d’ utiliser
les aménagements militaires, ceux-ci doivent étre équivalant, s'ils sont
disponibles, a de bons aménagements commerciaux.

Avec |’ approbation de I’ employeur, un employé-e peut recevoir

I” autorisation de se servir de son véhicule particulier au lieu d’ un moyen de
transport public pour se rendre a des cours de formation, a condition qu’il n’en
co(te pas davantage al’ employeur. L’ employé-e touche une indemnité équivalant
au temps de déplacement et aux frais connexes, y compris les frais de transport,
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comme S'il avait prisle moyen de transport public le moins cher au moment ou
I”’employeur I’ aprévenu, par écrit ou par voie électronique, qu’'il devait assister a
un cours de formation.

27.08 A I'égard de chaque employé-e partant en congé payé d’ un poste isol€é,
I”’employeur approuve une autorisation d’ absence pour la moins longue des deux
périodes suivantes :

a) trois (3) jours,
ou
b) le temps réel nécessaire pour se rendre de son poste a un point de départ

et pour revenir de ce point de départ a son poste.

Dans cet article, les expressions « Postes isolés » et « Point de départ » ont la
méme signification qu’ en donne la Directive sur |les postes isolés.

En cas de retards inévitables aux terminus de transport du Nord, il peut étre
accordé du temps de voyage supplémentaire.

Il est bien entendu par |es parties que ce qui précede s applique al’ employé-e qui
utilise son véhicule particulier lorsgu’ une telle utilisation est faisable et il est bien
entendu qu’ un congé maximal d’ une (1) journée compense toutes les heures de
voyages effectuées dans une journée.

27.09

a) A lademande de I’employé-e et avec |’ approbation de I’ employeur, la
rémunération accumul ée au taux applicable en vertu du présent article
peut étre accordée en congés compensatoires payés. Il seradécidé d'un
commun accord quand ces congés pourront étre écoul és.

b) Tout congé accumulé en compensation d’ heures supplémentaires

conformément au sous-alinéa 27.09a) qui ne peut étre écoulé avant lafin
de I’ exercice sera converti en espéces, en fonction du taux de
rémunération horaire de I’employé en vigueur le 31 mars.
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27.10 Congé pour les employé-e-s en déplacement

a)

b)

d)

L’ employé-e qui est tenu de serendre al’ extérieur de sa zone d’ affectation
en service commandé, au sens donné par I’ Employeur a ces expressions, et
qui est absent de sarésidence principale pour quarante (40) nuits dans une
année financiére, a compter du 1% avril 2002, adroit aun (1) jour de
congé payé. De plus, I'’employé-e adroit a un jour (1) de congé payé
supplémentaire pour chaque période additionnelle de vingt (20) nuits
passées al’ extérieur de sarésidence principale jusgu’ a un maximum de
guatre-vingts (80) nuits additionnelles.

Le nombre total de jours de congé payé qui peuvent étre acquis en vertu
du présent paragraphe ne dépasse pas cing (5) jours au cours d une annee
financiére et est acquis atitre de congé compensateur

L’ employeur devra accorder un conge al’ employé-e en déplacement aun
moment qui conviendraalafoisal’ employé-e et al’ employeur.

Si ce congé ne peut étre écoulé entierement d’ici lafin del’ exercice
financier, I’employeur devra payer |I’employé-e en espéces, selon son taux
de rémunération au 31 mars.

Les dispositions du présent paragraphe ne s appliquent pas al’ employé-e qui
voyage pour assister a des cours, a des séances de formation, a des conférences et
ades séminaires.

ARTICLE 28
RAPPEL AU TRAVAIL

28.01 S,

a)

b)

un jour désigné férié ou un jour de repos,
ou
apres avoir terminé son travail de lajournée et apres avoir quitté son lieu

detravail et avant de se présenter pour sa période de travail d horaire
normale suivante,
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un employé-e est rappel € au travail et retourne au travail avant sa période de
travail d" horaire normale suivante pour une période d’ heures supplémentaires, il a
droit au plus élevé des deux montants suivants :

a) larémunération au taux applicable des heures supplémentaires pour les
heures effectuées,
ou

b) larémunération équivalant a quatre (4) heures de rémunération cal cul ées
au tarif normal.

28.02

a) Lorsque I’employeé-e est tenu d’ effectuer du travail supplémentaire accolé

ou non et qu’il est tenu d utiliser un moyen de transport autre que le
transport en commun normal, les frais de transport auxquelsil adroit sont
ceux prévus dans la politique concernant les voyages.

b) Sauf dans les cas ou I’ employé-e est tenu par I’ employeur d utiliser un
véhicule de I’ employeur pour serendre aun lieu de travail autre que son
lieu d’ affectation normal, le temps que I’ employé-e met pour se rendre au
travail ou pour rentrer chez lui n’est pas tenu pour un temps de travail.

28.03 Nonobstant la clause 28.01, lorsqu’ un employé-e qui est rappelé au

travail se présente une (1) heure ou moins avant le début de sa période normale de
travail, et que la période de travail pour laquelleil est rappel é est accolée au début
de sa période de travail, il n’est rémunéré qu’ au tarif applicable des heures
supplémentaires pour la période de travail effectuée avant le début de sa période
normale de travail.

**

28.04

a) Lorsque I’employé-e est rappel é au travail, dans les conditions énoncées a
laclause 28.01, pour faire du travail supplémentaire dont la durée ne peut
étre établie d’ avance, et qu'il effectue quatre (4) heures de travail
supplémentaire ou plus, bénéficie d’ une pause-repas payée d' une durée
maximale d’ une demi-heure (1/2) et d’ une indemnité de repas de neuf
dollars cinquante (9,50 $). Ce remboursement sera porté a dix
dollars (10 $) a compter du 1¥ septembre 2002.
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b) Si I’employé-e continue d’ effectuer du travail supplémentaire pendant
quatre (4) heures ou plus et ce, au-dela des quatre (4) premieres heures
prévues au sous-alinéa 28.044), bénéficie d’ autres pauses-repas payées
d’ une durée maximale d’ une demi-heure (1/2) et d’indemnités de repas de
neuf dollars cinquante (9,50 $) alafin de la seconde période et des
périodes subséquentes de quatre (4) heures. Ce remboursement sera porté
adix dollars (10 $) a compter du 1% septembre 2002.

**

28.05

a) A lademande de I’employé-e et avec |’ approbation de I’ employeur, la
rémunération accumul ée en vertu du présent article peut étre accordée en
congeés compensatoires payes. Il sera décidé d’ un commun accord quand
Ces congés pourront étre écoul és.

b) Tout congé accumulé en compensation d’ heures supplémentaires

conformément au sous-alinéa 28.05a) qui ne peut étre écoulé avant lafin
de I’ exercice sera converti en espéces, en fonction du taux de
rémunération horaire de I’employé en vigueur le 31 mars.

ARTICLE 29
DISPONIBILITE

29.01 Lorsguel’employeur naotifie par écrit aun employé-e qu'il devra étre
disponible pour travailler pendant ses heures hors service, cet employé-e adroit a
une indemnité de disponibilité équivalant a une (1) heure de rémunération au taux
des heures normal es pour chaque période de huit (8) heures consécutives ou
chague fraction de telle période durant laquelle il doit rester en disponibilité.

29.02 Mémes un employé-e n’est pas obligé d’ avoir le téléphone, tout
employé-e désigné pour remplir des fonctions de disponibilité doit pouvoir étre
atteint durant la période de disponibilité a un numéro de tél éphone connu et étre
en mesure de se rendre au travail aussitét que possible lorsqu’il est appelé et
jamais au-dela d’ une (1) heure aprés avoir été appelé.

29.03 Aucune indemnité de disponibilité n’ est versée au titre de toute période
de huit (8) heures mentionnée ala clause 29.01, si I’employé-e ne peut se
présenter au travail lorsqu’on le lui demande pendant cette période.
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29.04 Aucun employé-e n’est affecté a des fonctions de disponibilité s'il n’est
pas autrement tenu de travailler un jour férié ou un jour de congé compensateur.

29.05 L’employeur convient que la disponibilité pour les postes d’ apres-midi
et/ou de nuit est sur une base de cing (5) jours, du lundi au vendredi
inclusivement.

29.06 Lorsgu’il est nécessaire d avoir un employé-e en disponibilité pendant les
fins de semaine, un employé-e par fin de semaine est affecté a de telles fonctions
de disponibilité, a moins d entente différente sur les lieux de travail.

29.07 A I'égard des clauses 29.05 et 29.06, I’employeur convient de donner un
préavis de sept (7) jours d une telle obligation de rester disponible, amoins qu’il
soit essentiel de fournir un remplagant vu I’ incapacité de |’ employé-e désigné

d exécuter ou de continuer d’ exécuter les fonctions de disponibilité.

29.08 L’employeur aledroit de mettre un employé-e en fonction de
disponibilité dans un cas precis, lorsgu’ une nécessité est connue al’ avance.

29.09 Lorsgue lanécessité de fonctions de disponibilité sur une base continue
est connue, I’ employeur fait tout son possible pour répartir les fonctions de
disponihilité sur une base équitable parmi les employé-e-s qualifiés qui sont
disponibles et les répartir sur une base hebdomadaire parmi lesdits employé-e-s
qualifiés.

29.10 L’employé-e enfonction de disponibilité qui est rappelé au travail et qui
S'y présente en conformité avec ce qui précede est indemnisé en conformité avec
les dispositions de rappel au travail de la présente convention.

29.11 Lorsgu’un employé-e des Affaires étrangeres et Commerce international
qui occupe un poste al’ étranger est tenu de se faire installer un téléphone,

I’ employeur acquitte la partie du colt de I’installation et de lalocation du
téléphone de I’ employé-e qui dépasse le taux en vigueur a Ottawa pour des
services semblables.

29.12 L’employeur convient que dans les zones ou des tél é-avertisseurs sont
disponibles et utiles, ils sont fournis sans frais aux employé-e-s en fonction de
disponibilité.
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ARTICLE 30
PRIMES DE POSTE ET DE FIN DE SEMAINE

**

30.01 L’employé-e recoit une prime de poste de treize dollars (13 $) pour
chague poste du soir effectué de 16 h a24 h et pour chague poste de nuit effectue
de 0 h a8 h. Cette prime de poste sera augmentée a quinze dollars (15 $) a
compter du 1% septembre 2002.

30.02 Tout employé-e qui exécute un horaire de postes spécia et qui travaille
guatre (4) heures ou plus pendant la période de |’ un ou |” autre des postes
susmentionnés touche la prime de poste appropriée de ce poste.

30.03 Lorsgu’une exploitation comporte des cycles de travail posté le samedi et
le dimanche, et qu’il est évident que ces cycles seront permanents et non
saisonniers, I’ employé-e affecté a cette exploitation touche une prime d’ un dollar
cinquante (1,50 $) I’ heure pour toutes les heures normales travaill ées |e samedi
et/ou le dimanche au tarif horaire normal de rémunération, en plus de la prime de
poste prévue ci-dessus.

ARTICLE 31
SERVICE EN MER

**

31.01 A I'exception des employé-e-s du ministére de la Défense nationale
assujettisal’ article 32 (Indemnité d’ essais en mer), tout employé-e affecté aun
travail a bord d'un navire touche une prime de service en mer de seize dollars
cinquante (16,50 $) pour chagque nuit passee en mer. Ce montant sera augmenté a
dix-huit dollars (18 $) a compter du 1% septembre 2002.

31.02 A I'exception des employé-e-s du ministére de la Défense nationale
assujettisal’ article 32 (Indemnité d’ essais en mer), tout employé-e affecté aun
travail abord d’ un navire touche, en plus de la prime prévue al’ alinéa 31.01
ci-dessus, une prime de service en mer de vingt-cing dollars (25 $) pour chaque
nuit passée en mer apres quarante-quatre (44) nuits consecutives en mer.

31.03 L’employé-e qui, en dehors de ses heures d horaire de travail normal, doit
se présenter abord d’un navire qui quitte son port d’ attache, et qui, lorsqu’il S'y
présente, n"a pas de travail afaire, touche une indemnité d’ une (1) heure de travail
au taux des heures normales.
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31.04 Lorsgu’un employé-e est tenu de se rendre sur une installation mobile de
forage en mer (IMFM) ou abord d un navire ou d’ un sous-marin se trouvant en
mer, par hélicoptére ou par navire et qu’il doit y étre transféré par ces moyens, il
touche une indemnité de transfert de dix dollars (10 $). Si, a son départ de
I'installation, du navire ou du sous-marin, il est transféré de la méme manieére, il
touche une autre indemnité de dix dollars (10 $).

ARTICLE 32
INDEMNITE D’ESSAIS EN MER

32.01
a) Lorsque I’employé-e est tenu d’ étre a bord d’ un sous-marin pendant des
essais dans | es conditions suivantes :

() il est dans un sous-marin fermé qui est amarré aun quai ou dans
un port, en surface ou submergé, ¢’ est-a-dire lorsque la coque
pressurisée est fermée hermétiquement et qu’ elle subit des essais
tels que les essais avide, les essais sous haute pression, les essais
avec schnorchel, les sde ventilation de la batterie ou les
autres essais déja reconnus, ou le sous-marin est gréé pour
plonger;
ou

(i) il est abord d’un sous-marin lorsque celui-ci évolue en surface
ou est submergé en dehors des limites d’ un port;

ou

b) lorsque I’ employé-e est tenu de se rendre en mer en dehors des limites
d’un port a bord d’ un vaisseau de guerre canadien, d’un béatiment
auxiliaire ou d’un béatiment de port afin d’ effectuer des essais, de réparer
des défauts ou de déverser des munitions;

ou

C) lorsgue I’ employé-e est tenu d’ exécuter, dans un lieu de travail sur terre,

des travaux visant a appuyer directement un en mer;

il est rémunéré conformément ala clause 32.03.



84

32.02 Laclause 23.13 (Dérogation) s applique uniquement a partir du moment
ou prend fin I’ essai en mer.

32.03

a)

b)

d)

f)

L’ employé-e est rémunéré au taux des heures normales pour toutes les
heures prévues a son horaire de travail et pour toutes les heures non
travaillées a bord du navire ou au lieu de travail sur terre.

L’ employé-e touche une fois et demie (1 1/2) son taux horaire normal
pour toutes les heures travaillées en sus de son horaire normal de travail
jusgqu’acequ'il ait travaillé douze (12) heures.

Apres cette période de travail, I’ employé-e touche le double (2) de son
taux horaire normal pour toutes les heures effectuées en sus de douze (12)
heures.

Apres cette période de travail, I’employé-e touche trois (3) fois son taux
horaire normal pour toutes les heures effectuées en sus de seize (16)
heures.

L’ employé-e qui adroit au taux triple (3) prévu al’ ainéad) précédent
continue d’ étre rémunéré a ce taux pour toutes les heures travaillées
jusgu’ ace qu'il sevoit accorder une période de repos d’ au moins dix (10)
heures consécutives.

A son retour de |’ essai en mer, I’ employé-e ayant droit & la rémunération
prévue al’alinéa 32.03d) n’'est pas tenu de se présenter au travail pour son
poste d’ horaire normal tant qu’ une période de dix (10) heures ne s est pas
écoulée depuis lafin dela période de travail qui a dépassé quinze (15)
heures.

32.04 Enoutre, I’employé-e touche une indemnité d' essai de sous-marin
équivalant a vingt-cing pour cent (25 %) de son taux horaire de base pour chaque
demi-heure (1/2) pendant laquelle il est tenu d’ étre présent dans un sous-marin
pendant les essais, selon les conditions stipulées ala clause 32.01a).
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ARTICLE 33
PRIME DE VOL

33.01 L’employé-etenu d exécuter desfonctions en vol tel que desfonctions de
calibrations en vol ou des relevés au magnétomeétre en vol touche une prime de
cent dollars (100 $) par mois, a condition qu’il consacre quinze (15) heures
complétes al’ exécution de ces fonctions pendant chaque trimestre. L’ empl oyeur
fait tout effort raisonnable pour répartir équitablement ces fonctions entre les
employé-e-s qualifiés disponibles.

33.02 Tout employé-etravaillant al’ atelier avionique de Transports Canada ou
aux systemes avioniques ala BFC de Coldlake qui est tenu d’ exécuter des
fonctions en vol en utilisant un équipement spécial et qui n’a pas droit aune
rémunération aux termes de I’ article 33.01 touche une prime de vol de dix dollars
et cinquante cents (10,50 $) I heure ou la partie d’ heure quand il remplit ces
fonctions en vol avec I’ autorisation de son supérieur.

ARTICLE 34
INDEMNITE DE FACTEUR PENOLOGIQUE

34.01 Uneindemnité de facteur pénologique est versée aux titulaires de certains
postes relevant de I’ unité de négociation qui se trouvent au Service canadien des
pénitenciers, sous réserve des conditions énoncées al’ appendice « A » dela
présente convention.

ARTICLE 35
CONDITIONS DE TRAVAIL

35.01 Danslamesure du possible, et compte tenu de I'immeuble et de |’ espace
disponible, I’employeur, lorsque d’ autres installations ne sont pas disponibles,
fournit des locaux appropriés aux employé-e-s pour prendre et/ou préparer leurs
repas et, lorsgue cela est nécessaire, fournit des locaux pour y placer leurs
vétements, leurs outils et leurs manuels.

**

35.02 Sousréserve de |’ approbation donnée par le patron avant que le travail
commence, un employé-e tenu de travailler dans les cales ou dans les endroits
situés sous les tbles de parquet pendant des périodes de plus de quinze (15)
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minutes touche, en plus de son taux de rémunération normal, un quart (1/4) de son
taux horaire normal pour chaque quart d’ heure (15 minutes) ou partie de quart
d heure travaillé.

35.03 L’employeur doit veiller a ce qu’'une provision d’ eau ainsi qu’ un appareil
apte a chauffer lesliquides (gobelet a @ ément chauffant) soient misala
disposition des techniciens qui travaillent dans des chantiers normaux ou de tels
avantages ne sont pas actuellement disponibles.

35.04 Unemployé-e qui doit réparer des bouées et tout autre équipement de
navigation sur les glaces du Lac Saint-Pierre dans la province de Québec doit
recevoir une indemnité additionnelle de treize (13 $) pour e temps passé sur les
glaces lors de toute période de vingt-quatre (24) heures.

ARTICLE 36
LIEU DE TRAVAIL ASSIGNE

36.01 Tout employé-e severraassigner un lieu d’ affectation permanent qui
constitue son lieu de travail. Celieu est I’ endroit ou, I’ employé-e prend son
service, commence et finit sajournée de travail.

36.02 Lorsquelelieu d affectation permanent d’ un employé-e change,
I’ employeur donne un préavis par écrit d’au moins un mois du changement a
venir.

ARTICLE 37
AFFECTATION TEMPORAIRE

37.01 Lorsgu’ un employé-e est affecté a des fonctions en un lieu situé en dehors
delarégion de son lieu d’ affectation, il est considéré comme étant en affectation
temporaire jusqu’a ce qu’il retourne dans larégion de son lieu d’ affectation ou
jusgu’ace qu'il soit affecté en permanence dans une autre région de lieu

d affectation. Un employé-e en position d’ affectation temporaire a droit au
remboursement de toute dépense raisonnable en conformité avec la clause 27.02.

37.02 Lorsquelelieu detravail d’un employé-e en position d’ affectation
temporaire est aussi celui d autres employé-e-s, ce dernier devient son lieu de
travail comme point de prise de service ou il commence et termine sajournée de
travail.
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37.03 L’employeur convient que les affectations temporaires dans des postes
isolés aux fins de construction soient également réparties, dans la mesure du
possible, parmi les techniciens disponibles qualifiés de la construction dans la
région en question.

37.04 Misapart ceux qui suivent des cours de formation, les employé-e-s
affectés al’ extérieur de leur zone d’ affectation pour une durée de sept (7) jours ou
plus doivent en recevoir un préavis de sept (7) jours. Si le préavis est de moins de
sept (7) jours, I’ employé-e touche une prime équivalente au montant indiqué ala
note 6 de |’ appendice « B » pour le premier jour de I’ affectation pour laquelle il

N’ apas regu sept (7) jours de préavis.

37.05 Tout employé-e qui est affecté a un navire de I’ employeur afin surtout

d effectuer |” entretien, sur une base permanente en mer, du matériel éectronique
du navire, doit voir ce navire considéré comme son lieu de travail pour ladurée de
cette affectation provisoire.

37.06 Tout employé-e qui est affecté aun navire de I’ employeur afin d' apporter
son concours dans le domaine scientifique et/ou de la recherche, ou encore pour
faire fonctionner du matériel électronique a bord de ce navire, doit voir le navire
en question considéré comme son lieu de travail pour la durée de cette affectation
provisoire.

ARTICLE 38
STATUT D’OFFICIER

38.01 Tout employé-e affecté aun travail se faisant abord d’ un navire, se verra
attribuer des locaux du méme type que ceux des officiers a bord de ce navire, sauf
lorsgu’il N’ est pas possible de e faire a cause des opérations ou a cause de

I” espace.

ARTICLE 39
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

39.01 Lesplaintesou les griefs d employé-e-s sont traités conformément ala
procédure énoncée dans le présent article, dont le but est d’ assurer un reglement
prompt et équitable des griefs.
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39.02 En cas de fausse interprétation ou application injustifiée présumées
découlant des ententes conclues par |e Consell national mixte de lafonction
publique sur des clauses qui peuvent figurer dans une convention collective et que
les parties du CNM ont ratifiées, la procédure de réglement des griefs sera
appliquée conformément al’ article 14.0 des réglements du CNM.

39.03 Définitions
a) Jours

Les «jours» dont il est question dans |a présente procédure sont des jours
civils, et ne comprennent pas les samedis, les dimanches et les jours fériés
désignes.

b) Surveillant hiérarchique

Le «surveillant hiérarchique » est le surveillant qui a été désigné par le
ministéere pour s occuper des plaintes des employé-e-s dans son aire de
travail et pour recevoir et communiquer les griefs écrits au palier
approprié de la procédure.

C) Représentant dela direction

Le «représentant de la direction » est I’ agent désigné par I’ employeur
comme représentant autorise dont la décision constitue un palier de la
procédure de réglement des griefs.

39.04 Droit de présenter des griefs

Sous saréserve et conformément al’ article 91 de laLoi sur lesrelations de
travail dans la fonction publique, I’employé-e qui S estime injustement traité ou
|ésé par une action ou une absence d’ action de I’ employeur portant sur des
guestions autres gque celles concernant le processus de classification, ale droit de
présenter un grief de la maniére prescrite dans cet article, sauf que:

a) lorsgu’il existe une autre procédure administrative prévue par une loi du
Parlement pour traiter sa plainte, cette procédure doit étre suivie,
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et

b) lorsque le grief porte sur |’ interprétation ou I’ application de la présente
convention collective ou sur une décision arbitrale, il n’apasle droit de
présenter le grief, a moins que la section locale ne [ui ait donné son
approbation et ne le représente.

Un grief doit étre présenté dans les trente (30) jours qui suivent la date alagquelle
I’employé-e a été avisé ou alaquelleil aeu, pour lapremiére fois, connaissance
de " action ou de la situation qui donnent lieu au grief.

Le grief d’un employé-e ne doit pas étre réputé non valable du seul fait qu'il n’est
pas conforme alaformule fournie par I’ employeur.

39.05 Représentation

Tout employé-e aledroit d étre aide ou d’ étre représenté par un représentant
accrédité de la section locale lorsqu’il présente un grief a quelque palier que ce
soit. Ce représentant peut rencontrer I’ employeur, a quelque palier que ce soit de
la procédure de réglement des griefs, pour traiter une plainte ou un grief.

Si I’'employé-e est tenu d’ assister a une réunion dont I’ objet est de rendre une
décision au sujet d’ une mesure disciplinaire le concernant, on doit I’informer qu’il
aledroit de demander a un représentant accrédité de la section locale d’ assister
également alaréunion.

39.06 Procédure - Plaintes

Tout employé-e qui fait une plainte devrait en discuter avec son surveillant pour
essayer de trouver une solution.

39.07 Palier 1 (Tous les ministéres)

Tout employé-e peut présenter son grief par écrit a son surveillant hiérarchique
dans la période mentionnée de trente (30) jours alaclause 39.04 ci-dessus. Le
surveillant hiérarchique signe laformule et y indique I’ heure et 1a date de
réception. Une copie signée est remise al’ employé-e et une copie est transmise au
représentant de la direction autorisé a prendre une décision au palier 1. Le
représentant de la direction rend sa décision et ses raisons par écrit aussitét que
possible et au plus tard le quinziéme (15°) jour qui suit celui de la présentation du
grief. La décision est rendue par écrit et une copie est adressée al’ employé-e par
I’intermédiaire du surveillant hiérarchique.
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39.08 Palier 2 (Tous les ministeres sauf celui des Affaires étrangeéres)

Si I’employé-e trouve inacceptabl e la décision rendue au palier 1, il peut, au plus
tard dix (10) jours apres réception de cette décision, ou, S'il n'apasregu de
décision, au plustard quinze (15) jours aprés le dernier jour ou il avait droit de
recevoir une décision, remplir laformule d’envoi du grief et la présenter a son
surveillant hiérarchique qui lasigne et y indique I’ heure et la date de réception.
Une copie est transmise al’ employé-e et, |e cas échéant, au représentant de
I’employé-e. Le représentant de la direction rend sa décision et ses raisons par
écrit aussitot que possible et au plus tard le quinziéme (15°) jour qui suit celui de
la présentation du grief. Ladécision est présentée par écrit et la copie destinée a
I’employé-e lui est adressée par |’ intermédiaire du surveillant hiérarchique.

39.09 Dernier palier (Tous les ministeres)

Si I’employé-e trouve inacceptabl e la décision rendue au palier qui précede le
dernier palier, il peut, au plustard dix (10) jours aprés la réception de ladécision
ou, s'il nerecoit pas de décision, au plustard le quinziéme (15°) jour qui suit le
dernier jour ou il avait droit de recevoir une décision, remplir laformule d’ envoi
du grief et laprésenter a son surveillant direct qui lasigne et y indique I” heure et
|a date de réception. Une copie marquée de la signature de réception est remise a
I’employé-e et au représentant de I’ employé-e et une copie est adressée au
Sous-ministre ou a son représentant dél égué autorisé a prendre une décision au
dernier palier. Le sous-ministre ou son représentant délégué doit rendre sa
décision et en donner les raisons aussitot que possible et au plustard le
trentiéme (30°) jour qui suit celui de la présentation du grief. La décision est
présentée par écrit et la copie destinée al’ employé-e lui est adressée par
I'intermédiaire de son surveillant direct. La décision du sous-ministre ou de son
représentant délégué au dernier palier de la procédure des griefs est définitive et
exécutoire pour |I'’employé-e, amoins que le grief ne soit d’ une catégorie qui peut
étre portée al’ arbitrage.

39.10 Copie alasection locale

Dansle casou un grief serattache al’ interprétation ou al’ application, relative a
un employé-e, d’ une disposition de la présente convention collective ou d’ une
sentence arbitrale s'y rattachant et dans les cas ou I’ employé-e asignifié qu’il
était représenté par la section locale, une copie de la réponse faite a chaque palier
de la présente procédure doit étre adressee au représentant autorisé de la section
locale.
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39.11 Grief relatif & un congédiement, a une rétrogradation ou a une
suspension pour une période indéfinie

a) Tout grief provoqué par larétrogradation ou le licenciement motive
d’ un-e employé-e, aux termes des alinéas 11(2)f) ou g) delaLoi sur la
gestion des finances publiques, doit étre présenté d’ abord au dernier
palier de la procédure de reglements des griefs. La décision écrite du
sous-ministre ou de son représentant dél égue doit étre rendue aussitot que
possible et au plus tard le quinziéme (15°) jour qui suit la date de
présentation du grief. La limite de temps de quinze (15) jours peut étre
portée atrente (30) jours par accord mutuel entre I’ employeur et
I’employé-e.

b) Tout grief provoqué par la suspension pour une période indéfinie d’ un
employé-e et ayant excéde quinze (15) jours doit étre présenté d' abord au
dernier palier de la procédure de réglement des griefs. La décision écrite
du sous-ministre ou de son représentant délégué doit étre rendue aussitot
gue possible et au plus tard quinze (15) jours aprés la date de présentation
du grief. Le délai de quinze (15) jours peut étre porté atrente (30) jours
par accord mutuel entre I’ employeur et I’ employé-e.

39.12 Temps libre pour présenter un grief

Tout employé-e peut bénéficier de périodes de temps libre durant |es heures de
travail pour discuter d’une plainte ou d’'un grief alacondition qu’il obtienne une
permission préalable de son surveillant.

Tout employé-e qui représente la section locale peut, avec la permission de son
surveillant, bénéficier de périodes de temps libre durant les heures de travail pour
aider un employé-e a présenter une plainte ou un grief. Lorsque cette assistance
est assurée durant les heures de travail dans |’ aire de compétence du représentant,
il peut lui étre accordé du temps libre payé, et lorsque cette assistance est assurée
dans des locaux situés ailleurs que dans |’ aire de compétence du représentant, un
congeé non paye.

Les employé-e-s, et les employé-e-s qui représentent la section locale, ne sont pas
rémunérés lorsgu’ une discussion ou une réunion au sujet d’' une plainte ou d'un
grief alieu en dehors de |’ horaire normal de travail. L’ employeur fait tout effort
raisonnable pour fixer I" heure de ces réunions au cours des heures de travail
normales.
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39.13 Permission d'entrer dans les immeubles ou les bureaux

Un représentant autorise de la section local e peut étre autorise a entrer dans les
immeubles de I’ employeur pour collaborer au réglement d’' un grief. Pour obtenir
cette permission d entrer, la section locale s adresse au représentant autorisé de la
direction par écrit lorsque le temps le permet et oralement dans le cas contraire.

Lorsqu’ une autorisation de securité est nécessaire cette permission n’ est pas
refusée sans raison.

39.14 Arbitrage des griefs

Lorsgu’ un employé-e a présenté un grief dernier palier de la procédure de
réglement des griefs au sujet :

a) deI’interprétation ou de I’ application, en ce qui le concerne, d’ une
disposition de la présente convention collective ou d’ une décision
arbitrale,

ou

b) d’ une mesure disciplinaire entrainant une suspension ou une peine
pécuniaire,

ou

C) d’un licenciement ou d’ une rétrogradation, aux termes des alinéas 11(2)f)
ou g) delaLoi sur la gestion des finances publiques,

et que le reglement de ce grief ne lui donne pas satisfaction, il pourrarenvoyer le
grief al’ arbitrage.

Lorsqu’un grief qui peut étre présenté par un employé-e al’ arbitrage atrait a
I"interprétation ou al’ application, en ce qui le concerne, d’ une disposition de la
présente convention collective ou d' une décision arbitrale, I’employé-en’apasle
droit de renvoyer le grief al’ arbitrage a moins que la section locale ne signifie de
lamaniére prescrite :

a) son approbation du renvoi du grief al’ arbitrage;
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et

b) son acceptation de représenter |’ employé-e dans les procédures
d’ arbitrage.

39.15 Prolongation des limites de temps normales

Les limites de temps précisées dans la présente procédure peuvent étre prolongées
par accord mutuel entre le représentant de la direction et I’ employé-e, et le
représentant de la section locale lorsgue la section locale représente I’ employé-e.

39.16 Abandon d'un grief

Tout employé-e peut par avis écrit a son surveillant hiérarchique ou a son
responsable local abandonner un grief a quelque moment que ce soit au cours de
la procédure de reglement des griefs. Si le grief en question a été instruit avec
I"appui de la section locale, I'employeur informe la section locale que I’ employé-e
a abandonné son grief. L’ abandon d'un grief ne porte pas préudice alaposition
de la section locale dans les cas d’ autres griefs semblables.

Tout employé-e qui omet de présenter un grief au palier supérieur suivant dans le
délai prescrit, seraréputé avoir renoncé alefaire.

Il n"est pas dans les intentions de I’ employeur de renvoyer un grief quelconque
pour dépassement de délai lorsque la non-présentation du grief dans les limites de
temps stipul ées ci-dessus est due a des circonstances indépendantes de la volonté
de |’ auteur du grief.

ARTICLE 40
CONSULTATION MIXTE

40.01 L’employeur et le syndicat reconnaissent que la consultation et la
communication sur les questions d’ intérét commun qui sont en dehors de la
convention collective doivent favoriser des relations constructives et
harmonieuses entre I’ employeur et |e syndicat.

40.02 L’employeur reconnait les comités suivants du syndicat pour la
consultation avec la direction en vue de résoudre les problémes qui ressortissent
au processus de la consultation mixte :
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a) Un comité national du syndicat se composant d’au plus cing (5)
représentants d’ employé-e-s du syndicat.

b) Les comités régionaux du syndicat se composant d’ au plus trois (3)
représentants d’ employé-e-s.

C) Par accord avec les parties, et lorsque les circonstances le justifient, des
comités de section locale du syndicat se composant d'au plustrois (3)
représentants d’ employé-e-s peuvent étre établis pour la consultation avec
ladirection locale.

40.03 |l est entendu qu’ un sujet de discussion propose peut se trouver en dehors
des pouvoirs ou de la compétence tant de la direction que des représentants
syndicaux. Dans ces circonstances, la consultation peut se faire afin de fournir des
informations, de discuter de |’ application de la politique ou de faire connaitre les
problémes en vue de favoriser lacompréhension, maisil est entendu de fagon
expresse qu’ aucun engagement ne peut étre pris par I’ une ou I’ autre des parties
sur un sujet qui est en dehors de ses pouvoirs ou de sa compétence, et gu’ aucun
des engagements pris ne pourra étre interprété de fagon a changer ou a modifier
les conditions de la présente convention ou a ajouter a ces conditions.

40.04 Lesréunions avec les comités régionaux et le comité national doivent
avoir lieu au moins atous les six (6) mois civils. Par accord entre les parties, la
fréguence des réunions peut étre augmentée. La fréguence des réunions avec les
comités locaux est fixée par accord mutuel.

40.05 Touteslesréunions setiendront dans leslocaux de I’ employeur aun
moment déterminé par accord mutuel et pour une durée fixée de laméme facon.

40.06 Lesemployé-e-sapleintemps qui sont membres permanents des comités
locaux sont protégés contre toute perte de salaire normale en raison de leur
assistance a ces réunions avec ladirection et, le cas échéant, bénéficient d’ un
temps de voyage raisonnable.

40.07 Un représentant désigné par le comité syndical et ladirection se
communiqueront I’ ordre du jour écrit d’ une réunion, aussitot que possible, avant
la date de tenue de la réunion mais normalement pas moins de quinze (15) jours
civilsal’avance.

40.08 |l est entendu que les questions suivantes peuvent étre I’ objet de la
consultation mixte prévue ala clause 40.01 :
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a) logement;

b) stationnement (les dispositions actuelles, y compris les prix demandés);
C) formation - horaire d’ étude placé apres |es heures de travail normales;
d) durée des périodes de service et retour des employé-e-s affectés pour de

longues périodes a des enquétes sur place ou en voyage se rattachant a
des travaux de construction;

€) en réserve;

f) rémunération des techniciens exécutant des fonctions de courrier;
0) postes isolés - voyage al’ occasion d’ un déces dans lafamille;

h) établissement de I’ horaire des postes - cycles de postes.

ARTICLE 41
DROITS ACQUIS ANTERIEUREMENT

41.01 L’entréeen vigueur de la présente convention ne peut étre une raison de
priver un employé-e d’ un droit quelconque acquis antérieurement et découlant des
lois, réglements ou extrait du procés-verbal d' une réunion du Conseil du Trésor
alors en vigueur, sauf dans la mesure ou ces droits se trouvent modifiés par des
dispositions explicites de la présente convention.

41.02 L’employeur consent a consulter le syndicat avant de mettre en ceuvre
toute modification des conditions d’emploi qui ne figurent pas dans la présente
convention.

41.03 Lesconditionsd emploi au sujet desguelles I’ employeur consent afaire
des consultations, conformément ala clause 41.02, s éendent de facon ainclure
les conditions d’ emploi établies par les reglements ou les directives qui suivent :

a) Politique sur les voyages,
b) Directives sur le service extérieur;

C) Directive sur les postesisolés;
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d) Lapart de |’ employeur des primes payées au RACCM, aun régime
d’ assurance hospitaliére provinciale et supplémentaire.

ARTICLE 42
VEHICULE APPARTENANT A L’'EMPLOYE-E

42.01 A moinsqu'il n’existe un accord préalable par écrit entre I’ employé-e et
I’ employeur, ce dernier ne peut obliger aucun de ses employé-e-s a utiliser son
veéhicule personnel pour |es besoins de son service.

ARTICLE 43
FORMATION

Formation sur place

43.01 Reconnaissant que |’ « état des connaissances » dans le domaine de

I’ électronique évolue, I’ employeur continue de fournir les manuels de formation
appropriés e, lorsque les nécessités du service le permettent, d’instaurer et de
faciliter les séances de formation et d’ étude pertinentes, destinées a améliorer les
gualifications d’ un employé-e.

43.02 Les parties conviennent de maintenir e comité mixte établi pour
examiner la possibilité et |es moyens de mettre en cauvre un programme
d'instruction qui fournirait aux employé-e-s|’occasion d’améliorer I’ « état de
leurs connaissances » dans le domaine de I’ é ectronique et pour faire des
recommandations officielles fondées sur cette étude.

Bien que le programme susmentionné soit le premier objectif du comité, rien ne

I’ empéche de discuter, d’ échanger des renseignements et de faire des
recommandations sur des sujets concernant |e perfectionnement technique continu
et laformation des employé-e-s du Groupe de I’ é ectronique.

Les recommandations officielles du comité sont présentées al’ employeur pour
qu'il les examine; si celui-ci estime qu’ elles sont faisables, il les met en pratique.

Detelles réunions ont lieu normalement au moins quatre (4) fois par année ou
plus, si les partiesle désirent. | n’est pas stipulé de représentation égale, car le
réle du comité est tel que le nombre de représentants de chaque partie qui y
siegent peut varier selon le sujet.
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Il est expressément entendu gu’ aucun membre du comité ne peut prendre

d’ engagements sur une question qui ne releve pas de ses pouvoirs ou de sa
compétence et qu’ aucun engagement ne peut étre interprété comme pouvant
modifier ou amplifier les conditions de la présente convention.

Formation en dehors
43.03 Jours de congé

L’ employeur s efforce de prévoir, lorsgue ¢’ est faisable, au moins deux (2) jours
de congé auxquels I’ employé-e a normalement droit juste avant et juste aprés les
cours de formation et I’ employé-e ne perd jamais, en raison de cette formation, le
crédit des jours de congé auxquelsil aurait normalement droit.

43.04 Frais

a) Lesfrais engagés par I’ employé-e pour le logement, les repas et les
dépenses diverses pour assister aux cours de formation lui sont
remboursés en conformité avec la politique sur les voyages du Conseil du
Trésor.

b) Dans une (1) semaine apres avoir été notifié de son affectation a un cours
de formation, I’ employé-e informe son surveillant des dépenses
personnelles et inhabituelles qu’il envisage par suite de safréquentation
du cours. Le surveillant décide alors s'il doit ou non donner suite a
I’ affectation. Si ladécision est positive et que par la suite |’ assistance de
I’ employé-e est annulée ou retardée, les frais subis par I’ employé-e sont
remboursés par |I’employeur. L’ employé-e fait tout effort raisonnable
pour mitiger toute dépense engagée et fournit la preuve de telle tentative a
I”’employeur.

**

43.05 Préavis

Tout employé-e tenu d’ assister a un cours de formation regoit, lorsque la chose est
faisable, un préavis de deux (2) mois quant alanature du cours et al’ endroit ou il
seradonné. Toutefois, un employé-e requis d assister aun cours al’ extérieur dela
région de son lieu d’ affectation et qui nécessite une absence de son foyer pour une
période excédant dix (10) jours civils consécutifs devrarecevoir un avisd au
moins trois (3) semaines.
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b)

d)
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Aucun employé-e n’est tenu d’ assister a un cours ou a une série de cours
d’ une durée de plus de douze (12) semaines continues.

(i)

(i1)

(iii)

(iv)

les cours qui sont destinés avant tout aux employé-e-s et qui sont
donnés par des membres du Groupe de |’ électronique se donnent
des jours autrement reconnus comme jours fériés désignés
lorsgue de tels jours tombent pendant |” horaire du cours.

Chague fois que I’ employeur peut offrir des cours, qui ne sont
pas donnés par des membres du Groupe de |’ électronique, devant
avoir lieu desjours autrement reconnus comme jours fériés
désignés payes, il lefait et informe al’ avance de la situation les
employé-e-s qui doivent les suivre.

Tous les employé-e-s qui assistent ade tels cours un jour férié
désigné payé touchent |’ équivalent du taux de rémunération
journaliére normal et un jour de congé compensateur est porté a
leur crédit, S'il y alieu, en vertu des clauses 26.05 ou 26.09a)

et b).

Lorsque I’ employeur ne peut pas offrir de cours, auquel assistent
des employé-e-s en dehors de larégion de leur lieu d’ affectation,
devant étre donné des jours autrement reconnus comme jours de
congé désignés payés, les employé-e-s sont avertis de la situation
al’ avance et le jour en question est reconnu comme jour férié en
conformité avec la clause 26.03 et doit étre déduit des crédits de
congé compensateurs selon les clauses 26.05, 26.07, 26.08, 26.09
ou 26.11b).

La clause b) ci-dessus s applique aux employé-e-s du ministére des
Affaires étrangéres et Commerce international (MAECI) uniquement
lorsgu’ils sont tenus d’ assister a des cours en dehors de larégion de leur
lieu d’ affectation.

L’ employeur déploie tout effort raisonnable pour garantir que les
employé-e-s ' auront pas a se rendre en dehors de leur lieu d’ affectation
entre le 15 décembre et le 5 janvier pour suivre des cours de formation.
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43.07 S I’'employeur exige d’un employé-e gu’il devienne compétent dans
I’ usage d’ une langue seconde, la formation linguistique est assurée par
I’employeur.

43.08 Lorsgue les cours de formation sont donnés dans des endroits ou le
francais est lalangue de travail des employé-e-s, de tels cours sont donnés en
francais, sauf lorsque par suite de la nature du contenu des cours, les employé-e-s
qui les suivent demandent qu’ils soient donnés en anglais.

43.09 Lorsgue les cours de formation donnés aux termes du présent article
comprennent un enselgnement en classe ou un enseignement connexe de sept (7)
heures ou moins par jour, al’exclusion d’ une pause-repas, aucune demande
d’indemnité d’ heures suppl émentaires présentée par les participants n’ est
reconnue ni versée, sauf s'ils doivent voyager juste avant ou juste aprés le cours
de leur résidence aleur logement pendant le cours.

43.10 L’employé-e qui, devant suivre un cours de formation en dehors de sa
zone d' affectation, est obligé de s’ absenter de son lieu de travail assigné pour une
période de plus de quatorze (14) jours civils consécutifs, n’ est pas tenu de se
rendre au travail le ou les jours ou il doit voyager pour se rendre au cours de
formation. Sauf al’ égard des déplacements effectués un jour de repos ou un jour
férié désigné payé, I’ employé-e touche sa rémunération normale pour le ou les
jours en question, mais aucun paiement supplémentaire ne lui est versé pour le
temps passé a voyager amoins qu’il ne dépasse huit (8) heures par jour. Ces
heures supplémentaires sont rémunérées atarif et demi (1 1/2).

43.11 A son retour d’un cours de formation qu’il asuivi en dehors de sa zone

d affectation et qui |I’a obligé de s absenter de son lieu de travail assigné pour une
période de plus de quatorze (14) jours civils consécutifs, I’ employé-e peut
voyager e jour ou son cours se termine; toutefois, lorsqu’ on [ui accorde un ou des
jours de congé payé au lendemain de lafin du cours pour [ui permettre de
voyager, il nerecoit aucun paiement supplémentaire pour le temps passé a
voyager, amoins qu’il ne dépasse huit (8) heures par jour. Ces heures
supplémentaires sont rémunérées a tarif et demi (1 1/2).

43.12 Lesclauses43.10 et 43.11 ne s appliquent pas al’ employé-e qui habite
chez lui lorsgu’il suit les cours de formation imposeés.
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43.13 Lesinstructeurs ne seront pas tenus de donner de |’ enseignement -
C'est-a-dire étre en contact direct avec les éudiants soit en classe ou en
laboratoire pour une moyenne d' heures excédant vingt (20) par semaine sur une
période d’ une année financiere. Ces heures font partie des heures normales
prévues alaclause 23.04.

ARTICLE 44
TRANSFORMATIONS TECHNIQUES

44.01 Lesdeux partiesreconnaissent les avantages qui résultent en général de
transformations techniques. Par conséquent, les deux parties encouragent et
favorisent les transformations techniques et |es améliorations dans |e domaine de
I’ éectronique.

44.02 Vucequi précede et reconnaissant |’ étendue des délais de mise en service
necessaires alasdection, al’installation et aux essais d’ un équipement
électronique complexe, I’ employeur consent a donner aussitot que possible au
syndicat un préavis non inférieur asix (6) mois au sujet de toute transformation
technique importante de I’ équipement é ectronique qui donnerait lieu a des
modifications de statuts d’ emploi ou de conditions de travail des employé-e-s
prévus dans la présente convention. D’ autre part, I’employeur consent a consulter
le syndicat en vue de résoudre |les problémes qui peuvent se poser par suite dela
mise en place de telles transformations techniques.

44.03 S'il apparait vraisemblable qu’ un employé-e, pendant ladurée dela
présente convention, devienne excédentaire, I’ employeur notifie le syndicat
sur-le-champ et convient de le rencontrer dans les trente (30) jours qui suivent la
réception d’ une demande écrite du syndicat a cet effet, afin de discuter 1a question
en détal et, s'il lefaut, s assurer que toutes les mesures, y compris celles que
prévoient les procédures de remaniement des effectifs de I’ employeur, ont été
appliquées intégral ement.

ARTICLE 45
SECURITE

45.01 L’employeur prend toute disposition raisonnable pour la sécurité et

I” hygiéne professionnelle des employé-e-s. L’ employeur fera bon accueil aux
suggestions présentées a ce sujet et, a cette fin, on continuera de faire appel aux
comités locaux. Ces derniers se composent de représentants du syndicat et de
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I’employeur, ils se réunissent périodiquement pour la correction des pratiques de
travail peu slres et potentiellement dangereuses, ils éudient et examinent les
rapports d’ accidents graves, font I’inspection des lieux de travail lorsgque les
circonstances |’ exigent et font des recommandations.

45.02 D’autre part, un comité national, qui se compose d’au moinstrois (3)
représentants de I’ employeur et d au moins trois (3) représentants du syndicat sera
établi en vue d’ éudier les activités et les rapports des divers comités locaux,

d étudier la fréquence des accidents et e taux de gravité des accidents, de
favoriser I’ éducation en matiére d’ hygiéne et de sécurité al’ échelle nationale et de
recommander des procédures et des techniques congues pour prévenir ou réduire
les dangers d’ accident de |’ employé-e.

45.03 Le syndicat accepte de participer aux comités de securité susmentionnés
et de faire tout effort possible pour encourager ses adhérents a observer les régles
de sécurité et a utiliser tous les moyens de protection et de securité appropriés.

45.04 Dansl’intérét delasécurité, I’ employeur continue de donner la formation
gu’il estime nécessaire aux employé-e-s qui sont tenus de faire fonctionner un
nouvel appareil ou de travailler dans des installations, soit par une formation au
poste de travail, soit par une formation donnée dans les classes des écoles de
formation de I’ employeur ou par une formation pratique donnée dans |’ usine de
fabrication. L’ employeur continue également de donner une formation, dans les
usages de sécurité, aux employé-e-s durant le temps qu'’ils fréguentent les cours
techniques des écoles de I’ employeur.

45.05 L’employeur fournit les services médicaux et lesinstallations nécessaires
pour le traitement des maladies et des blessures professionnel | es.

45.06 S'il seproduit un accident mortel, un représentant de la section locale
serainvité a assister, dans la mesure du possible, al’ enquéte menée par
I”’employeur relativement al’ accident.

ARTICLE 46
AFFAIRES ETRANGERES

46.01 Techniciens étrangers

Lestechniciens et les ingénieurs étrangers ne sont autorisés atravailler a
I’ équi pement électronique de propriété canadienne installé ou entretenu par la
Division de I'infrastructure technologique (SXT) gqu’ avec |’ approbation du
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gestionnaire technique régional (GTR) ou, a défaut, du chef de mission (CDM) ou
de son remplacant apres consultation de la Division de I’ infrastructure
technologique, a Ottawa. Le GTR ou le CDM ne donnent leur autorisation qu’en
cas d urgence, et un employé-e du groupe EL du MAECI doit inspecter le travail
effectué le plus tét possible.

46.02 Installations

Lorsque lesimmeubles et I’ espace disponible |e permettent, I’ employeur fournit
deslocaux d' ateliers de travail suffisants, et distincts lorsque ¢’ est possible, dans
les postes al’ étranger.

46.03 Congés de rentrée

L e congé de rentrée se prend normalement juste aprés le retour au Canada pour y
assumer des fonctions. A lademande de I’employé-e et lorsque les nécessités du
service le permettent, le congeé de rentrée peut étre remis a plus tard par accord
mutuel entre I’employé-e et I’ employeur.

46.04 Affectation en poste

Sur demande, I’ employeur fait connaitre a |’ employé-e sa situation concernant les
affectations en poste.

L’ employeur informe |’ employé-e de tout changement de sa situation concernant
les affectations en poste et, lorsque cela est possible, donne les raisons de ce
changement.

Tout employé-e ale droit de discuter de sa situation concernant les affectations en
poste avec son agent d’ affectation.

46.05 Valise diplomatique

L’ employeur consent a continuer de fournir aux employé-e-sle service de la
valise diplomatique conformément al’ usage qui s applique généralement dans
I’ ensemble du service extérieur.

46.06 Envois par avion

Lorsgu’ un employé-e aménage dans un poste ou qu’il retourne a Ottawa, et, avec
I” approbation de I’ employeur, qu’il voyage par terre ou par mer avant ou apres
avoir fait un voyage par air, I’ employeur supporte lesfrais de transport par air,
pour la derniére partie du voyage des bagages d’ accompagnement de I’ employé-e
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autres que ses bagages a main personnels. Ces frais sont assumés ala condition
gu’ un envoi distinct par air, a partir du point de départ jusgu’ au point de
destination de I’ employé-e n’ ait pas déja été autorisé. Les limites de poids sur les
envois par air sont celles qui sont en vigueur dans I’ usage courant et sont
assujetties al’ approbation de I’ employeur.

46.07 Passeports

Des passeports diplomatiques sont remis aux employé-e-s du ministére des
Affaires étrangeres et du Commerce international affectés en poste ou voyageant
al’ étranger, lorsque I’employeur juge que la protection fournie par ces passeports
est nécessaire.

46.08 Lestechnologues ou lestechniciens de I’ électronique en poste a
I” éranger reléveront du sous-chef de poste ou de I’ agent délégué.

ARTICLE 47
AFFECTATIONS EN POSTE

47.01 Lorsgue celaest possible, un préavis de changement de poste ou de
mutation doit étre donné al’ employé-e. Ce préavis, normalement, ne doit pas étre
inférieur atrois (3) mois. Tout effort raisonnable est fait pour procéder a une telle
affectation en poste ou mutation d’ un employé-e pendant |es vacances scolaires
de ses enfants.

ARTICLE 48
APPRECIATION DU RENDEMENT ET
DOSSIERS DE L’EMPLOYE-E

48.01 Lorsgu’ une appréciation officielle du rendement d’ un employé-e est faite,
I’employé-e qui en fait |’ objet doit avoir I’ occasion de signer laformule

d’ appréciation en question une fois remplie afin d’ indiquer gqu’il en alu et
compris le contenu. L’ employé-e regoit un exemplaire de son appréciation

compl étée.

48.02 L’employeur S engage a ne pas produire comme élément de preuve, au
cours de séances se rapportant a une mesure disciplinaire, tout document qui
figurerait au dossier de I’employé-e, mais dont le contenu n’ aurait pas été porté a
la connaissance de celui-ci au moment ou il a été versé a son dossier ou dans un
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délai ultérieur raisonnable. En cas de congédiement, cet élément de preuve se
limitera aux motifs énoncés dans |’ avis de congédiement remis al’ employé-e.

48.03 Lorsgu’un rapport peu satisfaisant est versé au dossier de I’ employé-g,
I”’employé-e en cause doit avoir I’ occasion de signer e rapport en question afin
d’'indiquer gu'il en alu et compris le contenu.

48.04 Tout document de nature disciplinaire qui peut avoir été verse au dossier
deI’employé-e doit étre détruit apres une période de deux (2) ans a compter de la
date alaquelle I'infraction s est produite, a condition qu’ aucune autre mesure
disciplinaire n’ ait été portée au dossier de cet employé-e pendant |ladite période.

48.05 Sur demande écrite de I’ employé-e, son dossier personnel peut étre misa
sa disposition une fois par année pour examen en présence d’ un représentant
autorisé de I’ employeur.

ARTICLE 49
PERTE D'OBJETS PERSONNELS

49.01 Tout employé-e qui subit des pertes de vétements ou d’ objets personnels
regoit une indemnité conforme al’ arrété en conseil CP-1974-4/1946.

49.02 Lorsguel’employé-e est affecté a un poste a bord d’ un navire et qu'il
subit |a perte de vétements ou d’ autres effets personnels (ceux qu’il est
raisonnable que I’ employé-e apporte a bord du navire) a cause d’ un accident ou
d’un sinistre maritime, il est remboursé, jusqu’ a un maximum de mille

dollars (1 000 $), de lavaleur de ces effets établie par référence au colt de
remplacement, moins le taux de dépréciation habituel.

ARTICLE 50
OUTILS

50.01 L’employeur consent ane pas modifier I’ usage actuel qui consiste a
fournir les outils dans les cas oul il les considére nécessaires.

50.02 Cesoutils demeurent la propriété de |’ employeur.

50.03 Tout employé-e qui, par négligence, détruit ou perd I’un ou I’ autre des
outilsdont il a été doté par I’ employeur est tenu responsable des dommages et des
pertes.
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ARTICLE 51
MANUELS

51.01 L’employeur consent ane pas modifier I’ usage actuel d’ assurer aux
employé-e-s un acces facile a tous les manuels considérés par I’ employeur comme
nécessaires aleur travail, et aussi aux manuels qui ne sont pas confidentiels, et
ceux qui se rattachent aleurs conditions d’ emploi.

ARTICLE 52
GROUPES ELECTROGENES

52.01 Lepersonnel del’ éectronique n’est pas obligé de se charger du soin et du
fonctionnement des groupes électrogenes auxiliaires fonctionnant al’ essence ou
au mazout.

52.02 Lorsgu’il est au chantier ou se trouve I’ équipement, le personnel de

I’ électronique peut étre tenu de veiller ala marche normale des machines, de
vérifier les niveaux del”huile ou de |’ antigel et d’ effectuer d’ autres taches
d’inspection mineures. L’ employé-e peut également étre tenu de remplir des
taches d’ entretien ou de réparation mineures sur les systemes de contréle de

I’ environnement, comme le remplacement ou le reglement des modules et des
composants.

52.03 |l est admisgu’aux lieux detravail isolés, lorsque les services d’ entretien
normaux ne sont pas disponibles, |es employé-e-s peuvent tenter de réparer et
d’ entretenir les groupes électrogenes fonctionnant al’ essence ou au mazout.

ARTICLE 53
ACCIDENTS D’AVION

53.01 Lorsgu’un employé-e décede ou est blessé par suite d’ un vol non prévu
dans un horaire, qu'il est obligé de faire, lui-méme ou sa succession bénéficie
d’une indemnité d’ accident d’ avion conformément ala politique en vigueur au
moment ou |’ accident est survenu.
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ARTICLE 54
ADMINISTRATION DE LA REMUNERATION

54.01 Droit alarémunération

Tout employé-e autre qu’ un employé-e qui touche une rémunération d’ intérim,
regoit pour services rendus, un taux de rémunération indiqué al’ Appendice « B »
pour son niveau de classification inscrit sur son certificat de nomination.

54.02 Taux de rémunération et dates d’entrée en vigueur

Lestaux de rémunération figurant &I’ Appendice « B » entrent en vigueur aux
dates indiquées.

54.03 Taux de rémunération ala nomination

a)

**

b)

Toute personne entrant dans la fonction publique et nommée a un niveau
de classification est rémunérée au taux minimal qui s applique audit
niveau, sauf lorsque I’ employeur, & sa discrétion, autorise un taux de
rémunération plus élevé.

Tout employé-e nommeé a un niveau de classification au sein dela
fonction publique est rémunéré a un taux de rémunération déterminé par
I’ application du paragraphe 54.04, 54.05 ou 54.06, selon le cas. Voir les
paragraphes 54.10, 54.11 et 54.12 pour lamise en cauvre dela
rémunération d’intérim, les affectations ultérieures et les nominations.

Tout employé-e auquel la clause 54.03a) s applique et qui a é&é nommeé
au-dessus du taux minimal pendant une période ou une augmentation de
rémunération devient rétroactive et qui a été avisé par écrit avant sa
nomination gu’ une augmentation de rémunération avec effet rétroactif
négociée ne s appliquerait pas alui, voit son taux de rémunération ala
nomination passer au taux de la nouvelle échelle des taux pour son niveau
de classification qui est le plus proche mais non pas inférieur au taux
auquel il aété nommé. Les modifications du taux de rémunération de
I’employé-e qui ont eu lieu pendant la période de rétroactivité sont

recal culées a partir de ce nouveau taux.
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d) Lorsqu’ une personne est nommée dans la fonction publique dans I’ année
qui suit son licenciement, elle est remunérée en conformité avec la
clause 54.04, 54.05 ou 54.06 comme si elle était nommée a un niveau de
classification au sein de lafonction publique. Aux fins de |’ application de
la clause 54.04, 54.05 ou 54.06, son taux de rémunération « juste avant la
nomination » est réputé étre le taux qu’ elle touchait au moment de son
licenciement, sauf que, si letaux qu’ elle touchait lorsqu’ elle a été
licenciée a été révisé apres son licenciement, son taux de remunération
« juste avant la nomination » est réputé étre le taux révisé.

**

54.04 Taux de rémunération alanomination a un niveau de classification
ayant un taux maximal plus élevé

Tout employé-e nommeé a un niveau de classification ayant un taux de
rémunération maximal supérieur de quatre pour cent (4 %) ou plus au maximum
de son niveau de titularisation antérieur est remunéré a son nouveau niveau de
classification au taux de rémunération le plus proche du taux auquel il ou elle
avait droit & son niveau de titularisation juste avant la nomination, qui lui donne
une augmentation de rémunération qui n’est pas inférieure ala plus petite
augmentation d’ échelon pour son nouveau niveau de classification. A défaut d'un
tel taux, il ou elle touche le maximum de sa nouvelle échelle.

54.05 Taux de rémunération a la nomination a un niveau de classification
ayant un taux maximal moins élevé

Note :

(Sauf dansle cas de la reclassification des fonctions et responsabilités a un niveau
ayant un taux maximal moins éevé ou le paragraphe 54.13 s applique.)

**

a) Tout employé-e nommeé, pour une raison autre que I’ incompétence ou
I"incapacité, a un niveau de classification ayant un taux de rémunération
maximal moins élevé que son ancien niveau de titularisation peut étre
rémunéré a un taux de |’ échelle des taux du nouveau niveau de
classification auquel il est nommé, qui est le plus proche mais qui n’ est
pas inférieur au taux de rémunération auquel il ou elle avait droit & son
niveau de titularisation juste avant la nomination, ou, a défaut d'un tel
taux, au maximum de sa nouvelle échelle de taux.
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54.06
ayant :

b)

**

**

d)

54.07
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Tout employé-e nommeé, a cause de son incompétence, a un niveau de
classification ayant un taux de rémunération maximal moins élevé que
son ancien niveau de classification est rémunéré dans son nouveau niveau
de classification a un taux de rémunération déterminé par I’ employeur.

Tout employé-e nommeé, a cause de son incapacité, a un niveau de
classification ayant un taux de rémunération maximal moins éleve que
son ancien niveau de classification est rémunéré dans son nouveau niveau
de classification a un taux de rémunération déterminé par I’ employeur.

Taux de rémunération a la nomination a un niveau de classification

e méme taux de rémunération maximal,
ou

un taux de rémunération maximal dépassant son ancien taux maximal de
moins de quatre pour cent (4 %).

Tout employé-e nommeé a un niveau de classification ayant le méme taux
de rémunération maximal que son ancien niveau de titularisation est
rémunéré au taux de rémunération dans sa nouvelle échelle de taux le
plus proche mais non pas inférieur au taux auquel il ou elle avait droit &
son niveau de titularisation juste avant la nomination.

Tout employé-e nommeé a un niveau de classification ayant un taux de
rémunération maximal qui dépasse le taux maximal de son ancien niveau
de classification de moins de quatre pour cent (4 %) est rémunéré au taux
de rémunération dans sa nouvelle échelle de taux le plus proche mais non
pas inférieur au taux auquel il ou elle avait droit a son niveau de
titularisation juste avant la nomination.

Taux de rémunération a la nomination lorsque la date d’entrée en

vigueur d’'une nomination coincide avec une date d’augmentation
d’échelon de rémunération et/ou avec une date de révision de la
rémunération

Lorsque les dates de nomination, d’ augmentation d’ échelon de salaire et/ou de
révision de rémunération coincident, le taux de I’ employé-e est rgjusté dans
I’ ordre suivant, selon lecas:
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a) il ou elle touche son augmentation d’ échelon de rémunération;
b) son taux de rémunération est révise;
C) son taux de rémunération ala nomination est établi dans |’ échelle des

taux révisée du nouveau niveau de classification en conformité avec les
dispositions dans les clauses 54.04, 54.05 ou 54.06.

54.08 Rémunération d’intérim

**

L’ employé-e, qui est tenu par I'employeur d exercer par intérim les fonctions

d’ un poste d’ un niveau supérieur pour lequel un taux de rémunération plus élevé
lui serait versg, s'il y était nommeé pendant une période d’ au moins trois (3) jours
ouvrables consécutifs prévus al’ horaire, touche une rémunération d'intérim
calculée apartir de ladate alaguelleil ou elle acommencé commess'il ou elle
était nommé a ce poste d’ un niveau supérieur .

Larémunération d’ intérim sera recal culée ala suite de toute augmentation de
rémunération ou de tout rgjustement de |’ échelle des taux du poste d’ attache de
I’ employé-e ou de tout rajustement de I’ échelle de taux du poste d’ un niveau
supérieur.

**

Quand ces nouveaux calculs donnent lieu a un taux de rémunération qui est égal
ou inférieur au taux antérieur de rémunération d’intérim, I’employé-e garde le
taux de rémunération d'intérim fixé précédemment.

54.09 Affectation temporaire

Tout employé-e de lafonction publique, qui ne fait pas partie de |’ unité de
négociation et qui est affecté temporairement a des fonctions d’ un niveau de
classification dans |’ unité de négociation ayant un taux de rémunération maximal
plus élevé que le taux de rémunération maximal du niveau de classification ou il
setrouve, et qui exerce lesdites fonctions pendant au moins dix (10) jours
ouvrables consécutifs, est remunéré a compter du premier jour de son affectation
temporaire au taux de rémunération du niveau de classification plus éevé comme
S'il avait é&é nommeé au niveau de classification plus élevé.
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Rémunération d’un employé-e a lafin de larémunération d’intérim

dans I'unité de négociation ou alafin de I'affectation temporaire en dehors
de I'unité de négociation

**

a)

b)

**

54.11

b)

A lafin delarémunération d’intérim dans |’ unité de négociation, ou ala
fin de I’ affectation provisoire en dehors de I’ unité de négociation,
I’employé-e adroit alarémunération a compter de la date de cessation
comme s'il était resté a son niveau de titularisation dans |’ unité de
négociation. Le taux ainsi déterminé est aussi son taux de rémunération,
aux fins du calcul d’un nouveau taux de rémunération, pour toute
nomination, rémunération d’intérim dans |’ unité de négociation ou
affectation temporaire en dehors de I’ unité de négociation qui coincident
avec la date de cessation.

Lorsqu’ un employé-e qui touche une rémunération d’ intérim ou qui est en
situation d’ affectation temporaire, est nomme au niveau de classification
danslequel il exerce lesfonctions ou auquel il est affecté temporairement,
il continue d’ étre rémunéré dans ce niveau de classification au taux de
rémunération qu’il touche et son service a ce niveau de classification est
pris en considération pour fixer la date d’ augmentation d’ échelon.

Affectations ultérieures ou nominations a un niveau plus élevé

Tout employé-e touchant déja une rémunération d’intérim, qui est en
affectation intérimaire ou qui est nommeé a un niveau de titularisation aun
niveau de classification plus élevé que celui auquel il ou elle exercait
auparavant les fonctions du poste intérimaire est rémunéré au taux calculé
selon les dispositions du paragraphe 54.04 ou 54.06.

Nonobstant I’ alinéa a) ci-dessus, Si ce taux de rémunération est inférieur
au taux antérieur de rémunération d’intérim, I’ employé-e recoit le taux de
rémunération du niveau de classification plus élevé qui est le plus proche
mais non pas inférieur au taux antérieur de rémunération d’ intérim.

Si I’employé doit de nouveau exercer ses fonctions intérimaires
antérieures, il ou elle est payé au taux de rémunération qu’il ou elle aurait
touché si les fonctions intérimaires antérieures avaient continué d’ étre
exercées.
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54.12 Taux de rémunération a la reclassification des fonctions et
responsabilités a un niveau ayant un taux maximal moins élevé

Tout employé-e touchant déja une rémunération d’ intérim, qui est en affectation
intérimaire ou qui est nomme a un niveau de titularisation a un niveau de
classification moins élevé que celui auquel il ou elle exercait auparavant les
fonctions du poste intérimaire est remunéré au taux calculé selon les dispositions
du paragraphe 54.04, 54.05 ou 54.06, et son service a ce niveau de classification
est pris en considération pour fixer la date d’ augmentation d’ échelon de
rémunération.

54.13 Taux de rémunération a la reclassification des fonctions et
responsabilités a un niveau ayant un taux maximal moins élevé

Lorsque les fonctions et responsabilités d’ un employé-e sont reclassifiées aun
niveau ayant un taux maximal moins éevé que le niveau auquel il est rémunére,
les procédures suivantes s appliqueront :

a) Lorsqu’un poste doit étre reclassifié dans un groupe ou & un niveau dont
le taux de rémunération maximal est inférieur a celui de |’ ancien groupe
ou niveau, letitulaire doit recevoir un préavis écrit.

b) Malgré larétrogradation du poste, letitulaire est réputé, atoutesfins
utiles, avoir conserveé son ancienne classification. En ce qui concerne la
rémunération, il s agit d’ une situation de protection du revenu; quant au
titulaire visé par I'article ¢)(ii), il jouit de cet avantage tant qu’il occupe le
poste ou jusqu’ a ce que e taux de rémunération maximal du niveau
résultant de lareclassification devienne égal ou supérieur acelui qui
S appligue al’ ancienne classification, lequel est révisé périodiguement.

(1) L’ employeur doit faire des efforts raisonnables pour muter le
titulaire a un poste de niveau équivalent a celui de son ancien
groupe et de son ancien niveau.

(i) Si un titulaire refuse sans motif valable une offre de mutation a
un poste mentionné en (i) situé dans laméme région, il sera
immédiatement rémunéré au taux approprié du poste reclassifié.
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54.14 Augmentations d’échelon de rémunération

a)

b)

d)

**

**

f)

Sous réserve des dispositions de I’ alinéa 54.14b), larémunération d’ un
employé-e est augmentée d’' une augmentation d’ échelon de salaire alafin
de la période d’ augmentation d’ échelon de salaire précisee a

I’ Appendice « B ».

L’ employeur peut refuser une augmentation d' échelon de salaire aun
employé-g, s'il est convaincu que I’ employé-e ne remplit pas les
fonctions de son poste de fagon satisfaisante. Lorsque I’ employeur a
I’intention de refuser une augmentation d’ échelon de salaire aun
employé-g, il doit, au moins deux (2) semaines et au plus six (6) semaines
avant la date d’ augmentation d’ échelon de salaire de I’ employé-e, donner
par écrit al’employé-e laraison du refus.

Lorsque I’ employeur arefusé une augmentation d' échelon, il peut
accorder |’ augmentation d’ échelon n’importe quel lundi avant

I’ expiration de la période d’ augmentation d’ échelon suivante et
I”’employé-e retient sa date d’ augmentation d’ échelon. L’ employeur
examine le rendement de I’employé-e trois (3) mois apres la date du refus
et décide si oui ou non I’ augmentation d' échelon de I’ employé-e doit étre
accordée.

Ladate d augmentation de salaire de I’ employé-e dont la date
d’ augmentation d’ échelon de salaire trimestrielle est le lundi le plus
proche de ladite date d’ augmentation d’ échelon trimestrielle.

Ladate d’ augmentation d’ échelon de salaire de I’ employé-e qui est
nommé conformément a |’ alinéa 54.03a), 54.04, 54.05b) ou 54.05c), est
le premier lundi qui suit lafin de la période de son augmentation

d’ échelon de salaire stipulée al’ Appendice « B ».

L’ augmentation d’ échelon d’ un employé-e nommeé en conformité avec
I’ alinéa 54.05a) ou le paragraphe 54.06 échoit alafin de la période

d’ augmentation d’ échelon précisée al’ Appendice « B » calculée a
compter de ladate a partir de laguelle |a période d’ augmentation

d échelon aurait été cal culée dans son ancien niveau de classification.
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0) La présente clause ne s applique pas al’ employé-e qui est en congé non
payé, sauf lorsgue ce congé est pour une période de trois (3) mois ou
moins ou lorsgu’il s'agit d’un congeé autorisé pour le service militaire,
d’un congé d’ éudes ou d'un congé pour occuper une charge municipale a
laquelleil est éu atemps plein ou d’un congé prévu al’ article 16.

54.15 Mise en application d’'une nouvelle norme de classification

Si pendant la durée d’ effet de la présente convention I’ employeur établit et met en
application une nouvelle norme de classification, il peut, aprés avoir consulté la
section locale, appliquer les taux de rémunération aux niveaux de classification de
lanorme. Si la section locale N’ accepte pas les taux comme taux définitifs, ils sont
considérés comme étant des taux temporaires et I’ employeur négocie les taux de
rémunération avec la section locale. Les taux de rémunération finalement
convenus entrent en vigueur avec effet rétroactif ala date alaquelle lestaux de
rémunération temporaires ont été appliqués par I’ employeur.

54.16 Paiement de rémunération au déces de I'employé-e

Lorsqu’ un employé-e décéde, I’ employeur verse & sa succession le montant de
rémunération qu’il aurait recu autrement pour la période allant de la date de son
décésalafin du moisou le décésaeu lieu.

54.17

a) L’ employeur S efforce de verser en espéces larémunération des heures
supplémentaires et 1a prime de poste dans les quatre (4) semaines qui
suivent lafin du mois civil au cours duquel elles ont été acquises.

b) L’ employeur s efforce de régler en espéces les demandes de

remboursement de frais de voyage dans les six (6) semaines qui suivent la
présentation de la demande par I’ employé-e.

54.18 Lorsqu’un employé-e, bien que ce ne soit pas de sa faute, atouché une
rémunération excessive, le bureau payeur, avant la mise en oauvre de toute mesure
de recouvrement, doit aviser I’ employé-e de son intention de recouvrer le montant
payé en trop. Lorsque ce montant dépasse cinquante dollars (50 $) et, lorsque
I’employé-e informe la direction locale que | adite mesure de recouvrement lui
sera pénible, des dispositions doivent étre prises conjointement par le ministére et
le bureau payeur afin que le recouvrement ne dépasse pas dix pour cent (10 %) de
larémunération de I’employé-e pour chaque période de rémunération, jusqu’ a ce
gue le montant total soit recouvré.
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Note : Fonction publique

Aux fins du présent article, « fonction publique » désigne la partie al’ égard de
laquelle Sa Mgjesté représentée par le Conseil du Trésor est I'employeur.

ARTICLE 55
DIVERS

55.01 Sousréserve des dispositions contraires prévues aux articles 12, 15, 22,
26, 28, 30 et I’ Appendice « B » (Précompte des cotisations, Autorisation

d’ absence pour s occuper des affaires de la section locale, Indemnité de cessation
desfonctions, Jours fériés désignés, Rappel au travail, Prime de poste et de fin de
semaine et Taux de rémunération), les conditions d emploi des employé-e-s
saisonniers ne sont pas modifiées par la présente convention collective.

ARTICLE 56
INDEMNITE DE PLONGEE

56.01 Le personne qualifié qui exerce desfonctions de plongée touche une
indemnité supplémentaire de douze dollars et cinquante cents (12,50 $) I’ heure.
L’indemnité minimale par plongée est de deux (2) heures.

Une plongée est |a durée totale de la période ou des périodes de temps situées
dans une période quelcongue de huit (8) heures ou un employé-e effectue les
travaux sous-marins requis al’ aide d’ une source d’ oxygene autonome.

ARTICLE 57
PERSONNEL EXCEDENTAIRE

57.01 Si, pendant la durée de la présente convention, il apparait vraisemblable
gue les services d un employé-e ne soient plus requis, I’employeur s engage a
donner au syndicat un préavis aussi long que possible, mais d au moins trois (3)
mois, et ale rencontrer dans les trente (30) jours qui suivent laréception d’ une
demande écrite de sa part a cet effet, afin de discuter la question en détail et, S'il
le faut, s assurer que toutes les mesures, y compris celles que prévoient les
procédures de remaniement des effectifs de I’ employeur, ont été appliquées
intégralement.
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ARTICLE 58
CLAUSE DE REVISION

58.01 Laprésente convention peut étre modifiée par consentement mutuel.

ARTICLE 59
DUREE ET RENOUVELLEMENT

59.01 A moins de stipulation expresse du contraire, les dispositions de la
présente convention entreront en vigueur ala date de signature de la présente
convention.

**

59.02 Laprésente convention expire le 31 aolt 2004.
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SIGNEE A OTTAWA, le 24° jour de juillet 2002.

LE CONSEIL DU TRESOR SECTION LOCALE 2228
DU DE LA FRATERNITE
CANADA INTERNATIONALE

DES OUVRIERS EN ELECTRICITE

Ll by for o

Paul C. Morse

%//— i

R. A. (Bob) Taylo

Ed Fletcher
eter " Peter Kohl
Hubert Pambrun Denis Tremblaf/
//[Z/ /é VF)
Gerry Toupm
\

David Waters
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APPENDICE « A »

INDEMNITE DE FACTEUR PENOLOGIQUE

Généralités

1.

L’ indemnité de facteur pénologique est utilisée pour accorder une
rémunération supplémentaire au titulaire d’ un poste qui, en raison de
fonctions exercées dans un pénitencier, selon la définition qu’ en donne la
Loi sur le systéme correctionnel et la mise en liberté sous condition telle
gu’ elle est modifiée de temps a autre, assume des responsabilités
supplémentaires de garde des détenus autres que celles qu’ assument les
membres du groupe des services correctionnels, et qui est expose a des
risques immédiats de blessure corporelle par suite d’' agressions et a

d autres conditions désagréabl es.

Degrés d’exposition

2. Le facteur reconnait |a différence entre | es établissements pénaux a
sécurité maximale, moyenne et minimale, telle qu’ elle est déterminée par
I’employeur, et fait ladistinction entre les degrés d’ exposition
continuelle, fréguente et limitée de lafacon suivante :

Exposition - désigne I’ exécution des conditions énoncées au

continuelle paragraphe 1 ci-dessus pendant toute lajournée et les
jours suivants.

Exposition - désigne I’ exécution des conditions énoncées au

fréguente paragraphe 1 ci-dessus pendant une ou des parties de la
journée de travail et, en général, se produisant
guotidiennement.

Exposition - désigne |’ exécution des conditions énoncées au

limitée paragraphe 1 ci-dessus al’ occasion.

Formule

3. Le paiement de I’indemnité pénologique est déterminé selon laformule

suivante :
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En vigueur a la date de signature :

Facteur pénologique (X)
Type d’établissement

Degré
d’exposition Maximal Moyen Minimal
Continuel 100% X (1900%)| 50% X (950%)| 30% X (570%)
Fréquent 50% X (9509%)] 30% X (570%)| 20% X (3809%)
Limité 30% X (5709%)] 20% X (3809%)| 10% X (1909%)

En vigueur le 1ére septembre 2002 :

Facteur pénologique (X)
Type d’etablissement

Degré
d’exposition Maximal Moyen Minimal
Continuel 100% X (2000%)] 50% X (1000%)| 30% X (6009%)
Fréguent 50% X (1000%)| 30% X (600%)| 20% X (4009%)
Limité 30% X (600%)] 20% X (400%)| 10% X (2009)
**
Montant de I'lFP
4. En vigueur a la date de signature :

Lavaleur du chiffre « X » est fixée a1 900 $ par année. Cette indemnité
est payée selon les mémes modalités que celles de larémunération
normale de I’ employé-e.
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En vigueur le 1°® septembre 2002 :

Lavaleur du chiffre « X » est fixée a2 000 $ par année. Cette indemnité
est payée selon les mémes modalités que celles de larémunération
normale de I’employé-e.

Exécution de I'lFP

5.

L’ indemnité de facteur pénologique n’ est versée qu’ au titulaire d’ un poste
de I’ éablissement de colleges de personnel correctionnel ou de bureaux
régionaux et d administration centrale des services correctionnels ou qui
leur a été prété, lorsgue les conditions decrites au paragraphe 1 ci-dessus
S appliquent.

L’ applicabilitée de’ |FP a un poste et le degré d’ admission du poste a
I"lFP sont déterminés par I’ employeur ala suite de consultation avec
I’ agent négociateur.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 10 ci-dessous, I’ employé-e a
droit de recevoir une IFP pour chaque mois au cours duquel il touche un
minimum de dix (10) jours de rémunération dans un ou des postes
auxquels I’ IFP s applique.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 9 ci-dessous, I’ IFP est
rajustée lorsque letitulaire d’ un poste auquel un degré différent d' IFP

S applique ou s en voit attribuer les fonctions, peu importe que telle
nomination ou affectation soit temporaire ou permanente, et, pour chaque
mois au cours duguel I’employé-e remplit des fonctions dans plus d’un
poste auxquels I’ |FP s applique, il touche I’indemnité la plus élevée, a
condition qu’il ait rempli les fonctions pendant au moins dix (10) joursen
tant que titulaire du poste auquel I’indemnité la plus élevée s applique.

Lorsque letitulaire d’ un poste auquel I IFP s applique est temporai rement
affecté aun poste auquel un degré différent d'IFP s applique ou auquel
nulle IFP ne s applique, €, lorsque le droit ala rémunération mensuelle
de base de I’employé-e du poste auquel il est temporairement affecté, y
compris|’IFP, le cas échéant, était moins éevé que son droit ala
rémunération mensuelle de base plus I’ |FP de son poste normal, il touche
I’ FP applicable a son poste normal.
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12.
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Tout employé-e adroit de recevoir I [FP conformément a celle qui
S applique a son poste normal :

a) pendant toute période de congé payé jusqu’ a un maximum de
soixante (60) jours civils consécutifs,

ou

b) pendant |a période entiere de congé payé lorsque I’ employé-e
bénéficie d’ un congé pour accident de travail payé par suite d’ une
blessure résultant d’ un acte de violence de la part d un ou de
plusieurs détenus.

L’ IFP n’est pas comprise dans larémunération de I’ employé-e sauf aux
fins suivantes :

Loi sur la pension de la fonction publique

Régime d’ assurance-invalidité de lafonction publique

Régime de pensions du Canada

Régime des rentes du Québec

Assurance-emploi

Loi sur I"indemnisation des employé-e-s de I’ Etat

Reglement sur le paiement d’indemnités dans les cas d’ accidents
d’ aviation.

Si, au cours d’ un mois donné, un employé-e est frappé d’invalidité ou
décede avant de pouvoir établir son droit al’ IFP, les prestations d’ |FP qui
lui reviennent ou qui reviennent a sa succession sont déterminées selon le
droit al’ IFP pour le mois précédant une telle invalidité ou un tel décés.
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**APPENDICE « B-1 »

GROUPE : ELECTRONIQUE (EL)
TAUX DE REMUNERATION ANNUELS

(en dollars)

X) En vigueur a compter du 1* septembre 2001 (Restructuration)

A) En vigueur a compter du 1* septembre 2001

B) En vigueur a compter du 1* septembre 2002

C) En vigueur a compter du 1* septembre 2003

EL-01

De: $ 23346 24544 25746 26944 28151 29357 30563

A: X 25746 26944 28151 29357 30563
A 26467 27698 28939 30179 31419
B 27129 28390 29662 30933 32204
C 27753 29043 30344 31644 32945

EL-01 (suite)
De: $ 31766 32966 34166 35367 36781

A: X 31766 32966 34166 35367 36781
A 32655 33889 35123 36357 37811
B 33471 34736 36001 37266 38756
C 34241 35535 36829 38123 39647
EL-02
De: $ 31358 32703 34053 35411 36768 39701 42636 44342
A: X 35411 36768 39701 42636 44342
A 36403 37798 40813 43830 45584
B 37313 38743 41833 44926 46724
C 38171 39634 42795 45959 47799
EL-03
De: 34822 36320 37829 39333 40836 44088 47344 49238
A: 39333 40836 44088 47344 49238

40434 41979 45322 48670 50617
41445 43028 46455 49887 51882
42398 44018 47523 51034 53075

OwW>X&»



EL-04
De:

OwW>Xe&»

EL-05
De:

OW> X&»n

EL-06
De:

OW>X X&»n

EL-07
De:

OW> X&»n

EL-08
De:

OwW>X&»

EL-09
De:

Om>Xe&»

38796

42982

47414

52026

56630

60888

40472

44855

49494

54315

58994

63305

42161

46744

51573

56605

61226

65724
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43846
43846
45074
46201
47264

48616
48616
49977
51226
52404

53655
53655
55157
56536
57836

58779
58779
60425
61936
63361

63455
63455
65232
66863
68401

68138
68138
70046
71797
73448

45527
45527
46802
47972
49075

50492
50492
51906
53204
54428

55732
55732
57292
58724
60075

60955
60955
62662
64229
65706

65684
65684
67523
69211
70803

70557
70557
72533
74346
76056

47216
47216
48538
49751
50895

52365
52365
53831
55177
56446

57815
57815
59434
60920
62321

63132
63132
64900
66523
68053

67912
67912
69814
71559
73205

72976
72976
75019
76894
78663

48905
48905
50274
51531
52716

54239
54239
55758
57152
58466

59898
59898
61575
63114
64566

65309
65309
67138
68816
70399

70141
70141
72105
73908
75608

75392
75392
77503
79441
81268

50861
50861
52285
53592
54825

56409
56409
57988
59438
60805

62293
62293
64037
65638
67148

67922
67922
69824
71570
73216

72946
72946
74988
76863
78631

78407
78407
80602
82617
84517

52692
54167
55521
56798

58440
60076
61578
62994

64536
66343
68002
69566

70367
72337
74145
75850

75572
77688
79630
81461

81230
83504
85592
87561
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Lestaux de rémunération hebdomadaires, journaliers et horaires indiqués
aux appendices « B-2 », « B-3 » et « B-4 » ont été fixés d aprés les taux
annuelsindigués al’ appendice « B-1 » et ont é&té arrondis au cent le plus
proche.

Restructuration

2.

a) Sauf pour ce qui est prévu dans les dispositions de
I’ alinéa 54.03c) et sous réserve du paragraphe 54.07, a compter
du 1% septembre 2001, tout employé-e est rémunéré al’ échelle
du taux « X » au taux indiqué juste au-dessous de leur ancien
taux de rémunération ou S'il N’y a pas de taux, au taux le plus
présal’échelle du taux « X », sans étre inférieur a leur ancien
taux de rémunération.

b) Nonobstant la Note 2a), au 31 aolt 2001, tout employé-e aux
niveaux 4 a9 qui a été rémunéré au maximum de leur échelle
salariae depuis au moins douze (12) mois passe au houvel
échelon maximal le 1% septembre 2001.

Administration des rajustements de la rémunération

3.

Tout employé-e est rémunéré, aux dates d’ entrée en vigueur a
I’ Appendice « B », aux échellesdetaux A, B et C au taux indiqué juste
au-dessous de son ancien taux de rémunération.

Périodes d’augmentation d’échelon de rémunération

Employé-e-s a Employé-e-s a
plein temps temps partiel

A mi-temps ou plus, A tiers-temps ou
mais inférieur au  plus, mais inférieur
Niveaux plein temps a mi-temps

Touslesniveaux 52 semaines 104 semaines 156 semaines
Lorsque lestaux de rémunération indiqués al’ appendice « B » entrent en

vigueur avant la date de signature de la présente convention, les
conditions suivantes s appliquent :
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a) aux finsdes alinéas b) et €), I’ expression « période de
rémunération rétroactive » désigne la période qui commence ala
date d' entrée en vigueur de larévision jusqu’ a la date précédant
la date de la signature de la convention;

b) larévision rétroactive ala hausse des taux de rémunération
s applique aux employé-e-s, aux anciens employé-e-s ou, en cas
de déces, alasuccession des anciens employé-e-s qui faisaient
partie de I’ unité de négociation pendant la période de
rétroactivite;

C) pour les premiéres nominations de |’ extérieur de lafonction
publique, qui sont faites durant la période de rétroactivité, le taux
de rémunération serafixé conformément al’ alinéa 54.03c) dela
convention;

d) pour les promotions, les rétrogradations, les déploiements, les
mutations et les affectations intérimaires qui se produisent durant
la période de rétroactivité, le taux de rémunération sera calculé de
nouveau, conformément aux paragraphes 54.03, 54.04, 54.05 et
54.06 de la convention, au moyen des taux de rémunération
révisés. Si le nouveau taux de rémunération est inférieur a celui
gue I’ employé-e recevait auparavant, le taux de rémunération
révisé seraletaux qui se rapproche le plus du taux de
rémunération recu avant larévision, sansy étre inférieur;

€) il 'y aaucun paiement ni aucune notification en vertu de la
note 5 lorsgue le montant en question ne dépasse pas un
dollar (1 9).

Le montant suivant représente quatre (4) heures de rémunération au taux
horaire maximum du niveau EL-4 arrondi au multiple de cing cents (5 ¢)
le plus élevé.

a) le 1% septembre 2001 — 110,75 $
b) le 1% septembre 2002 — 113,55 $
C) le 1% septembre 2003 - 116,15 $

Le montant suivant représente trois (3) heures de rémunération au taux
horaire maximum du niveau EL-5 arrondi au multiple de cing cents (5 ¢)
le plus élevé.
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a) le 1% septembre 2001 - 92,10 $
b) le 1% septembre 2002 — 94,45 $
C) le 1% septembre 2003 — 96,60 $

Le montant suivant représente trois (3) heures de rémunération au taux
horaire maximum du niveau EL-5 plus cing dollars (5 $) arrondi au
multiple de cing cents (5 ¢) le plus éevé.

a) le 1% septembre 2001 - 97,10 $
b) le 1% septembre 2002 — 99,45 $
C) le 1% septembre 2003 — 101,60 $

Le montant suivant représente trois (3) heures de rémunération au taux
horaire maximum du niveau EL-5 plus dix dollars (10 $) arrondi au
multiple de cing cents (5 ¢) le plus éevé.

a) le 1% septembre 2001 — 102,10 $
b) le 1% septembre 2002 — 104,45 $
C) le 1% septembre 2003 — 106,60 $

Le montant suivant représente onze virgule vingt-cing (11,25) fois le taux
horaire maximum du niveau EL-4 arrondi au multiple de dix cents (10 ¢)
le plus élevé.

a) 1% septembre 2001- 311,40 $
1/2 journée— 155,70 $

b) 1% septembre 2002 — 319,30 $
1/2 journée — 159,65 $

C) 1% septembre 2003 — 326,60 $
1/2 journée— 163,30 $
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**APPENDICE « B-2 »

GROUPE : ELECTRONIQUE (EL)
TAUX DE REMUNERATION HEBDOMADAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 1* septembre 2001
B) En vigueur a compter du 1* septembre 2002
C) En vigueur a compter du 1* septembre 2003

EL-01

A 507,26 530,86 554,64 578,41 602,17
B 519,95 544,12 568,50 592,86 617,22
C 531,91 556,64 581,57 606,49 631,42

EL-01 (suite)

A 62586 649,51 673,16 696,81 724,68
B 641,50 665,75 689,99 714,24 742,79
C 656,26 681,06 70586 730,66 759,87

EL-02
A 697,70 724,43 782,22 840,04 873,66
B 715,14 74254 801,77 861,05 895,51
C 73158 759,62 820,20 880,85 916,11
EL-03
A 77495 804,57 868,64 93280 970,12
B 79433 82467 890,35 956,13 994,37
C 812,60 843,64 910,82 978,11 1017,23
EL-04
A 863,88 897,00 930,27 963,55 1002,09 1038,16
B 88548 91943 953,52 987,64 1027,14 1064,11
C 905,86 940,57 97545 1010,35 1050,77 1088,58
EL-05

A 957,85 994,83 1031,72 1068,65 1111,39 115141
B 981,79 1019,70 1057,52 109537 1139,18 1180,20
C 1004,37 1043,16 1081,84 1120,55 116538 1207,34



EL-06

EL-07

EL-08

EL-09

Ow > Ow > Ow>

Ow>

1057,13
1083,56
1108,48

1158,10
1187,06
1214,37

1250,23
1281,49
1310,97

1342,49
1376,05
1407,70

1098,05
1125,50
1151,39

1200,97
1231,01
1259,31

1294,14
1326,49
1357,00

1390,16
142491
1457,68
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1139,11
1167,59
1194,44

1243,87
1274,97
1304,30

1338,05
1371,49
1403,04

1437,81
1473,74
1507,65

1180,14
1209,64
1237,47

1286,76
1318,92
1349,26

1381,96
1416,51
1449,10

1485,41
1522,56
1557,57

1227,33
1258,01
1286,95

1338,24
1371,70
1403,25

1437,21
1473,15
1507,03

1544,81
1583,43
1619,84

1271,52
1303,32
1333,30

1386,40
1421,06
1453,73

1488,96
1526,18
1561,27

1600,43
1640,45
1678,19



A)
B)

EL-01

EL-01 (suite)

EL-02

EL-03

EL-04

EL-05

A
B
C

A
B
C

Ow> O o> O o>

Oo>

GROUPE : ELECTRONIQUE (EL)
TAUX DE REMUNERATION JOURNALIERS

(en dollars)

101,45
103,99
106,38

125,17
128,30
131,25

139,54
143,03
146,32

154,99
158,87
162,52

172,78
177,10
181,17

191,57
196,36
200,87
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106,17
108,82
111,33

129,90
133,15
136,21

144,89
148,51
151,92

160,91
164,93
168,73

179,40
183,89
188,11

198,97
203,94
208,63

110,93
113,70
116,31

134,63
138,00
141,17

156,44
160,35
164,04

173,73
178,07
182,16

186,05
190,70
195,09

206,34
211,50
216,37

En vigueur a compter du 1* septembre 2001
En vigueur a compter du 1* septembre 2002
En vigueur a compter du 1% septembre 2003

115,68
118,57
121,30

139,36
142,85
146,13

168,01
172,21
176,17

186,56
191,23
195,62

192,71
197,53
202,07

213,73
219,07
224,11

120,43
123,44
126,28

144,94
148,56
151,97

174,73
179,10
183,22

194,02
198,87
203,45

200,42
205,43
210,15

222,28
227,84
233,08

207,63
212,82
217,72

230,28
236,04
241,47



EL-06

EL-07

EL-08

EL-09

Owm> O > Ow>

O®>

211,43
216,71
221,70

231,62
237,41
242,87

250,05
256,30
262,19

268,50
275,21
281,54

219,61
225,10
230,28

240,19
246,20
251,86

258,83
265,30
271,40

278,03
284,98
291,54
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227,82
233,52
238,89

248,77
254,99
260,86

267,61
274,30
280,61

287,56
294,75
301,53

236,03
241,93
247,49

257,35
263,78
269,85

276,39
283,30
289,82

297,08
304,51
311,51

245,47
251,60
257,39

267,65
274,34
280,65

287,44
294,63
301,41

308,96
316,69
323,97

254,30
260,66
266,66

277,28
284,21
290,75

297,79
305,24
312,25

320,09
328,09
335,64



A)
B)

EL-01

EL-01 (suite)

EL-02

EL-03

EL-04

EL-05

A
B
C

A
B
C

Om> O > O >

Ow>

GROUPE : ELECTRONIQUE (EL)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)

13,53
13,87
14,18

16,69
17,11
17,50

18,61
19,07
19,51

20,67
21,18
21,67

23,04
23,61
24,16

25,54
26,18
26,78
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14,16
14,51
14,84

17,32
17,75
18,16

19,32
19,80
20,26

21,46
21,99
22,50

23,92
24,52
25,08

26,53
27,19
27,82

14,79
15,16
15,51

17,95
18,40
18,82

20,86
21,38
21,87

23,16
23,74
24,29

24,81
25,43
26,01

27,51
28,20
28,85

En vigueur a compter du 1* septembre 2001
En vigueur a compter du 1* septembre 2002
En vigueur a compter du 1% septembre 2003

15,42
15,81
16,17

18,58
19,05
19,48

22,40
22,96
23,49

24,87
25,50
26,08

25,69
26,34
26,94

28,50
29,21
29,88

16,06
16,46
16,84

19,32
19,81
20,26

23,30
23,88
24,43

25,87
26,52
27,13

26,72
27,39
28,02

29,64
30,38
31,08

27,68
28,38
29,03

30,70
31,47
32,20



EL-06

EL-07

EL-08

EL-09

O > Ow> Om>

O >

28,19
28,89
29,56

30,88
31,65
32,38

33,34
34,17
34,96

35,80
36,69
37,54

29,28
30,01
30,70

32,03
32,83
33,58

34,51
35,37
36,19

37,07
38,00
38,87
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30,38
31,14
31,85

33,17
34,00
34,78

35,68
36,57
37,41

38,34
39,30
40,20

31,47
32,26
33,00

34,31
35,17
35,98

36,85
37,77
38,64

39,61
40,60
41,54

32,73
33,55
34,32

35,69
36,58
37,42

38,33
39,28
40,19

41,19
42,22
43,20

33,91
34,76
35,55

36,97
37,89
38,77

39,71
40,70
41,63

42,68
43,75
44,75
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*PROTOCOLE D’ENTENTE

Les protocoles d’ entente suivants entrent en vigueur ala date de signature et
viennent a expiration le 31 ao(t 2004.

SIGNEE A OTTAWA, le 24° jour de juillet 2002.

LE CONSEIL DU TRESOR SECTION LOCALE 2228
DU DE LA FRATERNITE
CANADA INTERNATIONALE

DES OUVRIERS EN ELECTRICITE

Sl C P

Kathryn Wilder Paterson Paul C. Morse
Négociatrice Gérant d’ affaires,
Division des relations de travail section locale 2228 de la

Fraternité internationale des
ouvriers en électricité
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Affaires étrangeres/Services postaux

Ministére de la Défense national e/Essais de batterie

Affectation a bord des navires et roulement
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1-01
*PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Examens par niveau/Transports Canada/
Péches et Océans Canada

La présente confirme |’ accord intervenu dans |les négociations rel atives aux
examens par nivealw.

Les examens par niveau au sein de Transports Canada et de Péches et Océans
Canada ne sont plus obligatoires. Un moratoire doit étre appliqué a ces examens
jusqu’ au moment ou leur statut aura été déterminé ala suite de discussions au sein
du comité mixte prévu al’ article 43.
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2-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Lieux detravail/Difficultés de sortie

La présente confirme |’ accord intervenu entre les parties au cours de négociations
relatives ala convention collective des employé-e-s du Groupe de I’ él ectronique.

Il est admis qu’en certains lieux de travail isolés et éloignés, diverses conditions
peuvent rendre toute sortie si difficile qu un employé-e se voit dans
I"'impossibilité de quitter le chantier alafin de son travail. De tels chantiers de
travail sont souvent pourvus de provisions alimentaires d urgence, et il est
possible de prendre des dispositions pour permettre al’employé-e d'y passer la
nuit. Certains radiophares vidéo omnidirectionnels situés au sommet des
montagnes, certains phares et certains endroits é oignés dans les régions arctiques
sont caractéristiques de ces emplacements.

Si, par suite de conditions qui échappent au contréle de I’ employé-e, ce dernier
doit demeurer sur le chantier ou il travaille, il bénéficie de temps libre équivalent
alapériode durant laguelleil est forcé de rester a cet endroit, tout en y demeurant
oisif, au-dela de ses heures normales de travail. Lorsque des téches préci ses sont
autorisées, les conditions normales du travail supplémentaire doivent étre en
vigueur durant la période correspondante. Des exemples d’ endroits reconnus
comme répondant a ces exigences sont le radiophare vidéo omnidirectionnel de
Whitehorse, le radiophare vidéo omnidirectionnel de Enderby, Lansdowne et
Attawapiskat. Pour la durée de la présente convention, les parties pourront, dans
des cas précis, appliquer I’ esprit du présent protocole a d’ autres emplacements en
tenant des consultations entre elles.

Les mémes dispositions s appliquent également a un employé-e qui est tenu

d’ exercer une fonction déterminée, ou des fonctions déterminées, abord d’ un
navire dans lequel il ne s attend aucunement avoyager, lorsgque le navire part
avant que I’ employé-e en question ait terminé sa téche et sans que cet employé-e
puisse quitter le navire.

De plus, les mémes dispositions s appliquent a un employé-e affecté a des taches
sur une unité mobile de forage en mer (UMFM), lorsque des raisons
indépendantes de sa volonté I’empéchent de partir al’ heure prévue apres avoir
compl été son affectation.
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Il faut faire tout son possible pour accorder al’ employé-e du temps libre
compensateur a un moment qui convient al’employé-e et al’employeur, mais s,
alafin d’une année financiere, I’ employé-e adroit adu temps libre dont il n’a pas
encore bénéficié, ce dernier est réglé par I’employeur au moyen d’ un paiement
versé al’ employé-e araison de son taux horaire des heures normales.
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3-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Régionsisolées/Indemnité d’ environnement

Le présent protocole s applique uniguement aux techniciens en é ectronique qui
bénéficiaient auparavant de I’indemnité de travaux de recherche sur leterrain, en
vertu du C.T. 607764 du 2 mai 1963.

L’ employeur reconnait que le paiement d’ une indemnité d’ environnement,
conformément aux dispositions de la Directive sur les postes isolés, est plus
approprié, dans le cas des employé-e-s qui se rendent dans des régions isolées
pour y séjourner quelque temps, que le paiement de I’ indemnité de travaux de
recherche sur le terrain.

C’ est pourquoi I’ employeur a discontinué le paiement de I'indemnité de travaux
de recherche sur le terrain a compter du 31 mars 1972. A partir du 1% avril 1972,
I’ employeur a accordé une indemnité journaliére d’ environnement déterminée

d aprés les mémes critéres que ceux qui servent a établir la « classification des
postes aux fins de I’indemnité d’ environnement », ainsi que d’ apres les taux
applicables aux employé-e-s considérés comme n’ ayant pas de personnes a
charge, qui sont fixés al’ égard de ladite indemnité d’ environnement.

L’indemnité d’ environnement ne sera pas payée a un employé-e qui touche d§ja
guelque indemnité en vertu de la Politique sur les frais de déménagement, une
prime de service en mer prévue dans la convention collective du Groupe de

I’ électronique, ou toute indemnité liée a1’ ancienne indemnité de travaux de
recherche sur leterrain.

Pour que I’employé-e soit admissible a cette nouvelle indemnité d’ environnement,
il faut que sa période d’isolement temporaire soit d’ au moins trente (30) jours
civils consécutifs.
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4-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Postes isolés/Dur ée des affectations

La présente vous informe d’ un accord intervenu durant la négociation de la
convention collective conclue entre le Conseil du Trésor, en tant qu’ employeur, et
la Fraternité international e des ouvriers en électricité qui négociait au nom du
Groupe de I’ électronique.

Il a été convenu que, sous réserve des nécessités du service, les lignes directrices
ci-jointes doivent étre mises en cauvre quant al’ affectation future d employé-e-s
du Groupe de I’ éectronigue a des postes isol és.
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POSTES ISOLES

Lignes directrices relatives aux affectations a des postes isolés des catégories 1 et
2, indigués sous la rubrique « Annexe « A » - Classification des postes isolés »,
dans laDirective sur les postes isolés.

Célibataire ou veuf

Dur ée maximale de |’ affectation : Une (1) année, et il doit y avoir un
intervalle d au moins deux (2) années entre lafin d’ une telle période

d affectation et le commencement d’ une nouvelle affectation a un poste
de méme catégorie.

Homme marié - Accompagné de sa famille

Dur ée maximale de |’ affectation : Deux (2) années, et il doit y avoir un
intervalle d au moins trois (3) années entre lafin d’ unetelle période

d’ affectation et le commencement d’ une nouvelle affectation a un poste
de méme catégorie.

Homme marié - Non accompagné de sa famille

Dur ée maximale de |’ affectation : Six (6) mois, et il doit y avoir un
intervalle d au moins deux (2) années entre lafin d’ une telle période

d’ affectation et le commencement d’ une nouvelle affectation a un poste
de méme catégorie.

Les employé-e-s peuvent demander par €crit de prolonger leur période
d’isolement dans les postes des catégories 1 et 2, mais la politique de

I’ employeur, normalement, doit étre de ne pas affecter ces employé-e-s
pendant plus de quatre (4) années consécutives dans les postes des
catégories 1 et 2.

Lorsgu’ un employé-e est affecté temporairement dans un poste isolé des
catégories 1 et 2 pour des périodes de plus de deux (2) mois, ces périodes
seront versées au crédit de I’ employé-e et seront comptées dans le calcul
des durées maximal es ci-haut mentionnées.
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5-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Postesisolés/Hor air e de travalil

La présente confirme I’ accord intervenu dans les négociations au nom du Groupe
de I’ éectronique, quant aux heures excédentaires effectuées a des postesisolés, a
bord de navires ou dans des chantiers de travaux sur place.

Il est convenu que lorsgu’ un employé-e est affecté a un poste isolé, a un navire ou
aun chantier de travaux sur place ou I’ horaire normal du travail dépasse celui qui
est considéré comme normal, ces horaires de travail ne doivent pas étre réduits
pendant |a durée de la présente convention.

Si I’employeur envisage une réduction desdites heures, il doit aviser le syndicat

et, s ce dernier le demande dans les trente (30) jours qui suivent cet avis, il doit,
dans les trente (30) jours aprés avoir recu la demande, donner au syndicat

I’ occasion de tenir des consultations, au sujet des changements proposes, au lieu
d affectation des employé-e-s de larégion concernée.

L es changements peuvent étre mis en cauvre dans les quatre-vingt-dix (90) jours
qui suivent ladate alagquelle I’ avis a é&té communiqué au syndicat, a la condition
gue les employé-e-s en cause aient été avisés trente (30) jours auparavant.

Lefait de supprimer de |’ horaire des heures qui sont en excédent de celles que
prescrit le paragraphe 2 et qui ont été rendues nécessaires par une exigence
saisonniere ne constitue pas une réduction d  heures aux fins du présent protocole.
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6-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Transport d’automobile personnelle

La présente confirme |’ accord intervenu durant |es négociations relativement au
transport de I’ automobile personnelle d’ un employé-e qui est muté et qui choisit
d’ utiliser un autre moyen de transport. L’ employé-e (al’ exclusion de celui qui est
assyjetti aux Directives sur le service extérieur) alapermission d'inclure son
automobile personnelle parmi ses biens d’ usage courant.
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7-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Responsabilité afférente a un véhicule

La présente confirme gue I’ employeur, sous réserve du présent protocole, doit
renoncer a sa demande de remboursement, par tout employé-e membre de I’ unité
de négociation, du montant des dommages qu’il a payé a un tiers au titre d’ une
blessure corporelle, de lamort ou du pré§udice ala propriété qu’ a cause un
accident impliquant un véhicule a moteur appartenant al’ employeur ou loué par
lui, qui était conduit par I’ employé-e durant |’ exercice normal de ses fonctions.

L’ employeur convient de dégager un employé-e membre de I’ unité de négociation
de toute obligation qu’un tribunal compétent impose a ce dernier, de payer une
somme au titre de tout dommage consistant en une blessure corporelle, un déces
ou un pré§judice ala propriété que subit un tiers et qui est causé par un accident
survenant au moment ou ledit employé-e conduit un véhicule a moteur,
appartenant al’ employeur ou loué par lui, dans|’ exercice normal de ses
fonctions. Aucun employé-e membre de I’ unité de négociation n’ est admissible a
unetelle protection amoins qu'il n’ait, avant que ne survienne un accident, rédigé
et remis al’ employeur un document écrit dont ce dernier juge laforme
acceptable, et qui a pour effet :

1 de constituer et nommer |’ employeur comme avocat irrévocable pouvant
se présenter et plaider devant tout tribunal compétent qui aajuger d’ une
plainte portée contre ledit employeur au titre de dommages allégués
résultant d’ un tel accident,

et

2. d autoriser I’ employeur a mener toutes les négociations portant sur ces
dommages et a effectuer tout reglement de I’ indemnité devant étre versée.

Aucune des dispositions décrites dans la présente ne s applique lorsgue I accident
S est produit pendant que I’ employé-e conduisait un véhicule, appartenant a
I”’employeur ou loué par lui, en dehors du cadre de ses fonctions.
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8-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBUJET : Le perfectionnement des employé-e-s
et laprimed examinateur (PEPE)

L’ employé-e de niveau EL-3 et supérieur de la Direction del’ingénierie des
installations et de la mise au point des systemes du ministere des Transports qui,
conformément aux normes et procédures du programme de délivrance de
certificats 1-1 ELCERT-1-1 de ladite Direction, est qualifié et est tenu par
I"employeur :

a) d’ évaluer la compétence technique des employé-e-s qui cherchent a
obtenir le pouvoir d agréer un systéme ou du matériel en faisant office
d’ examinateur de compétence,

et/ou

b) d’ assurer |e perfectionnement des employé-e-s pour leur permettre de se
conformer aux exigences stipul ées relatives aux connai ssances techniques
du poste,

aurale droit de toucher une prime annuelle de sept cent quatre-vingt

dollars (780 $) qui sera versée mensuellement a raison de soixante-cing

dollars (65 $) pour chaque mois au cours duquel I’ employé-e a gagné au moins
dix (10) jours de rémunération, a compter du mois ou il obtiendra le droit

d exercer cette activité.

Les normes et procédures du programme de délivrance de certificats 1-1
ELCERT-1-1 delaDirection del’ingénierie des installations et de lamise au
point des systemes du ministere des Transports ne font pas partie de la présente
convention collective.
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9-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Horloge de pointage

La présente confirme un accord intervenu avec la Fraternité international e des
ouvriers en électricité au cours des négociations qui ont prisfin récemment. Il a
été convenu gue les membres de I’ unité de négociation du Groupe de

I’ @ ectronique ne seraient pas tenus de signaler leur présence au moyen d’un
horloge de pointage.
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10-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Perfectionnement professionnel

Le présent protocole confirme que les parties ont convenu au cours des
négociations d examiner ensemble la possibilité d’ établir un programme de
perfectionnement professionnel pour les membres de la section locale 2228 qui
travaillent dans divers ministeres de la fonction publique fédérale.

Le but visé par les parties serait |’ établissement de programmes de
perfectionnement et d’' avancement professionnels al’ intention des techniciens et
techniciens supérieurs en éectronique afin qu'’ils puissent améliorer leurs
compeétences, leurs connaissances, leurs capacités, leurs aptitudes et leurs
qualifications.

Le programme refl éterait les objectifs et les intéréts des ministéres aussi bien que
des employés en ce qui atrait alaformation des employés et al’amélioration de
leurs compétences.
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11-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Employé-e-s a temps partiel

La présente confirme I’ accord conclu entre | es parties pendant la négociation de la
convention collective qui S applique aux employé-e-s atemps partiel du Groupe
del’ éectronique.

Définition

L’ expression « employé-e atemps partiel » désigne un employé-e qui compte en
moyenne moins de trente-sept heures et demie (37 1/2) de travail d horaire
normales par semaines.

Généralités

Les employé-e-s atemps partiel ont droit aux avantages sociaux prévus dansla
présente convention dans la méme proportion qui existe entre leurs heures de
travail d’ horaire hebdomadaires normales et celles des employé-e-s a plein temps,
sauf indication contraire dans la présente convention.

Les employé-e-s atemps partiel sont rémunérés au taux de rémunération horaire
pour toutes les heures de travail effectuées jusqu’ a concurrence de sept heures et
demie (7 1/2) par jour ou trente-sept heures et demie (37 1/2) par semaine.

Les dispositions de la présente convention concernant les jours de repos ne

S appliguent que lorsque I’ employé-e atemps partiel atravaillé cing (5) jours et
au moins trente-sept heures et demie (37 1/2) pendant la semaine, au taux de
rémunération horaire.

**

Au lieu des jours fériés désignés, les employé-e-s atemps partiel toucheront une
prime de quatre virgule deux cing pour cent (4,25 %) pour toutes les heures
payées au taux des heures normales qui ont été effectuées pendant la période
d’emploi atemps partiel.
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12-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Orientation des moniteursd’utilisation
des systemes électroniques

La présente confirme I’ accord intervenu dans les négociations rel ativement aux
moniteurs d’ utilisation de systémes é ectroniques employé-e-s al’ Institut de
formation de Nav Canada situé a Cornwall (Ontario), et au College de la Garde
cotiére canadienne situé & Sydney (Nouvelle-Ecosse).

Les parties acceptent |e principe selon lequel un moniteur d’ utilisation de
systemes é ectroniques doit avoir une certaine connaissance du milieu
opérationnel, des méthodes d’ entretien sur place, des pratiques et des procédures
actuelles.

A cet égard, I’ employeur convient de:

1 fournir aux nouveaux moniteurs, qui ne sont pas des employé-e-s du
ministere des Péches et Océans, une orientation touchant les structures,
les objectifs et I’ administration de cette organisation ainsi que la
documentation et les procédures pertinentes,

2. permettre a un moniteur de connaitre le milieu opérationnel, les méthodes
d entretien sur place, les pratiques et les procédures actuelles ou de
rafraichir ses connaissances en ce qui concerne ces points en lui donnant
lapossibilité de visiter lesinstallations éloignées de I’ Institut pendant
cing jours ou plus au cours de toute période de trois ans.
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13-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Semainedetravail variable

La présente confirme I’ accord intervenu entre les parties pendant |es négociations
de la convention collective au sujet des questions susmentionnées.

Nonobstant les dispositions des articles 23 et 25, avec |’ approbation de
I”’employeur, les employé-e-s peuvent effectuer leurs heures hebdomadaires de
travail au cours d’ une période autre que de cing (5) jours complets, a condition
gu’ au cours d’ une période donnée que I’ employeur doit déterminer, les
employé-e-s travaillent une moyenne de trente-sept heures et demie (37 1/2) par
semaine.

Nonobstant toute disposition contraire figurant dans la convention collective du
Groupe de I’ électronique, lamise en cauvre d’' une durée de travail différente ne
doit pas entrainer des heures supplémentaires additionnelles ou des paiements
supplémentaires du seul fait de ce changement d’ heures, et n’ est pas réputée non
plusretirer al’ employeur le droit de fixer la durée du travail prévue en vertu de la
présente convention.

Un régime de travail spécial peut étre établi alademande de l’une ou I’ autre
partie et doit étre mutuellement accepté par I’ employeur et le ou les employé-e-s
concernés. Lorsgue les fonctions ou les postes d’ employé-e-s particuliers sont
interdépendants, la majorité des employé-e-s touchés doivent accepter le régime
qui s applique alors atous ces employé-e-s.

L’annexe « A » ci-jointe décrit les procédures administratives relatives au régime
delasemaine de travail variable.



149

ANNEXE « A »

PROTOCOLE D’ACCORD CONCLU ENTRE
LE CONSEIL DU TRESOR
ET LA SECTION LOCALE 2228 DE
LA FRATERNITE INTERNATIONALE
DES OUVRIERS EN ELECTRICITE
A L’EGARD DES EMPLOYE-E-S
DU GROUPE DE L’ELECTRONIQUE

L’employeur et la Fraternité internationale des ouvriers en éectricité (FIOE),
section locale 2228, conviennent que, nonobstant les dispositions de la convention
collective du Groupe de I’ électronique, les conditions suivantes s appliqueront
aux employé-e-stravaillant dans le cadre d’ horaires de travail variables en vertu
du protocole d entente 19-01.

Il est convenu que la mise en cauvre de tout changement d’ horaire de cette nature
ne doit pas se traduire par des dépenses ou des codts supplémentaires du seul fait
de ces changements.

1.

Conditions générales

Ladurée du travail al’horaire un jour quelconque, indiquée dans |’ accord
sur lasemaine de travail variable, peut dépasser sept heures et

demie (7 1/2) par jour; |I" heure du début et de lafin du travail, les pauses
repas et les périodes de repos seront déterminées en fonction des
nécessités du service, selon ladéfinition qu’ en donnent la politique et les
lignes directrices ministérielles, et les heures de travail journalieres
doivent étre consécutives.

Cet horaire de travail doit prévoir que la semaine normale de travail des
employé-e-s s’ établit en moyenne atrente-sept heures et demie (37 1/2)
pendant la durée du cycle de I’ accord de la semaine de travail variable.
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Conversion desjoursen heures

Lorsque les dispositions de la convention collective indiquent des jours,
ceux-ci doivent étre convertis en heures. Lorsgue la convention collective
fait mention d’ « un jour », celui-ci doit étre converti en sept heures et
demie (7 1/2).

Lorsqu’ un employé-e cesse d' étre assujetti au présent protocole d’ accord,
ses crédits sont convertis en jours en divisant le nombre d’ heures par sept
heures et demie (7 1/2) par jour.

Rajustements

Tout rgjustement qui S impose entre sept heures et demie (7 1/2) par jour
et le nombre d’ heuresréel al’ horaire de I’ employé-e peut revétir laforme
de temps de compensation ou de déduction sur |e congé compensateur
accumulé ou le congé annuel, a déterminer avant la mise en cauvre de
I"accord de la semaine de travail.

Jour férié désigné payé

a) Un jour férié désigné payé ou un jour de remplacement équivaut
asept heures et demie (7 1/2).
b) Lorsgue, alasuite de la mise en ceuvre de la semaine de travail

variable, le jour férié désigné payé coincide avec le jour de repos
prévu al horaire de I’employé-e, le jour férié est reporté aune
date ultérieure, apres consultation avec I’ employé-e. Si les deux
parties ne peuvent pas se mettre d’ accord, la direction détermine
le jour auquel le jour férié est reporté.

C) Lorsgu’ un employé-e visé par la clause 26.04d) travaille un jour
férié désigné ou le jour auquel le jour férié est reporté, il est
rémunéré au tarif des heures normales pour toutes les heures
prévues a son horaire normal effectuées dansle cadredela
semaine de travail variable. Les heures de travail qui dépassent
les heures prévues a son horaire seront rémunérées conforméement
al’article 25. Ce principe s applique également aux employé-e-s
autres que d’ exploitation.
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Congésde maladie

Les employé-e-s acquierent des crédits de conge de maladie au rythme
indiqué al’article 19 de la convention collective, mais ces crédits sont
convertis en heures en multipliant le nombre de jours par sept heures et
demie (7 1/2). Les congés seront accordés en heures, le nombre d’' heures
débitées pour chague journée de congé de maladie étant le méme que
celui pendant lequel I’ employé-e aurait di travailler ce jour-la.

Congés annuels

Les employé-e-s acquierent des crédits de congé annuel au rythme prévu
pour leur nombre d’ années de service, commeil est stipuléal’ article 17
de la convention collective, mais ces crédits sont convertis en heures a
raison de sept heures et demie (7 1/2) pour un (1) jour. Les congés seront
accordés en heures, le nombre d’ heures débitées pour chague journée de
conge annuel étant le méme que celui pendant lequel I’ employé-e aurait
dd travailler ce jour-la

Autrestypes de congé

Les autres jours de congé prévus dans la convention collective seront
convertis en heures en multipliant le nombre de jours par sept heures et
demie (7 1/2).

Les congés seront accordés en heures, les heures débitées pour chaque
jour de congé correspondant au nombre d’ heures que I’ employé-e aurait
dd travailler cejour-1a.

Heures supplémentaires

Tous les employé-e-s seront rémunérés aleur tarif horaire normal pour
tout le travail accompli pendant leur horaire de travail normal dansle
cadre de lasemaine a horaire de travail variable. Les heures effectuées en
sus de ces heures al’ horaire seront rémunérées conformément a

I"article 25.

Larémunération pour tout le travail accompli un jour de repos sera payée
conformément al’ article 24.

Letravail accompli un « jour de repos acquis » (JRA) découlant de
I’ application de |’ accord de lasemaine a horaire de travail variable, sera
rémunéré atarif et demi (1 1/2) pour toutes les heures effectuées, a



10.

11.

12.

152

condition que le jour de repos acquis ne puisse étre prévu a nouveau a
I”horaire et ce jour ne sera pas considéré comme un jour de repos aux fins
del’article 24.

Formation et déplacement

Lorsque I’ employé-e doit suivre une formation ou se déplacer, il cesse
d étre visé par I’ horaire de la semaine de travail variable pour latotalité
de la (des) semaing(s) ou survient cette formation ou ce déplacement.

Nombre minimal d’heuresd’un posteal’autre

Ladisposition de la convention relative au nombre minimal d heures
entre lafin d’ un poste et le début du poste suivant de I’ employé-g, ne
s applique pas al’employé-e assujetti al’ horaire de travail variable.

Révocation

Ladirection locale ou le représentant local autorisé du syndicat peut
mettre fin aun accord de la semaine a horaire de travail variable en
envoyant al’ autre partie un préavis écrit de trente (30) jours, a condition
gue des discussions préal ables ala cessation de I’ accord aient eu lieu.

Ce qui précede ne vise pas a couvrir toutes les conditions ou les
dispositions concernant |’ accord de la semaine & horaire de travail
variable. Il convient de souligner que la mise en oauvre de tout
changement dans |es heures de travail ne doit entrainer aucune dépense
ou frais supplémentaire du seul fait de ce changement.
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14-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Nouveaux employé-e-s/Délégué syndical

Le présent protocole concerne | es discussions tenues entre les parties au sujet des
seances d'information entre un délégué, syndical et les nouveaux employé-e-s.

Il est convenu que lorsgu’il existe un programme régional d’initiation pour les
nouveaux employé-e-s affectés au début a un endroit éloignéou il n'y apas de
représentant syndical, on donnerala possibilité a un délégué syndical de
rencontrer ces nouveaux employé-e-s pendant le programme d’ initiation.

L’ employeur déterminerale calendrier et la durée de ces réunions.
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15-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Congé accordé pour les affaires syndicales

La présente confirme |’ accord intervenu au sujet du temps libre exigé par les
membres de |a section locale 2228, accordé en vertu des clauses 15.04, 15.05,
15.07 ou 15.08 de la convention du Groupe de I’ él ectronique.

L’ accord concernant le congé non payé accorde en vertu des clauses 15.04, 15.05,
15.07 ou 15.08 stipule que ce congé sera payé par |’ employeur, conformément au
présent protocole d’ entente. L’ agent négociateur doit ensuite indemniser
I’employeur en [ui remettant une somme équivalente alarémunération brute
réelle versée au titre de chague jour-personne; en outre, I’ agent négociateur doit
auss verser al’employeur une somme égale a quinze virgule cing pour

cent (15,5 %) de larémunération brute réelle versée pour chague jour-personne,
ce qui constitue la contribution de I’ employeur ala pension de retraite, au Régime
de pensions du Canada, a |’ assurance-emploi, al’ assurance-soins médicaux et a
tout autre avantage gque les employé-e-sretirent de leur travail.

Aussitét que possible apres la date de signature de la nouvelle convention
collective, I’employeur doit adresser une facture al’ agent négociateur, au titre du
montant qui lui revient de droit en vertu de I’ accord en question. L’ état doit
comprendre le montant des rémunérations brutes et le nombre de jours afférent a
chacun des employé-e-s; cet état doit également porter le calcul de lasomme
égale au quinze virgule cing pour cent (15,5 %) susmentionné.

L’ agent négociateur convient de rembourser al’ employeur le plein montant de la
facture dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent la date de lafacture.
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16-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Affaires étranger es/Services postaux

La présente confirme I’ accord intervenu dans les négociations relatives du Groupe
de I’ électronique, quant al’ élection au scrutin d’ employé-e-s au sein du ministére
des Affaires étrangeres et du Commerce international et al’ utilisation, dans
certains cas, des services postaux de ce ministére.

Lorsgu’ un accord sur toutes les conditions d’ emploi seraintervenu par suite des
négociations actuelles entre le Conseil du Trésor et la Fraternité international e des
ouvriers en électricité, section locale 2228, cette derniére doit communiquer au
ministere des Affaires étrangeres et du Commerce international un projet de
télégramme résumant les conditions de la convention. Le télégramme (qui ne doit
pas dépasser 750 mots) doit étre adresse aux postes ou travaillent des techniciens.
Il doit porter |a mention « acheminement non classé », ainsi qu’ une note du
ministére des Affaires étrangéres et du Commerce international stipulant que les
agents de communication de ces postes ne doivent pas effectuer de travail
supplémentaire a cause de ce télégramme. Le ministére des Affaires étrangeres et
du Commerce international doit aussi autoriser les chefs de postes a communiquer
par télégramme au ministére le résultat de I’ examen au scrutin. Des copies de ces
télégrammes doivent étre mises aladisposition d’ un représentant nomme par le
syndicat.

Le ministere des Affaires étrangeres et du Commerce international doit permettre
I utilisation de ses services postaux diplomatiques aux postes situés al’ étranger et
qui ont des privileges spéciaux d’ usages de la poste, afin d' aider le syndicat a
procéder a des élections et a des référendums syndicaux. Le Manuel de
procédures du ministere des Affaires étrangeres et du Commerce international
définit les postes al’ étranger qui ont des priviléges spéciaux.

On s attend que le syndicat prenne des dispositions distinctes en vue de faire
parvenir des nécessaires de scrutin et des bulletins de référendum aux postes ou
I”’employeur estime que les services postaux sont satisfai sants.
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17-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Ministeredela Défense nationale/Essais de batterie

La présente confirme I’ accord intervenu dans les négociations au nom du Groupe
de I’ électronique quant al’ application de la clause 23.14 a certains établissements
du ministere de la Défense nationale.

Il est convenu gu’ a certains établissements du ministere de la Défense national e,

I’ des piéces et de |a batterie nécessite I’ application de la clause
susmentionneée lorsque les prescriptions militaires exigent un de plus de sept
cent vingt (720) heures. Toutefois, I’ employeur doit étre exonéré de tout blame si
les piéces ou batteries faisant |’ objet d’ un essai font défaut, réduisant ainsi la
durée du test a moins de trente (30) jours.
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18-01
PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET : Affectation a bord des navires et roulement

La présente confirme I’ accord intervenu dans les négociations relativement a
I’ affectation a bord des navires pendant les voyages dans I’ Arctique et les autres
voyages atraversles glaces.

Pour assurer une approche uniforme des périodes de service prolongées et réduire
les effets négatifs éventuel's sur les employé-e-s tout en s assurant que les besoins
opérationnels sont satisfaits, les lignes directrices suivantes ont été émises a
I’intention des gestionnaires :

1

Le remplacement des techniciens doit coincider avec le remplacement
prévu de I’ égquipage du navire. Les changements d’ équipage sont prévus
avant les opérations dans I’ Arctique vers le milieu des voyages. Les
changements d’ équipage peuvent avoir lieu au bout de six semaines, mais
sont peu susceptibles d’ avoir lieu plus de huit semaines aprés le début de
I’ affectation. Si les nécessités du service le permettent, un gestionnaire

T & E peut remplacer un technicien pendant le changement d’ équipage
d’un hélicoptére.

Le technicien ne doit pas quitter le service auquel il est affecté abord
d’un navire particulier avant que son remplacant soit arrivé et ait recu ses
instructions.

Les employé-e-s doivent étre informés qu’ en raison des nécessités du
service et des conditions météorologiques, le changement d’ équipage
prévu au milieu du voyage peut étre modifié, mais que ces éventualités
sont exceptionnelles.

Lestechniciens qui désirent prolonger leur période d’ affectation a bord
d'un navire jusgu’ ala prochaine date de changement d’ équipage ou
jusgu’alafin du voyage doivent présenter une demande écrite aleur
superviseur par les voies normales. Cette demande doit étre faite avant le
départ ou parvenir au superviseur au moins quinze (15) jours avant la date
du changement prévu d’' équipage afin d’ éviter tout inconvénient pour les
techniciens remplacants.
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5. Les cas ou, apres huit semaines, le roulement n"apaseu lieu ainsi que les
circonstances qui s'y rattachent doivent étre enregistrés en vue de servir
pour de futures enquétes éventuelles.

Les présentes lignes directrices n’ ont pas pour but de supprimer des avantages
sociaux auxquels ont droit les techniciens en électronique en vertu de leur
convention collective.
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