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OFFICIAL STATUS
OF CONSOLIDATIONS

Subsections 31(1) and (2) of the Legislation Revision and
Consolidation Act, in force on June 1, 2009, provide as
follows:

Published consolidation is evidence

31 (1) Every copy of a consolidated statute or consolidated
regulation published by the Minister under this Act in either
print or electronic form is evidence of that statute or regula-
tion and of its contents and every copy purporting to be pub-
lished by the Minister is deemed to be so published, unless
the contrary is shown.

Inconsistencies in Acts

(2) In the event of an inconsistency between a consolidated
statute published by the Minister under this Act and the origi-
nal statute or a subsequent amendment as certified by the
Clerk of the Parliaments under the Publication of Statutes
Act, the original statute or amendment prevails to the extent
of the inconsistency.

NOTE

This consolidation is current to June 6, 2016. The last
amendments came into force on January 3, 2016. Any
amendments that were not in force as of June 6, 2016 are
set out at the end of this document under the heading
“Amendments Not in Force”.

CARACTERE OFFICIEL
DES CODIFICATIONS

Les paragraphes 31(1) et (2) de la Loi sur la révision et la
codification des textes Iégislatifs, en vigueur le 1°" juin
2009, prévoient ce qui suit:

Codifications comme élément de preuve

31 (1) Tout exemplaire d'une loi codifiée ou d'un réglement
codifié, publié par le ministre en vertu de la présente loi sur
support papier ou sur support électronique, fait foi de cette
loi ou de ce reglement et de son contenu. Tout exemplaire
donné comme publié par le ministre est réputé avoir été ainsi
publié, sauf preuve contraire.

Incompatibilité — lois
(2) Les dispositions de la loi d'origine avec ses modifications
subséquentes par le greffier des Parlements en vertu de la Loi
sur la publication des lois 'emportent sur les dispositions in-
compatibles de la loi codifiée publiée par le ministre en vertu
de la présente loi.

NOTE

Cette codification est a jour au 6 juin 2016. Les derniéeres
modifications sont entrées en vigueur le 3 janvier 2016.
Toutes modifications qui n'étaient pas en vigueur
au 6 juin 2016 sont énoncées a la fin de ce document
sous le titre « Modifications non en vigueur ».
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206.4 |nterpretation 206.4 Définitions
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206.5

207
207.01
207.02
207.1
207.2

207.3
208
208.1
209
209.1
209.2
209.21
209.22
209.3
209.4
209.5

210

211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224

Leave Related to Death or Disappearance
Definitions

General

Notification to employer

Minimum periods of leave

Interruption

Notice to employer — interruption of leave

Notification to employer — interruption for child’s
hospitalization

Notice to employer of leave

Prohibition

Application

Right to notice of employment opportunities
Resumption of employment in same position
Right to benefits

Effect of leave

Status of certificate

Prohibition

Regulations

Application of section 189

DIVISION VI
Bereavement Leave
Employee entitled

DIVISION IX
Group Termination of Employment

Definitions

Notice of group termination
Cooperation with Commission
Establishment of joint planning committee
Employee representatives

Time for appointment

Failure to appoint

Notice of membership

Procedure

Wages

Obiject of joint planning committee
Supplying of information
Application to Minister for arbitrator

Appointment of arbitrator

206.5

207
207.01
207.02
207.1
207.2

207.3
208
208.1
209
209.1
209.2
209.21
209.22
209.3
209.4
209.5

210

211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224

Congé en cas de décés ou de disparition
Définitions

Dispositions générales

Préavis a I'employeur

Durée minimale d'une période

Interruption

Avis a I'employeur — interruption du congé

Préavis a I'employeur — interruption pour
I’hospitalisation de I'enfant

Avis a I'employeur

Interdiction

Application

Information quant aux possibilités d’emploi
Reprise de I'emploi

Calcul des prestations
Conséquence du congé

Valeur du certificat

Interdiction

Réglements

Application de I'art. 189
SECTION VIl

Congés de décés

Droit

SECTION IX
Licenciements collectifs

Définitions

Avis de licenciement collectif
Coopération avec la Commission
Constitution d'un comité mixte de planification
Représentants des surnuméraires
Délai

Défaut

Avis de la nomination des membres
Procédure

Salaire

Mission du comité mixte
Renseignements

Demande d’arbitrage

Nomination d’un arbitre
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225 Applicable provisions 225 Dispositions applicables
226 Implementation of adjustment program 226 Mise en oeuvre du programme d’adaptation
227 Regulations 227 Réglements
228  Waiver of application of Division 228 Exemption de I'application de la présente section
229 Application of sections 214 to 226 229 Non-application des art. 214 & 226
DIVISION X SECTION X
Individual Terminations of Employment Licenciements individuels
230 Notice or wages in lieu of notice 230 Préavis ou indemnité
231 Conditions of employment 231 Conditions d’emploi
232 Expiration of notice 232 Expiration du délai de préavis
233 Regulations 233 Réglements
234 Application of section 189 234 Application de I'art. 189
DIVISION XI SECTION XI
Severance Pay Indemnité de départ
235 Minimum rate 235 Minimum
236 Regulations 236 Réglements
237 Application of section 189 237 Application de I'art. 189
DIVISION XIlI SECTION XII
Garnishment Saisie-arrét
238 Prohibition 238 Interdiction
DIVISION XIll SECTION XI1lI
Sick Leave Congés de maladie
239 Prohibition 239 Int