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OFFICIAL STATUS
OF CONSOLIDATIONS

Subsections 31(1) and (2) of the Legislation Revision and
Consolidation Act, in force on June 1, 2009, provide as
follows:

Published consolidation is evidence

31 (1) Every copy of a consolidated statute or consolidated
regulation published by the Minister under this Act in either
print or electronic form is evidence of that statute or regula-
tion and of its contents and every copy purporting to be pub-
lished by the Minister is deemed to be so published, unless
the contrary is shown.

Inconsistencies in Acts

(2) In the event of an inconsistency between a consolidated
statute published by the Minister under this Act and the origi-
nal statute or a subsequent amendment as certified by the
Clerk of the Parliaments under the Publication of Statutes
Act, the original statute or amendment prevails to the extent
of the inconsistency.

NOTE

This consolidation is current to March 20, 2017. The last
amendments came into force on January 3, 2016. Any
amendments that were not in force as of March 20, 2017
are set out at the end of this document under the heading
“Amendments Not in Force”.

CARACTERE OFFICIEL
DES CODIFICATIONS

Les paragraphes 31(1) et (2) de la Loi sur la révision et la
codification des textes Iégislatifs, en vigueur le 1°" juin
2009, prévoient ce qui suit:

Codifications comme élément de preuve

31 (1) Tout exemplaire d'une loi codifiée ou d'un réglement
codifié, publié par le ministre en vertu de la présente loi sur
support papier ou sur support électronique, fait foi de cette
loi ou de ce reglement et de son contenu. Tout exemplaire
donné comme publié par le ministre est réputé avoir été ainsi
publié, sauf preuve contraire.

Incompatibilité — lois

(2) Les dispositions de la loi d'origine avec ses modifications
subséquentes par le greffier des Parlements en vertu de la Loi
sur la publication des lois 'emportent sur les dispositions in-
compatibles de la loi codifiée publiée par le ministre en vertu
de la présente loi.

NOTE

Cette codification est a jour au 20 mars 2017. Les
dernieres modifications sont entrées en vigueur le 3 jan-
vier 2016. Toutes modifications qui n'étaient pas en
vigueur au 20 mars 2017 sont énoncées a la fin de ce doc-
ument sous le titre « Modifications non en vigueur ».
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R.S.C., 1985, c. L-2

An Act to consolidate certain statutes
respecting labour

Short Title

Short title

1 This Act may be cited as the Canada Labour Code.
R.S., c.L-1,s. 1.

Interpretation

Definitions
2 In this Act,

federal work, undertaking or business means any
work, undertaking or business that is within the legisla-
tive authority of Parliament, including, without restrict-
ing the generality of the foregoing,

(a) a work, undertaking or business operated or car-
ried on for or in connection with navigation and ship-
ping, whether inland or maritime, including the oper-
ation of ships and transportation by ship anywhere in
Canada,

(b) a railway, canal, telegraph or other work or under-
taking connecting any province with any other
province, or extending beyond the limits of a province,

(c) aline of ships connecting a province with any oth-
er province, or extending beyond the limits of a
province,

(d) a ferry between any province and any other
province or between any province and any country
other than Canada,

(e) aerodromes, aircraft or a line of air transportation,
(f) aradio broadcasting station,

(g) a bank or an authorized foreign bank within the
meaning of section 2 of the Bank Act,

L.R.C., 1985, ch. L-2

Loi assemblant diverses lois relatives au
travail

Titre abrégé

Titre abrégé

1 Code canadien du travail.
S.R., ch. L-1, art. 1.

Définitions

Définitions
2 Les définitions qui suivent s’appliquent a la présente
loi.

entreprises fédérales Les installations, ouvrages, entre-
prises ou secteurs d’activité qui relevent de la compé-
tence législative du Parlement, notamment :

a) ceux qui se rapportent a la navigation et aux trans-
ports par eau, entre autres a ce qui touche I'exploita-
tion de navires et le transport par navire partout au
Canada;

b) les installations ou ouvrages, entre autres, chemins
de fer, canaux ou liaisons télégraphiques, reliant une
province a une ou plusieurs autres, ou débordant les
limites d’'une province, et les entreprises correspon-
dantes;

c) les lignes de transport par bateaux a vapeur ou
autres navires, reliant une province a une ou plusieurs
autres, ou débordant les limites d'une province;

d) les passages par eaux entre deux provinces ou
entre une province et un pays étranger;

e) les aéroports, aéronefs ou lignes de transport aé-
rien;

f) les stations de radiodiffusion;
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(h) a work or undertaking that, although wholly situ-
ated within a province, is before or after its execution
declared by Parliament to be for the general advantage
of Canada or for the advantage of two or more of the
provinces,

(i) a work, undertaking or business outside the exclu-
sive legislative authority of the legislatures of the
provinces, and

(j) a work, undertaking or activity in respect of which
federal laws within the meaning of section 2 of the
Oceans Act apply pursuant to section 20 of that Act
and any regulations made pursuant to paragraph
26(1)(k) of that Act; (entreprises fédérales)

Minister means the Minister of Labour. (ministre)
R.S., 1985, c. L-2, s. 2; 1990, c. 44, s. 17; 1996, c. 31, s. 89; 1999, c. 28, s. 169.

PART |

Industrial Relations

Preamble

WHEREAS there is a long tradition in Canada of labour
legislation and policy designed for the promotion of the
common well-being through the encouragement of free
collective bargaining and the constructive settlement of
disputes;

AND WHEREAS Canadian workers, trade unions and
employers recognize and support freedom of association
and free collective bargaining as the bases of effective in-
dustrial relations for the determination of good working
conditions and sound labour-management relations;

AND WHEREAS the Government of Canada has ratified
Convention No. 87 of the International Labour Organiza-
tion concerning Freedom of Association and Protection
of the Right to Organize and has assumed international
reporting responsibilities in this regard;

AND WHEREAS the Parliament of Canada desires to
continue and extend its support to labour and manage-
ment in their cooperative efforts to develop good rela-
tions and constructive collective bargaining practices,
and deems the development of good industrial relations
to be in the best interests of Canada in ensuring a just
share of the fruits of progress to all;

NOW THEREFORE, Her Majesty, by and with the advice
and consent of the Senate and House of Commons of
Canada, enacts as follows:

1972, c. 18, Preamble.

g) les banques et les banques étrangéres autorisées,
au sens de l'article 2 de la Loi sur les banques;

h) les ouvrages ou entreprises qui, bien qu’entiére-
ment situés dans une province, sont, avant ou apres
leur réalisation, déclarés par le Parlement étre a I'a-
vantage général du Canada ou de plusieurs provinces;

i) les installations, ouvrages, entreprises ou secteurs
d’activité ne ressortissant pas au pouvoir législatif ex-
clusif des législatures provinciales;

j) les entreprises auxquelles les lois fédérales, au sens
de T’article 2 de la Loi sur les océans, s’appliquent en
vertu de I’article 20 de cette loi et des réglements d’ap-
plication de l'alinéa 26(1)k) de la méme loi. (federal
work, undertaking or business)

ministre Le ministre du Travail. (Minister)

L.R. (1985), ch. L-2, art. 2; 1990, ch. 44, art. 17; 1996, ch. 31, art. 89; 1999, ch. 28, art.
169.

PARTIE |

Relations du travail

Préambule

Attendu :

qu’il est depuis longtemps dans la tradition cana-
dienne que la législation et la politique du travail
soient congues de facon a favoriser le bien-étre de tous
par 'encouragement de la pratique des libres négocia-
tions collectives et du réglement positif des différends;

que les travailleurs, syndicats et employeurs du
Canada reconnaissent et soutiennent que la liberté
syndicale et la pratique des libres négociations collec-
tives sont les fondements de relations du travail fruc-
tueuses permettant d’établir de bonnes conditions de
travail et de saines relations entre travailleurs et em-
ployeurs;

que le gouvernement du Canada a ratifié la Conven-
tion n° 87 de I'Organisation internationale du travail
concernant la liberté syndicale et la protection du
droit syndical et qu’il s’est engagé a cet égard a présen-
ter des rapports a cette organisation;

que le Parlement du Canada désire continuer et accen-
tuer son appui aux efforts conjugués des travailleurs et
du patronat pour établir de bonnes relations et des
méthodes de réglement positif des différends, et qu’il
estime que I’établissement de bonnes relations du tra-
vail sert I'intérét véritable du Canada en assurant a
tous une juste part des fruits du progres,
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Sections -3 Articles -3
Sa Majesté, sur l'avis et avec le consentement du Sénat et
de la Chambre des communes du Canada, édicte :
1972, ch. 18, préambule.

Interpretation Définitions et interprétation

Definitions Définitions

3 (1) In this Part,

arbitration board means an arbitration board constitut-
ed by or pursuant to a collective agreement or by agree-
ment between the parties to a collective agreement and
includes an arbitration board the chairperson of which is
appointed by the Minister under this Part; (conseil d’ar-
bitrage)

arbitrator means a sole arbitrator selected by the parties
to a collective agreement or appointed by the Minister
under this Part; (arbitre)

bargaining agent means

(a) a trade union that has been certified by the Board
as the bargaining agent for the employees in a bar-
gaining unit and the certification of which has not
been revoked, or

(b) any other trade union that has entered into a col-
lective agreement on behalf of the employees in a bar-
gaining unit

(i) the term of which has not expired, or

(ii) in respect of which the trade union has, by no-
tice given pursuant to subsection 49(1), required
the employer to commence collective bargaining;
(agent négociateur)

bargaining unit means a unit

(a) determined by the Board to be appropriate for col-
lective bargaining, or

(b) to which a collective agreement applies; (unité de
négociation)

Board means the Canada Industrial Relations Board es-
tablished by section 9; (Conseil)

collective agreement means an agreement in writing
entered into between an employer and a bargaining
agent containing provisions respecting terms and condi-
tions of employment and related matters; (convention
collective)

3 (1) Les définitions qui suivent s’appliquent a la pré-
sente partie.

agent de police privé Personne nommée a titre d’agent
de police aux termes de la partie IV.1 de la Loi sur la sé-
curité ferroviaire. (private constable)

agent négociateur

a) Syndicat accrédité par le Conseil et représentant a
ce titre une unité de négociation, et dont I’accrédita-
tion n’a pas été révoquée;

b) tout autre syndicat ayant conclu, pour le compte
des employés d’une unité de négociation, une conven-
tion collective :

(i) soit qui n’est pas expirée,

(ii) soit a I'égard de laquelle il a transmis a I'em-
ployeur, en application du paragraphe 49(1), un
avis de négociation collective. (bargaining agent)

arbitre Arbitre unique choisi par les parties a une
convention collective ou nommé par le ministre en appli-
cation de la présente partie. (arbitrator)

commissaire-conciliateur Personne nommeée par le mi-
nistre en application de l'alinéa 72(1)b). (conciliation
commissioner)

commission de conciliation Commission de concilia-
tion constituée par le ministre en vertu de l'alinéa
72(1)c). (conciliation board)

conciliateur Personne nommée par le ministre en appli-
cation de I'alinéa 72(1)a). (conciliation officer)

Conseil Le Conseil canadien des relations industrielles
constitué par l'article 9. (Board)

conseil d’arbitrage Conseil d’arbitrage constitué aux
termes d’'une convention collective ou d’un accord inter-
venu entre les parties a une convention collective, y com-
pris celui dont le président est nommé par le ministre en
application de la présente partie. (arbitration board)

convention collective Convention écrite conclue entre
un employeur et un agent négociateur et renfermant des
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conciliation board means a board established by the
Minister under paragraph 72(1)(c); (commission de
conciliation)

conciliation commissioner means a person appointed
by the Minister under paragraph 72(1)(b); (commis-
saire-conciliateur)

conciliation officer means a person appointed by the
Minister under paragraph 72(1)(a); (conciliateur)

dependent contractor means

(a) the owner, purchaser or lessee of a vehicle used for
hauling, other than on rails or tracks, livestock, lig-
uids, goods, merchandise or other materials, who is a
party to a contract, oral or in writing, under the terms
of which they are

(i) required to provide the vehicle by means of
which they perform the contract and to operate the
vehicle in accordance with the contract, and

(ii) entitled to retain for their own use from time to
time any sum of money that remains after the cost
of their performance of the contract is deducted
from the amount they are paid, in accordance with
the contract, for that performance,

(b) a fisher who, pursuant to an arrangement to which
the fisher is a party, is entitled to a percentage or other
part of the proceeds of a joint fishing venture in which
the fisher participates with other persons, and

(c) any other person who, whether or not employed
under a contract of employment, performs work or
services for another person on such terms and condi-
tions that they are, in relation to that other person, in
a position of economic dependence on, and under an
obligation to perform duties for, that other person;
(entrepreneur dépendant)

dispute means a dispute arising in connection with the
entering into, renewing or revising of a collective agree-
ment, in respect of which notice may be given to the Min-
ister under section 71; (différend)

employee means any person employed by an employer
and includes a dependent contractor and a private con-
stable, but does not include a person who performs man-
agement functions or is employed in a confidential ca-
pacity in matters relating to industrial relations;
(employé)

employer means

dispositions relatives aux conditions d’emploi et a des
questions connexes. (collective agreement)

différend Différend survenant a I'occasion de la conclu-
sion, du renouvellement ou de la révision d’'une conven-
tion collective et pouvant faire l'objet de l'avis prévu a
l’article 71. (dispute)

employé Personne travaillant pour un employeur; y sont
assimilés les entrepreneurs dépendants et les agents de
police privés. Sont exclues du champ d’application de la
présente définition les personnes occupant un poste de
direction ou un poste de confiance comportant I’acces a
des renseignements confidentiels en matiere de relations
du travail. (employee)

employeur Quiconque :
a) emploie un ou plusieurs employés;

b) dans le cas d’'un entrepreneur dépendant, a avec
celui-ci des liens tels, selon le Conseil, que les modali-
tés de I'entente aux termes de laquelle celui-ci lui four-
nit ses services pourrait faire 'objet d’'une négociation
collective. (employer)

entrepreneur dépendant Selon le cas :

a) le propriétaire, 'acheteur ou le locataire d’un véhi-
cule destiné au transport, sauf par voie ferrée, du bé-
tail, de liquides ou de tous autres produits ou mar-
chandises qui est partie a un contrat, verbal ou écrit,
aux termes duquel :

(i) il est tenu de fournir le véhicule servant a son
exécution et de s’en servir dans les conditions qui y
sont prévues,

(ii) il a droit de garder pour son usage personnel le
montant qui lui reste une fois déduits ses frais sur
la somme qui lui est versée pour son exécution;

b) le pécheur qui a droit, dans le cadre d’'une entente a
laquelle il est partie, a un pourcentage ou a une frac-
tion du produit d’exploitation d'une entreprise com-
mune de péche a laquelle il participe;

c) la personne qui exécute, qu’elle soit employée ou
non en vertu d’'un contrat de travail, un ouvrage ou
des services pour le compte d’'une autre personne se-
lon des modalités telles qu’elle est placée sous la dé-
pendance économique de cette derniére et dans I’obli-
gation d’accomplir des taches pour elle. (dependent
contractor)

Current to March 20, 2017

Last amended on January 3, 2016

A jour au 20 mars 2017

Derniére modification le 3 janvier 2016



Labour Code, Canada
PART | Industrial Relations
Interpretation

Section 3

Code canadien du travail
PARTIE | Relations du travail
Définitions et interprétation
Article 3

(a) any person who employs one or more employees,
and

(b) in respect of a dependent contractor, such person
as, in the opinion of the Board, has a relationship with
the dependent contractor to such extent that the ar-
rangement that governs the performance of services
by the dependent contractor for that person can be the
subject of collective bargaining; (employeur)

employers’ organization means any organization of
employers the purposes of which include the regulation
of relations between employers and employees; (organi-
sation patronale)

lockout includes the closing of a place of employment, a
suspension of work by an employer or a refusal by an em-
ployer to continue to employ a number of their employ-
ees, done to compel their employees, or to aid another
employer to compel that other employer’s employees, to
agree to terms or conditions of employment; (lock-out)

parties means

(a) in relation to the entering into, renewing or revis-
ing of a collective agreement and in relation to a dis-
pute, the employer and the bargaining agent that acts
on behalf of the employer’s employees,

(b) in relation to a difference relating to the interpre-
tation, application, administration or alleged contra-
vention of a collective agreement, the employer and
the bargaining agent, and

(c) in relation to a complaint to the Board under this
Part, the complainant and any person or organization
against whom or which the complaint is made; (par-
ties)

private constable means a person appointed as a police
constable under Part IV.1 of the Railway Safety Act;
(agent de police privé)

professional employee means an employee who

(a) is, in the course of their employment, engaged in
the application of specialized knowledge ordinarily ac-
quired by a course of instruction and study resulting
in graduation from a university or similar institution,
and

(b) is, or is eligible to be, a member of a professional
organization that is authorized by statute to establish
the qualifications for membership in the organization;
(membre de profession libérale)

gréve S’entend notamment d’'un arrét du travail ou du
refus de travailler, par des employés agissant conjointe-
ment, de concert ou de connivence; lui sont assimilés le
ralentissement du travail ou toute autre activité concer-
tée, de la part des employés, ayant pour objet la diminu-
tion ou la limitation du rendement et relative au travail
de ceux-ci. (strike)

lock-out S’entend notamment d'une mesure — fermeture
du lieu de travail, suspension du travail ou refus de conti-
nuer a employer un certain nombre des employés — prise
par ’'employeur pour contraindre ses employés, ou aider
un autre employeur a contraindre ses employés, a accep-
ter des conditions d’emploi. (lockout)

membre de profession libérale Employé qui :

a) d’une part, dans le cadre de son emploi, utilise un
savoir spécialisé normalement acquis apres des études
menant & un diplome universitaire ou délivré par un
établissement du méme genre;

b) d’autre part, est membre ou a qualité pour étre
membre d’'une organisation professionnelle habilitée
par la loi a définir les conditions d’admission en son
sein. (professional employee)

organisation patronale Groupement d’employeurs
ayant notamment pour objet de réglementer les relations
entre employeurs et employés. (employers’ organiza-
tion)

parties

a) Dans les cas de conclusion, renouvellement ou révi-
sion d’une convention collective, ou de différend, I'em-
ployeur et 'agent négociateur qui représente les em-
ployés de celui-ci;

b) en cas de désaccord sur l'interprétation, le champ
d’application, la mise en ceuvre ou la prétendue viola-
tion d’une convention collective, I'employeur et 'agent
négociateur;

c) dans le cas d’'une plainte déposée devant le Conseil
aux termes de la présente partie, le plaignant et la per-
sonne ou 'organisation visée par la plainte. (parties)

syndicat Association — y compris toute subdivision ou
section locale de celle-ci — regroupant des employés en
vue notamment de la réglementation des relations entre
employeurs et employés. (trade union)

unité Groupe d’au moins deux employés. (unit)

unité de négociation Unité :
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strike includes a cessation of work or a refusal to work or
to continue to work by employees, in combination, in
concert or in accordance with a common understanding,
and a slowdown of work or other concerted activity on
the part of employees in relation to their work that is de-
signed to restrict or limit output; (greve)

trade union means any organization of employees, or
any branch or local thereof, the purposes of which in-
clude the regulation of relations between employers and
employees; (syndicat)

unit means a group of two or more employees. (unité)

Employee status preserved

(2) No person ceases to be an employee within the mean-
ing of this Part by reason only of their ceasing to work as
the result of a lockout or strike or by reason only of their
dismissal contrary to this Part.

R.S., 1985, c. L-2, s. 3; 1996, c. 10, s. 234; 1998, c. 10, s. 182, c. 26, ss. 1, 59(E); 1999, c.
31, ss. 149(E), 162(E); 2007, c. 19, s. 60; 2015, c. 3, s. 15(F).

Application

Application of Part

4 This Part applies in respect of employees who are em-
ployed on or in connection with the operation of any fed-
eral work, undertaking or business, in respect of the em-
ployers of all such employees in their relations with those
employees and in respect of trade unions and employers’
organizations composed of those employees or employ-
ers.

R.S., c. L-1,5.108; 1972, ¢c. 18, s. 1.

Crown corporations

5 (1) This Part applies in respect of any corporation es-
tablished to perform any function or duty on behalf of the
Government of Canada and in respect of the employees
of any such corporation, except any such corporation,
and the employees thereof, that the Governor in Council
excludes from the operation of this Part.

Limitation

(2) The Governor in Council may, pursuant to subsection
(1), exclude from the operation of this Part only those
corporations in respect of which a minister of the Crown,
the Treasury Board or the Governor in Council is autho-
rized to establish or to approve some or all of the terms
and conditions of employment of persons employed
therein.

a) soit déclarée par le Conseil habile a négocier collec-
tivement;

b) soit régie par une convention collective. (bargain-
ing unit)

Conservation du statut d’employé

(2) Pour I'application de la présente partie, 'employé ne
perd pas son statut du seul fait d’avoir cessé de travailler
par suite d’'un lock-out ou d’'une greve ou du seul fait d’a-
voir été congédié en contravention avec la présente par-
tie.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 3; 1996, ch. 10, art. 234; 1998, ch. 10, art. 182, ch. 26, art. 1 et
59(A); 1999, ch. 31, art. 149(A) et 162(A); 2007, ch. 19, art. 60; 2015, ch. 3, art. 15(F).

Champ d'application

Entreprises fédérales

4 La présente partie s’applique aux employés dans le
cadre d’une entreprise fédérale et a leurs syndicats, ainsi
qu’a leurs employeurs et aux organisations patronales re-
groupant ceux-ci.

S.R., ch. L-1, art. 108; 1972, ch. 18, art. 1.

Sociétés d'Etat

5 (1) Sauf exclusion par le gouverneur en conseil, la pré-
sente partie s’applique aux personnes morales consti-
tuées en vue de 'exécution d'une mission pour le compte
de I’Etat canadien ainsi qu’a leurs employés.

Restriction

(2) Le gouverneur en conseil ne peut exclure de 'applica-
tion de la présente partie que les personnes morales pour
lesquelles les conditions d’emploi du personnel peuvent
étre, en tout ou en partie, déterminées ou approuvées par
lui-méme, un ministre ou le Conseil du Trésor.
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Addition of name to Schedule

(3) Where the Governor in Council excludes any corpo-
ration from the operation of this Part, the Governor in
Council shall, by order, add the name of that corporation
to Schedule IV or V to the Financial Administration Act.
R.S., 1985, c. L-2, s. 5; 2003, c. 22, s. 107.

Canadian carriers

5.1 This Part applies in respect of any Canadian carrier,
as defined in section 2 of the Telecommunications Act,
that is an agent of Her Majesty in right of a province and
in respect of the employees of the carrier.

1993, c. 38, s. 88.

Employees of Her Majesty

6 Except as provided by section 5, this Part does not ap-
ply in respect of employment by Her Majesty in right of
Canada.

1972,c¢.18,s. 1.

Maijor Projects

Major projects

7 Nothing in this Part shall be construed so as to prevent
the establishment of agreements on a project basis and
where all the parties in a collective bargaining relation-
ship identify themselves to the Minister as being engaged
in a project that the Minister determines to be a major
project, the Minister and the Board shall act as expedi-
tiously as possible to facilitate the collective bargaining
process involving those parties.

1984, c. 39, s. 22.

DIVISION |

Basic Freedoms

Employee freedoms

8 (1) Every employee is free to join the trade union of
their choice and to participate in its lawful activities.

Employer freedoms

(2) Every employer is free to join the employers’ organi-
zation of their choice and to participate in its lawful ac-
tivities.

R.S., 1985, c. L-2, s. 8; 1999, c. 31, s. 162(E).

Adjonction du nom aux annexes IV ou V

(3) Le gouverneur en conseil ajoute, par décret, le nom
de toute personne morale exclue de 'application de la
présente partie aux annexes IV ou V de la Loi sur la ges-
tion des finances publiques.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 5; 2003, ch. 22, art. 107.

Entreprises canadiennes

5.1 La présente partie s’applique a une entreprise cana-
dienne, au sens de la Loi sur les télécommunications, qui
est mandataire de Sa Majesté du chef d’une province ain-
si qu’a ses employés.

1993, ch. 38, art. 88.

Agents de I'Etat

6 Sauf cas prévus a l'article 5, la présente partie ne s’ap-
plique pas aux employés qui sont au service de Sa Majes-
té du chef du Canada.

1972, ch. 18, art. 1.

Grands travaux

Grands travaux

7 La présente partie n’a pas pour effet d’empécher la
conclusion de conventions dans le cadre de travaux dé-
terminés; si toutes les parties en situation de négociation
lui font savoir qu’elles prennent part a une opération
quil classe parmi les grands travaux, le ministre, de
méme que le Conseil, s’efforce au maximum d’accélérer
et de faciliter les négociations collectives entre elles.

1984, ch. 39, art. 22.

SECTION |

Libertés fondamentales

Libertés de I'employé

8 (1) L’employé est libre d’adhérer au syndicat de son
choix et de participer a ses activités licites.

Libertés de I'employeur

(2) L’employeur est libre d’adhérer a I'organisation pa-
tronale de son choix et de participer a ses activités licites.
L.R. (1985), ch. L-2, art. 8; 1999, ch. 31, art. 162(A).

Current to March 20, 2017

Last amended on January 3, 2016

A jour au 20 mars 2017

Derniére modification le 3 janvier 2016



Labour Code, Canada

PART I Industrial Relations

DIVISION Il Canada Industrial Relations Board
Sections 9-10

Code canadien du travail

PARTIE | Relations du travail

SECTION Il Conseil canadien des relations industrielles
Articles 9-10

DIVISION Il

Canada Industrial Relations Board

Establishment and Organization

Establishment of Board

9 (1) A board is established, to be known as the Canada
Industrial Relations Board.

Composition of Board
(2) The Board is composed of

(a) a Chairperson, to hold office on a full-time basis;

(b) two or more Vice-Chairpersons, to hold office on a
full-time basis, and any other Vice-Chairpersons, to
hold office on a part-time basis, that the Governor in
Council considers necessary to discharge the responsi-
bilities of the Board;

(¢) not more than six other members, of which not
more than three represent employees, and of which
not more than three represent employers, to hold of-
fice on a full-time basis;

(d) any other part-time members, representing, in
equal numbers, employees and employers, that the
Governor in Council considers necessary to discharge
the responsibilities of the Board; and

(e) any other part-time members that the Governor in
Council considers necessary to assist the Board in car-
rying out its functions under Part II.

R.S., 1985, c. L-2, 5. 9; 1998, c. 26, s. 2.

Appointment of Chairperson and Vice-Chairpersons

10 (1) The Chairperson and Vice-Chairpersons of the
Board are to be appointed by the Governor in Council, on
the recommendation of the Minister, to hold office dur-
ing good behaviour for terms not exceeding five years
each, subject to removal by the Governor in Council at
any time for cause.

Appointment of other members

(2) Subject to subsection (3), the members of the Board
other than the Chairperson and the Vice-Chairpersons
are to be appointed by the Governor in Council on the
recommendation of the Minister after consultation by the
Minister with the organizations representative of em-
ployees or employers that the Minister considers appro-
priate, to hold office during good behaviour for terms not

SECTION I

Consell canadien des relations
Industrielles

Constitution et organisation

Constitution du Conseil

9 (1) Est constitué le Conseil canadien des relations in-
dustrielles.

Composition du Conseil
(2) Le Conseil se compose :

a) du président, nommé a temps plein;

b) d’au moins deux vice-présidents, nommés a temps
plein, et des autres vice-présidents, nommés a temps
partiel, que le gouverneur en conseil estime néces-
saires pour permettre au Conseil de s’acquitter de ses
fonctions;

¢) d'un maximum de six autres membres nommés a
temps plein dont trois représentent les employés et
trois les employeurs;

\

d) des membres a temps partiel représentant, a
nombre égal, les employés et les employeurs, que le
gouverneur en conseil estime nécessaires pour per-
mettre au Conseil de s’acquitter de ses fonctions;

e) des membres a temps partiel que le gouverneur en
conseil estime nécessaires pour assister le Conseil
dans I'exercice des fonctions que lui confere la partie
II.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 9; 1998, ch. 26, art. 2.

Nomination du président et des vice-présidents

10 (1) Sur recommandation du ministre, le gouverneur
en conseil nomme le président et les vice-présidents a
titre inamovible, pour un mandat maximal de cinq ans,
sous réserve de révocation motivée de sa part.

Nomination des autres membres

(2) Sous réserve du paragraphe (3), le gouverneur en
conseil nomme a titre inamovible les membres autres
que le président et les vice-présidents, sur recommanda-
tion du ministre apres consultation par celui-ci des orga-
nisations représentant des employés ou des employeurs
qu’il estime indiquées, pour un mandat maximal de trois
ans, sous réserve de révocation motivée de sa part.
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exceeding three years each, subject to removal by the

Governor in Council at any time for cause.

Exception Exception

(3) The members of the Board appointed pursuant to
paragraph 9(2)(e) are to be appointed by the Governor in
Council, on the recommendation of the Minister, to hold
office during good behaviour for terms not exceeding
three years each, subject to removal by the Governor in
Council at any time for cause.

Requirement for appointment

(4) The members of the Board must be Canadian citizens
or permanent residents within the meaning of subsection
2(1) of the Immigration and Refugee Protection Act.

Chairperson and Vice-Chairpersons

(5) The Chairperson and Vice-Chairpersons must have
experience and expertise in industrial relations.
R.S., 1985, c. L-2, s. 10; 1998, c. 26, s. 2; 2001, c. 27, s. 215.

Residence of members

10.1 The full-time members of the Board must reside in
the National Capital Region as described in the schedule
to the National Capital Act or within the distance from
the National Capital Region that is determined by the
Governor in Council.

1998, c. 26, s. 2.

Full-time occupation

11 (1) The full-time members of the Board must not
hold any other employment or office in respect of which
they receive any remuneration.

Part-time occupation

(2) A part-time Vice-Chairperson, or a member appoint-
ed pursuant to paragraph 9(2)(e), must not hold any oth-
er employment or office in respect of which they receive
any remuneration and that is inconsistent with their du-
ties under this Act.

R.S., 1985, c. L-2, s. 11; 1998, c. 26, s. 2.

Reappointment

12 (1) A member of the Board is eligible for reappoint-
ment on the expiration of any term of office in the same
or another capacity.

Completion of duties

(2) Where a member of the Board ceases to be a member
of the Board for any reason other than removal, the
member may, despite anything in this Part, at the request
of the Chairperson, carry out and complete any duties or

(3) Sur recommandation du ministre, le gouverneur en
conseil nomme a titre inamovible les membres du
Conseil visés a l'alinéa 9(2)e) pour un mandat maximal
de trois ans, sous réserve de révocation motivée de sa
part.

Condition de nomination

(4) Les membres doivent étre des citoyens canadiens ou
des résidents permanents au sens du paragraphe 2(1) de
la Loi sur l'immigration et la protection des réfugiés.

Président et vice-présidents

(5) Le président et les vice-présidents doivent avoir une
expérience et des compétences dans le domaine des rela-
tions industrielles.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 10; 1998, ch. 26, art. 2; 2001, ch. 27, art. 215.

Résidence

10.1 Les membres a temps plein résident dans la région
de la capitale nationale définie & 'annexe de la Loi sur la
capitale nationale ou dans la périphérie de cette région
définie par le gouverneur en conseil.

1998, ch. 26, art. 2.

Interdiction de cumul : membres a temps plein

11 (1) Les membres a temps plein ne peuvent exercer
un autre emploi ou une autre charge rémunérés.

Interdiction de cumul : vice-présidents a temps partiel

(2) Les vice-présidents a temps partiel et les membres vi-
sés a l'alinéa 9(2)e) ne peuvent exercer un autre emploi
ou une autre charge rémunérés qui seraient incompa-
tibles avec I'exercice des attributions que leur confére la
présente loi.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 11; 1998, ch. 26, art. 2.

Reconduction du mandat

12 (1) Les membres sortants peuvent recevoir un nou-
veau mandat, a des fonctions identiques ou non.

Conclusion des affaires en cours

(2) Le membre qui, pour tout motif autre que la révoca-
tion, cesse de faire partie du Conseil peut, a la demande
du président, malgré les autres dispositions de la pré-
sente partie, s’acquitter intégralement des fonctions ou
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responsibilities that the member would otherwise have
had if the member had not ceased to be a member, in
connection with any matter that came before the Board
while the member was still a member of the Board and in
respect of which there was any proceeding in which the
member participated as a member.

R.S., 1985, c. L-2, s. 12; 1998, c. 26, s. 2.

Functions of Chairperson

12.01 (1) The Chairperson has supervision over and di-
rection of the work of the Board, including

(a) the assignment and reassignment of matters that
the Board is seized of to panels;

(b) the composition of panels and the assignment of
Vice-Chairpersons to preside over panels;

(c) the determination of the date, time and place of
hearings;

(d) the conduct of the work of the Board; and
(e) the management of the Board’s internal affairs.

(F) [Repealed, 2014, c. 20, s. 416]

Delegation

(2) The Chairperson may delegate to a Vice-Chairperson
any of the Chairperson’s powers, duties and functions
under subsection (1).

(3) [Repealed, 2014, c. 20, s. 416]

1998, c. 26, s. 2; 2014, c. 20, s. 416.

Meetings
12.02 (1) The Chairperson convenes and presides over

any meeting of the Board concerning the making of regu-
lations under section 15.

Quorum

(2) For the purposes of subsection (1), five persons,
namely, the Chairperson, two Vice-Chairpersons and two
other members representing, respectively, employees
and employers, constitute a quorum.

Equal representation

(3) At a meeting referred to in subsection (1) at which
there is an unequal number of members representing
employers and employees, the Chairperson shall desig-
nate an equal number of members who are authorized to
vote on any matter and who represent employers and
employees respectively.

1998, c. 26, s. 2.

responsabilités qui auraient été alors les siennes en ce
qui concerne toute affaire soumise au Conseil avant qu’il
ne cesse d’y siéger et ayant déja fait I’objet d'une procé-
dure a laquelle il a participé en sa qualité de membre.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 12; 1998, ch. 26, art. 2.

Fonctions du président

12.01 (1) Le président assure la direction du Conseil et
en controle les activités, notamment en ce qui a trait a:

a) l'assignation et la réassignation aux formations des
affaires dont le Conseil est saisi;

b) la composition des formations et la désignation des
vice-présidents chargés de les présider;

c) la fixation des dates, heures et lieux des audiences;
d) la conduite des travaux du Conseil;
e) la gestion de ses affaires internes.

f) [Abrogé, 2014, ch. 20, art. 416]

Délégation
(2) Le président peut déléguer a un vice-président tous
pouvoirs ou fonctions prévus au paragraphe (1).

(3) [Abrogé, 2014, ch. 20, art. 416]

1998, ch. 26, art. 2; 2014, ch. 20, art. 416.

Réunions

12.02 (1) Le président convoque et préside les réunions
que tient le Conseil pour la prise des réglements prévus a
larticle 15.

Quorum

(2) Le quorum du Conseil lors des réunions visées au pa-
ragraphe (1) est constitué de cinq membres : le président,
deux vice-présidents et deux autres membres représen-
tant respectivement les employés et les employeurs.

Représentation égale

(3) Si, lors des réunions visées au paragraphe (1), le
nombre de membres représentant les employés n’est pas
égal a celui des membres représentant les employeurs, le
président désigne un nombre de membres — dont la moi-
tié représente les employés et la moitié les employeurs —
qui seront autorisés a voter.

1998, ch. 26, art. 2.
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Acting Chairperson

12.03 If the Chairperson of the Board is absent or un-
able to act or the office of Chairperson is vacant, a Vice-
Chairperson designated by the Minister acts as Chairper-
son for the time being, and a Vice-Chairperson so
designated has and may exercise all the powers and per-
form all the duties and functions of the Chairperson.

1998, c. 26, s. 2.

Remuneration

12.04 (1) The full-time members of the Board shall be
paid any remuneration, and the part-time members of
the Board and members of the Board carrying out duties
and responsibilities under subsection 12(2) shall be paid
any fees, that may be fixed by the Governor in Council.

Travel and living expenses

(2) The members of the Board are entitled to be paid rea-
sonable travel and living expenses incurred by them in
the course of their duties under this Act while absent
from, in the case of full-time members, their ordinary
place of work and, in the case of part-time members and
members carrying out duties and responsibilities under
subsection 12(2), their ordinary place of residence.

1998, c. 26, s. 2.

Compensation

12.05 Each member of the Board is deemed to be an
employee for the purposes of the Government Employees
Compensation Act and to be employed in the federal
public administration for the purposes of any regulations
made under section 9 of the Aeronautics Act.

1998, c. 26, s. 2; 2003, c. 22, s. 224(E).

Inquiries

12.06 The Chairperson may request the Minister to de-
cide whether any member of the Board should be subject
to remedial or disciplinary measures for any reason set
out in paragraphs 12.14(2)(a) to (d).

1998, c. 26, s. 2.

Measures

12.07 On receipt of the request, the Minister may take
one or more of the following measures:

(a) obtain, in an informal and expeditious manner,
any information that the Minister considers necessary;

(b) refer the matter for mediation, where the Minister
is satisfied that the issues in relation to the request
may be appropriately resolved by mediation;

(c) request the Governor in Council to have an inquiry
held under section 12.08; or

Absence ou empéchement du président

12.03 En cas d’absence ou d’empéchement du président
ou de vacance de son poste, la présidence est assumée
par le vice-président désigné par le ministre.

1998, ch. 26, art. 2.

Rémunération et honoraires

12.04 (1) Les membres a temps plein recoivent la ré-
munération et les indemnités, et les membres a temps
partiel et ceux qui s’acquittent des fonctions ou responsa-
bilités prévues au paragraphe 12(2), les honoraires et les
indemnités, que peut fixer le gouverneur en conseil.

Frais de déplacement et de séjour

(2) Les membres sont indemnisés des frais de déplace-
ment et de séjour entrainés par I'accomplissement de
leurs fonctions hors de leur lieu habituel soit de travail,
s’ils sont a temps plein, soit de résidence, s’ils sont a
temps partiel ou s’acquittent des fonctions ou responsa-
bilités prévues au paragraphe 12(2).

1998, ch. 26, art. 2.

Indemnisation

12.05 Les membres sont réputés étre des agents de I'E-
tat pour l'application de la Loi sur lindemnisation des
agents de U'Etat et appartenir a I'administration publique
fédérale pour l'application des réglements pris en vertu
de l'article 9 de la Loi sur l'aéronautique.

1998, ch. 26, art. 2; 2003, ch. 22, art. 224(A).

Enquéte

12.06 Le président peut demander au ministre de déter-
miner si des mesures correctives ou disciplinaires s’im-
posent a '’égard d’'un membre du Conseil pour tout motif
énoncé aux alinéas 12.14(2)a) a d).

1998, ch. 26, art. 2.

Mesures

12.07 Sur réception de la demande, le ministre peut
prendre une ou plusieurs des mesures suivantes :

a) obtenir de facon expéditive et sans formalités les
renseignements qu’il estime nécessaires;

b) soumettre la question a la médiation s’il estime que
celle-ci peut ainsi étre réglée de facon satisfaisante;

c) demander au gouverneur en conseil la tenue de
Penquéte prévue a 'article 12.08;
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(d) advise the Chairperson that the Minister considers
that it is not necessary to take further measures under
this section.

1998, c. 26, s. 2.

Appointment of inquirer

12.08 On receipt of a request referred to in paragraph
12.07(c), the Governor in Council may, on the recommen-
dation of the Minister of Justice, appoint a judge of a su-
perior court to conduct the inquiry.

1998, c. 26, s. 2.

Powers

12.09 The judge has all the powers, rights and privileges
that are vested in a superior court, including the power

(a) to issue a summons requiring any person to ap-
pear at the time and place mentioned in the summons
to testify about all matters within that person’s knowl-
edge relative to the inquiry and to produce any docu-
ment or thing relative to the inquiry; and

(b) to administer oaths and examine any person on
oath.
1998, c. 26, s. 2.

Staff

12.10 The judge may engage the services of counsel and
other persons having technical or specialized knowledge
to assist the judge in conducting the inquiry, establish
the terms and conditions of their engagement and, with
the approval of the Treasury Board, fix and pay their re-
muneration and expenses.

1998, c. 26, s. 2.

Inquiry in public
12.11 (1) Subject to subsections (2) and (3), an inquiry
must be conducted in public.

Confidentiality of inquiry

(2) The judge may, on application, take any appropriate
measures and make any order that the judge considers
necessary to ensure the confidentiality of the inquiry if,
after having considered all available alternate measures,
the judge is satisfied that

(a) there is a real and substantial risk that matters in-
volving public security will be disclosed;

(b) there is a real and substantial risk to the fairness
of the inquiry such that the need to prevent disclosure
outweighs the societal interest that the inquiry be con-
ducted in public; or

d) informer le président qu’il n’estime pas nécessaire
de prendre de mesure au titre du présent article.
1998, ch. 26, art. 2.

Nomination de I'enquéteur

12.08 Saisi de la demande prévue a l'alinéa 12.07c), le
gouverneur en conseil peut, sur recommandation du mi-
nistre de la Justice, nommer a titre d’enquéteur un juge
d’une juridiction supérieure.

1998, ch. 26, art. 2.

Pouvoirs d’enquéte

12.09 L’enquéteur a alors les attributions d'une cour su-
périeure; il peut notamment :

a) par citation adressée aux personnes ayant connais-
sance des faits se rapportant a I’affaire dont il est saisi,
leur enjoindre de comparaitre comme témoins aux
date, heure et lieu indiqués et d’apporter et de pro-
duire tous documents ou autres piéces, utiles a l'af-
faire, dont elles ont la possession ou la responsabilité;

b) faire préter serment et interroger sous serment.
1998, ch. 26, art. 2.

Personnel

12.10 L’enquéteur peut retenir les services des experts,
avocats ou autres personnes dont il estime le concours
utile pour l'enquéte, définir leurs fonctions et leurs
conditions d’emploi et, avec I’approbation du Conseil du
Trésor, fixer et payer leur rémunération et leurs frais.

1998, ch. 26, art. 2.

Enquéte publique

12.11 (1) Sous réserve des paragraphes (2) et (3), 'en-
quéte est publique.

Confidentialité de I'enquéte

(2) L’enquéteur peut, sur demande en ce sens, prendre
toute mesure ou rendre toute ordonnance pour assurer la
confidentialité de ’enquéte s’il est convaincu, apres exa-
men de toutes les solutions de rechange a sa disposition,
que, selon le cas :

a) il y a un risque sérieux de divulgation de questions
touchant la sécurité publique;

b) il y a un risque sérieux d’atteinte au droit a une en-
quéte équitable de sorte que la nécessité d’empécher la
divulgation de renseignements I’emporte sur l'intérét
qu’a la société a ce que 'enquéte soit publique;
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(c) there is a serious possibility that the life, liberty or
security of a person will be endangered.

Confidentiality of application

(3) Where the judge considers it appropriate, the judge
may take any measures and make any order that the
judge considers necessary to ensure the confidentiality of
a hearing held in respect of an application under subsec-
tion (2).

1998, c. 26, s. 2.

Rules of evidence

12.12 (1) In conducting an inquiry, the judge is not
bound by any legal or technical rules of evidence and may
receive, and base a decision on, evidence presented in the
proceedings that the judge considers credible or trust-
worthy in the circumstances of the case.

Intervenors

(2) An interested party may, with leave of the judge, in-
tervene in an inquiry on the terms and conditions that
the judge considers appropriate.

1998, c. 26, s. 2.

Right to be heard

12.13 The member who is the subject of the inquiry
must be given reasonable notice of the subject-matter of
the inquiry and of the time and place of any hearing and
must be given an opportunity, in person or by counsel, to
be heard at the hearing, to cross-examine witnesses and
to present evidence.

1998, c. 26, s. 2.

Report to Minister

12.14 (1) After an inquiry has been completed, the
judge shall submit a report containing the judge’s find-
ings and recommendations, if any, to the Minister.

Recommendations

(2) The judge may, in the report, recommend that the
member be suspended without pay or removed from of-
fice or that any other disciplinary measure or any reme-
dial measure be taken if, in the opinion of the judge, the
member

(a) has become incapacitated from the proper execu-
tion of that office by reason of infirmity;

(b) has been guilty of misconduct;

(c) has failed in the proper execution of that office; or

c) il y a une sérieuse possibilité que la vie, la liberté ou
la sécurité d’'une personne puisse étre mise en danger
par la publicité des débats.

Confidentialité de la demande

(3) L’enquéteur peut, s’il I'estime indiqué, prendre toute
mesure ou rendre toute ordonnance qu’il juge nécessaire
pour assurer la confidentialité de la demande qui lui est
présentée en vertu du paragraphe (2).

1998, ch. 26, art. 2.

Reégles de preuve

12.12 (1) L’enquéteur n’est pas lié par les regles juri-
diques ou techniques de présentation de la preuve. Il
peut recevoir les éléments qu’il juge crédibles ou dignes
de foi en 'occurrence et fonder sur eux ses conclusions.

Intervenant

(2) L’enquéteur peut, par ordonnance, accorder a tout
intervenant la qualité pour agir a I'enquéte, selon les mo-
dalités qu’il estime indiquées.

1998, ch. 26, art. 2.

Avis de l'audition

12.13 Le membre en cause doit étre informé, suffisam-
ment a l'avance, de l'objet de I’enquéte, ainsi que des
date, heure et lieu de I'audition, et avoir la possibilité de
se faire entendre, de contre-interroger les témoins et de
présenter tous éléments de preuves utiles a sa décharge,
personnellement ou par procureur.

1998, ch. 26, art. 2.

Rapport au ministre

12.14 (1) Alissue de 'enquéte, I'enquéteur présente au
ministre un rapport faisant état de ses conclusions.

Recommandations

(2) L’enquéteur peut, dans son rapport, recommander la
révocation, la suspension sans traitement ou toute me-
sure disciplinaire ou mesure corrective s’il est d’avis que
le membre en cause, selon le cas :

a) n’est plus en mesure d’effectuer efficacement ses
fonctions en raison d’invalidité;

b) s’est rendu coupable de manquement a ’honneur
ou a la dignité;

c) a manqué aux devoirs de sa charge;
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(d) has been placed, by conduct or otherwise, in a po-
sition that is incompatible with the due execution of
that office.

1998, c. 26, s. 2.

Transmission of report to Governor in Council

12.15 Where the Minister receives a report of an inquiry
in which the judge makes a recommendation, the Minis-
ter shall send the report to the Governor in Council, who
may, where the Governor in Council considers it appro-
priate, suspend the member without pay, remove the
member from office or impose any other disciplinary
measure or any remedial measure.

1998, c. 26, s. 2.

Head office

13 The head office of the Board must be in the National
Capital Region as described in the schedule to the Na-
tional Capital Act.

R.S., 1985, c. L-2, s. 13; 1998, c. 26, s. 2; 2014, c. 20, s. 417.

13.1 [Repealed, 2014, c. 20, s. 417]

Panels

14 (1) Subject to subsection (3), a panel of not less than
three members, at least one of whom is the Chairperson
or a Vice-Chairperson, may determine any matter that
comes before the Board under this Part.

Equal representation

(2) Where a panel formed under subsection (1) is com-
posed of one or more members representing employees,
an equal number of members representing employers
must also form part of the panel and vice versa.

Exception — single member

(3) The Chairperson or a Vice-Chairperson may alone
determine a matter that comes before the Board under
this Part with respect to

(a) an uncontested application or question;
(b) a question referred to in paragraph 16(p);

(c) a complaint made under subsection 97(1) in re-
spect of an alleged contravention of section 37 or 69 or
any of paragraphs 95(f) to (i);

(d) a request for an extension of time for instituting a
proceeding;

(e) apreliminary proceeding; or

d) se trouve en situation d’incompatibilité, par sa
propre faute ou pour toute autre cause.
1998, ch. 26, art. 2.

Transmission du dossier au gouverneur en conseil

12.15 Le ministre transmet le rapport au gouverneur en
conseil qui peut, s’il Pestime indiqué, révoquer le
membre en cause, le suspendre sans traitement ou impo-
ser a son égard toute autre mesure disciplinaire ou toute
mesure corrective.

1998, ch. 26, art. 2.

Siege

13 Le siege du Conseil est fixé dans la région de la capi-
tale nationale, délimitée a 'annexe de la Loi sur la capi-
tale nationale.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 13; 1998, ch. 26, art. 2; 2014, ch. 20, art. 417.

13.1 [Abrogé, 2014, ch. 20, art. 417]

Formations

14 (1) Sous réserve du paragraphe (3), une formation
d’au moins trois membres dont le président ou au moins
un vice-président fait obligatoirement partie peut
connaitre de toute affaire dont est saisi le Conseil dans le
cadre de la présente partie.

Représentation égale

(2) Si elle comprend un ou des membres représentant
des employés, la formation comprend obligatoirement un
nombre égal de membres représentant des employeurs et
vice-versa.

Formation d'un seul membre

(3) Le président ou un vice-président peut étre saisi seul
de toute affaire dont le Conseil est lui-méme saisi sous le
régime de la présente partie et qui est liée a :

a) une demande ou une question non contestées;
b) une question énumérée a I’alinéa 16p);

c) une plainte présentée en vertu du paragraphe 97(1)
faisant état d’une violation des articles 37 ou 69 ou de
I'un des alinéas 95f) a i);

d) une demande de prorogation de délai applicable a
la présentation d'une demande;

e) une procédure préliminaire;
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(f) any other matter, if the Chairperson determines
that it is appropriate because of the possibility of prej-
udice to a party, such as undue delay, or if the parties
consent to a determination by the Chairperson or a
Vice-Chairperson.

Where Chairperson or Vice-Chairperson determines
alone

(4) A Chairperson or Vice-Chairperson making a deter-
mination under subsection (3) is deemed to be a panel
for the purposes of this Part.

Powers, rights and privileges

(5) A panel has all the powers, rights and privileges that
are conferred on the Board by this Part with respect to
any matter assigned to the panel under this Part.

Chairperson of the panel

(6) The Chairperson is the chairperson of any panel
formed under subsection (1) or, where the Chairperson is
not a member of the panel, he or she designates a Vice-
Chairperson to be the chairperson of the panel.

R.S., 1985, c. L-2, s. 14; 1998, c. 26, s. 2.

Continuation of proceeding

14.1 In the event of the death or incapacity of a member
of a panel formed under subsection 14(1) who represents
either employees or employers, the chairperson of the
panel may determine any matter that was before the pan-
el and the chairperson’s decision is deemed to be the de-
cision of the panel.

1998, c. 26, s. 2.

Decision of panel

14.2 (1) A decision made by a majority of the members
of a panel or, where there is no majority, by the chairper-
son of the panel is a decision of the Board.

Time limit

(2) The panel must render its decision and give notice of
it to the parties no later than ninety days after the day on
which it reserved its decision or within any further period
that may be determined by the Chairperson.

1998, c. 26, s. 2.

Powers and Duties

Regulations

15 The Board may make regulations of general applica-
tion respecting

(a) the establishment of rules of procedure for its pre-
hearing proceedings and hearings;

f) toute autre question, si le président juge indiqué de
procéder ainsi pour éviter la possibilité qu'une partie
subisse un préjudice, notamment un retard injustifié,
ou si les parties consentent a ce que l'affaire soit tran-
chée de cette facon.

Formation d'un seul membre

(4) Le président ou le vice-président qui est saisi d'une
question en vertu du paragraphe (3) est réputé constituer
une formation au sens de la présente partie.

Attributions

(5) La formation exerce, relativement a I'affaire dont elle
est saisie, toutes les attributions que la présente partie
confére au Conseil.

Président de la formation

(6) Le président du Conseil préside la formation s’il en
fait partie; sinon, il en désigne un vice-président comme
président de la formation.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 14; 1998, ch. 26, art. 2.

Décés ou empéchement

14.1 En cas de décés ou d’empéchement d'un membre
représentant des employés ou des employeurs, le pré-
sident de la formation peut trancher seul I'affaire dont la
formation était saisie, sa décision étant réputée étre celle
de la formation.

1998, ch. 26, art. 2.

Valeur de la décision

14.2 (1) La décision rendue par la majorité des
membres d’'une formation ou, a défaut, celle du président
de la formation est une décision du Conseil.

Délai

(2) La formation rend sa décision et en notifie les parties
dans les quatre-vingt-dix jours suivant la prise en délibé-
ré ou dans le délai supérieur précisé par le président du
Conseil.

1998, ch. 26, art. 2.

Pouvoirs et fonctions

Réglements

15 Le Conseil peut prendre des reglements d’application
générale concernant :

a) I'établissement de regles de procédure applicables
aux procédures préparatoires et a ses audiences;
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(a.1) the use of means of telecommunication that per-
mit the parties and the Board or its members to com-
municate simultaneously for pre-hearing conferences,
hearings and Board meetings;

(b) the determination of units appropriate for collec-
tive bargaining;

(c) the certification of trade unions as bargaining
agents for bargaining units;

(d) the conduct of representation votes;

(e) the specification of the period of time after which
the Board may receive an application from a trade
union for certification as the bargaining agent for a
unit where the Board has refused an application from
the trade union for certification in respect of the same
or substantially the same unit;

(f) the specification of the period of time after which
the Board may receive an application from an employ-
ee for revocation of a trade union’s certification as the
bargaining agent for a unit where the Board has re-
fused an application for revocation in respect of the
same unit;

(g) the hearing or determination of any application,
complaint, question, dispute or difference that may be
made or referred to the Board;

(9.1) an expeditious procedure and matters that may
be determined under that procedure;

(h) the forms to be used in respect of any proceeding
that may come before the Board;

(i) the time within which and the circumstances under
which the Board may exercise its powers under section
18;

(j) any inquiry that the Board may make under sub-
section 34(2);

(k) the form in which and the period during which ev-
idence and information may be presented to the Board
in connection with any proceeding that may come be-
fore it;

(I) the specification of the time within which and the
parties or persons to whom notices and other docu-
ments shall be sent and the circumstances in which
such notices or other documents shall be deemed to
have been given or received by the Board or any party
Or person;

a.1) l'utilisation des moyens de télécommunication
qui permettent aux parties et au Conseil ou a ses
membres de communiquer les uns avec les autres si-
multanément lors des conférences préparatoires, des
audiences et des réunions du Conseil;

b) la détermination des unités habiles a négocier col-
lectivement;

c) l'accréditation des syndicats a titre d’agents négo-
ciateurs d’unités de négociation;

d) la tenue de scrutins de représentation;

e) le délai qui doit s’écouler avant qu’il puisse recevoir
une nouvelle demande d’accréditation de la part d'un
syndicat a qui il a déja refusé l'accréditation pour la
méme unité ou une unité essentiellement similaire;

f) le délai qui doit s’écouler avant qu’il puisse recevoir
de la part d'un employé une demande de révocation
d’accréditation d’un syndicat a titre d’agent négocia-
teur alors qu’il a déja refusé une demande de révoca-
tion pour la méme unité;

g) l'audition ou le réglement des demandes, plaintes,
questions, différends ou désaccords dont il peut étre
saisi;

g.1) l'établissement d’une procédure expéditive et la
détermination des affaires auxquelles elle peut s’appli-
quer;

h) les formulaires de procédure se rapportant aux af-
faires dont il peut étre saisi;

i) les cas d’exercice des pouvoirs prévus a l’article 18
et les délais applicables en I'occurrence;

j) les enquétes prévues au paragraphe 34(2);

k) les modalités et délais de présentation des élé-
ments de preuve et renseignements qui peuvent lui
étre fournis dans le cadre des procédures engagées de-
vant lui;

1) la spécification du délai d’envoi des avis et autres
documents, de leurs destinataires, ainsi que des cas ou
le Conseil lui-méme, une partie ou une personne sont
réputés les avoir donnés ou regus;

m) les modalités — forme et délai — de présentation
des éléments de preuve concernant :

(i) adhésion d’employés a un syndicat,
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(m) the determination of the form in which and the
period during which evidence as to

(i) the membership of any employees in a trade
union,

(ii) any objection by employees to the certification
of a trade union, or

(iif) any signification by employees that they no
longer wish to be represented by a trade union

shall be presented to the Board on an application
made to it pursuant to this Part;

(n) the criteria for determining whether an employee
is a member of a trade union;

(o) the circumstances in which evidence referred to in
paragraph (m) may be received by the Board as evi-
dence that any employees wish or do not wish to have
a particular trade union represent them as their bar-
gaining agent, including the circumstances in which
the evidence so received by the Board may not be
made public by the Board;

(0.1) the conditions for valid strike or lockout votes;

(p) the authority of any person to act on behalf of the
Board and the matters and things to be done and the
action to be taken by that person, including the au-
thority of an employee of the Administrative Tribunals
Support Service of Canada to make decisions on un-
contested applications or questions; and

(a) such other matters and things as may be inciden-
tal or conducive to the proper performance of the du-
ties of the Board under this Part.

R.S., 1985, c. L-2, s. 15; 1998, c. 26, s. 3; 2014, c. 20, s. 418.

General power to assist parties

15.1 (1) The Board or any member of the Board or an
employee of the Administrative Tribunals Support Ser-
vice of Canada who is authorized by the Board may, if the
parties agree, assist the parties in resolving any issues in
dispute at any stage of a proceeding and by any means
that the Board considers appropriate, without prejudice
to the Board’s power to determine issues that have not
been settled.

Declaratory opinions

(2) The Board, on application by an employer or a trade
union, may give declaratory opinions.
1998, c. 26, s. 4; 2014, c. 20, s. 419.

(ii) I'opposition d’employés a l’accréditation dun
syndicat,

(iii) la volonté d’employés de ne plus étre représen-
tés par un syndicat;

n) les critéres servant a déterminer si un employé
adhére a un syndicat;

o) les circonstances lui permettant de recevoir les élé-
ments visés a ’alinéa m) comme preuve de la volonté
d’employés d’étre représentés ou non par un syndicat
donné a titre d’agent négociateur, ainsi que les cas ou
il ne peut rendre ces éléments publics;

0.1) les conditions de validité des votes de greve ou de
lock-out;

p) la délégation de ses fonctions et les pouvoirs et
obligations des délégataires, notamment la délégation
de ses fonctions aux membres du personnel du Service
canadien d’appui aux tribunaux administratifs a I'é-
gard de la détermination des demandes ou questions
non contestées;

q) toute mesure utile ou connexe a ’exécution de la
mission qui lui est confiée par la présente partie.
L.R. (1985), ch. L-2, art. 15; 1998, ch. 26, art. 3; 2014, ch. 20, art. 418.

Pouvoir général d’aider les parties

15.1 (1) Le Conseil ou I'un de ses membres — ou un
membre du personnel du Service canadien d’appui aux
tribunaux administratifs autorisé par le Conseil — peut,
en tout état de cause et avec le consentement des parties,
aider les parties a régler les questions en litige de la facon
que le Conseil juge indiquée sans qu’il soit porté atteinte
a la compétence du Conseil de trancher les questions qui
n’auront pas été réglées.

Avis déclaratoires

(2) Le Conseil, a la demande d’'un employeur ou d’'un
syndicat, peut donner des avis déclaratoires.
1998, ch. 26, art. 4; 2014, ch. 20, art. 419.
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Powers of Board

16 The Board has, in relation to any proceeding before
it, power

(a) to summon and enforce the attendance of witness-
es and compel them to give oral or written evidence on
oath and to produce such documents and things as the
Board deems requisite to the full investigation and
consideration of any matter within its jurisdiction that
is before the Board in the proceeding;

(a.1) to order pre-hearing procedures, including pre-
hearing conferences that are held in private, and di-
rect the times, dates and places of the hearings for
those procedures;

(a.2) to order that a hearing or a pre-hearing confer-
ence be conducted using a means of telecommunica-
tion that permits the parties and the Board to commu-
nicate with each other simultaneously;

(b) to administer oaths and solemn affirmations;

(c) to receive and accept such evidence and informa-
tion on oath, affidavit or otherwise as the Board in its
discretion sees fit, whether admissible in a court of law
or not;

(d) to examine, in accordance with any regulations of
the Board, such evidence as is submitted to it respect-
ing the membership of any employees in a trade union
seeking certification;

(e) to examine documents forming or relating to the
constitution or articles of association of

(i) a trade union or council of trade unions that is
seeking certification, or

(ii) any trade union forming part of a council of
trade unions that is seeking certification;

(f) to make such examination of records and such in-
quiries as it deems necessary;

(f.1) to compel, at any stage of a proceeding, any per-
son to provide information or produce the documents
and things that may be relevant to a matter before it,
after providing the parties the opportunity to make
representations;

(g) to require an employer to post and keep posted in
appropriate places, or to transmit by any electronic
means that the Board deems appropriate, any notice
that it considers necessary to bring to the attention of
any employees any matter relating to the proceeding;

Pouvoirs du Conseil

16 Le Conseil peut, dans le cadre de toute affaire dont il
connait :

a) convoquer des témoins et les contraindre a compa-
raitre et a déposer sous serment, oralement ou par
écrit, ainsi qu’a produire les documents et pieces qu’il
estime nécessaires pour mener a bien ses enquétes et
examens sur les questions de sa compétence;

a.1) ordonner des procédures préparatoires, notam-
ment la tenue de conférences préparatoires a huis
clos, et en fixer les date, heure et lieu;

a.2) ordonner I'utilisation des moyens de télécommu-
nication qui permettent aux parties et au Conseil de
communiquer les uns avec les autres simultanément
lors des audiences et des conférences préparatoires;

b) faire préter serment et recevoir des affirmations
solennelles;

c) accepter sous serment, par voie d’affidavit ou sous
une autre forme, tous témoignages et renseignements
qu’a son appréciation, il juge indiqués, qu’ils soient
admissibles ou non en justice;

d) en conformité avec ses reglements, examiner les
éléments de preuve qui lui sont présentés sur ’adhé-
sion des employés au syndicat sollicitant I'accrédita-
tion;

e) examiner les documents constitutifs ou les statuts
ainsi que tout document connexe :

(i) du syndicat ou du regroupement de syndicats
sollicitant ’accréditation,

(ii) de tout syndicat membre du regroupement sol-
licitant 'accréditation;

f) procéder, s’il le juge nécessaire, a 'examen de dos-
siers ou registres et a la tenue d’enquétes;

f.1) obliger, en tout état de cause, toute personne a
fournir les renseignements ou a produire les docu-
ments ou pieces qui peuvent étre liés a une question
dont il est saisi, apres avoir donné aux parties la possi-
bilité de présenter des arguments;

g) obliger un employeur a afficher, en permanence et
aux endroits appropriés, ou a transmettre par tout
moyen électronique que le Conseil juge indiqué, les
avis qu’il estime nécessaire de porter a lattention
d’employés sur toute question dont il est saisi;
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(h) subject to such limitations as the Governor in
Council may, in the interests of defence or security,
prescribe by regulation, to enter any premises of an
employer where work is being or has been done by
employees and to inspect and view any work, material,
machinery, appliances or articles therein and interro-
gate any person respecting any matter that is before
the Board in the proceeding;

(i) to order, at any time before the proceeding has
been finally disposed of by the Board, that

(i) a representation vote or an additional represen-
tation vote be taken among employees affected by
the proceeding in any case where the Board consid-
ers that the taking of such a vote would assist the
Board to decide any question that has arisen or is
likely to arise in the proceeding, whether or not
such a representation vote is provided for else-
where in this Part, and

(ii) the ballots cast in any representation vote or-
dered by the Board pursuant to subparagraph (i) or
any other provision of this Part be sealed in ballot
boxes and not counted except as directed by the
Board;

(j) to enter on the premises of an employer for the
purpose of conducting representation votes during
working hours;

(k) to authorize any person to do anything that the
Board may do under paragraphs (a) to (h), (j), or (m)
and to report to the Board thereon;

(I) to adjourn or postpone the proceeding from time to
time;

(1.1) to defer deciding any matter, where the Board
considers that the matter could be resolved by arbitra-
tion or an alternate method of resolution;

(m) to abridge or extend the time for doing any act,
filing any document or presenting any evidence in
connection with a proceeding;

(m.1) to extend the time limits set out in this Part for
instituting a proceeding;

(n) to amend or permit the amendment of any docu-
ment filed in connection with the proceeding;

(o) to add a party to the proceeding at any stage of the
proceeding;

(0.1) to summarily refuse to hear, or dismiss, a matter
for want of jurisdiction or lack of evidence; and

h) sous réserve des restrictions que le gouverneur en
conseil peut imposer par réglement en matiere de dé-
fense ou de sécurité, pénétrer dans des locaux ou ter-
rains de 'employeur ot des employés exécutent ou ont
exécuté un travail, procéder a I'examen de tout ou-
vrage, outillage, appareil ou objet s’y trouvant ou tra-
vail s’y effectuant, et interroger toute personne sur
toute question dont il est saisi;

i) ordonner a tout moment, avant d’y apporter une
conclusion définitive :

(i) que soit tenu un scrutin de représentation, ou
un scrutin de représentation supplémentaire, au
sein des employés concernés par la procédure s’il
estime qu’une telle mesure l'aiderait a trancher un
point soulevé, ou susceptible de I'étre, qu'un tel
scrutin de représentation soit ou non prévu pour le
cas dans la présente partie,

(ii) que les bulletins de vote déposés au cours d'un
scrutin de représentation tenu aux termes du sous-
alinéa (i) ou d’'une autre disposition de la présente
partie soient conservés dans des urnes scellées et ne
soient dépouillés que sur son ordre;

j) pénétrer dans les locaux ou terrains d'un employeur
pour y tenir des scrutins de représentation pendant les
heures de travail;

k) déléguer a quiconque les pouvoirs qu’il détient aux
termes des alinéas a) a h), j) ou m) en exigeant, s’il y a
lieu, un rapport de la part du délégataire;

1) suspendre ou remettre la procédure a tout moment;

1.1) reporter a plus tard sa décision sur une question,
lorsqu’il estime qu’elle pourrait étre réglée par arbi-
trage ou par tout autre mode de réglement;

m) abréger ou proroger les délais applicables a l'ac-
complissement d’un acte, au dép6t d’'un document ou
a la présentation d’éléments de preuve;

m.1) proroger les délais fixés par la présente partie
pour la présentation d’'une demande;

n) modifier tout document produit ou en permettre la
modification;

o) mettre une autre partie en cause a toute étape;

0.1) de facon sommaire, refuser d’entendre ou rejeter
toute affaire pour motif de manque de preuve ou d’ab-
sence de compétence;
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(p) to decide for all purposes of this Part any question
that may arise in the proceeding, including, without
restricting the generality of the foregoing, any ques-
tion as to whether

(i) a person is an employer or an employee,

(ii) a person performs management functions or is
employed in a confidential capacity in matters re-
lating to industrial relations,

(iii) a person is a member of a trade union,

(iv) an organization or association is an employers’
organization, a trade union or a council of trade
unions,

(v) a group of employees is a unit appropriate for
collective bargaining,

(vi) a collective agreement has been entered into,

(vii) any person or organization is a party to or
bound by a collective agreement, and

(viii) a collective agreement is in operation.
R.S., 1985, c. L-2, s. 16; 1998, c. 26, s. 5.

Determination without oral hearing

16.1 The Board may decide any matter before it without
holding an oral hearing.
1998, c. 26, s. 6.

Determination of the wishes of the majority of the
employees

17 Where the Board is required, in connection with any
application made under this Part, to determine the wish-
es of the majority of the employees in a unit, it shall de-
termine those wishes as of the date of the filing of the ap-
plication or as of such other date as the Board considers
appropriate.

1977-78, c. 27, s. 41; 1980-81-82-83, c. 47, s. 27.

Review or amendment of orders

18 The Board may review, rescind, amend, alter or vary
any order or decision made by it, and may rehear any ap-
plication before making an order in respect of the appli-
cation.

R.S. c.L-1,s. 119; 1972, ¢c. 18, s. 1.

Review of structure of bargaining units

18.1 (1) On application by the employer or a bargaining
agent, the Board may review the structure of the bargain-
ing units if it is satisfied that the bargaining units are no
longer appropriate for collective bargaining.

p) trancher, dans le cadre de la présente partie, toute
question qui peut se poser a l'occasion de la procé-
dure, et notamment déterminer :

(i) si une personne est un employeur ou un em-
ployé,

(if) si une personne occupe un poste de direction
ou un poste de confiance comportant I'acces a des
renseignements confidentiels en matiére de rela-
tions de travail,

(iii) siune personne adhere a un syndicat,

(iv) si une organisation est une organisation patro-
nale, un syndicat ou un regroupement de syndicats,

(v) siun groupe d’employés constitue une unité ha-
bile a négocier collectivement,

(vi) siune convention collective a été conclue,

(vii) si une personne ou une organisation est partie
a une convention collective ou est liée par celle-ci,

(viii) siune convention collective est en vigueur.
L.R. (1985), ch. L-2, art. 16; 1998, ch. 26, art. 5.

Décision sans audience

16.1 Le Conseil peut trancher toute affaire ou question
dont il est saisi sans tenir d’audience.
1998, ch. 26, art. 6.

Détermination de la volonté de la majorité des
employés

17 Sl lui faut déterminer la volonté de la majorité des
employés d’une unité dans le cadre d'une demande pré-
vue a la présente partie, le Conseil doit la déterminer a la
date du dépot de la demande ou a toute autre date qu'’il
estime indiquée.

1977-78, ch. 27, art. 41; 1980-81-82-83, ch. 47, art. 27.

Réexamen ou modification des ordonnances

18 Le Conseil peut réexaminer, annuler ou modifier ses
décisions ou ordonnances et réinstruire une demande
avant de rendre une ordonnance a son sujet.

S.R., ch. L-1, art. 119; 1972, ch. 18, art. 1.

Révision de la structure des unités de négociation

18.1 (1) Sur demande de I'employeur ou d’un agent né-
gociateur, le Conseil peut réviser la structure des unités
de négociation s’il est convaincu que les unités ne sont
plus habiles a négocier collectivement.

Current to March 20, 2017

Last amended on January 3, 2016

20

A jour au 20 mars 2017

Derniére modification le 3 janvier 2016



Labour Code, Canada

PART | Industrial Relations

DIVISION Il Canada Industrial Relations Board
Powers and Duties

Section 18.1

Code canadien du travail

PARTIE | Relations du travail

SECTION Il Conseil canadien des relations industrielles
Pouvoirs et fonctions

Article 18.1

Agreement of parties

(2) If the Board reviews, pursuant to subsection (1) or
section 35 or 45, the structure of the bargaining units, the
Board

(a) must allow the parties to come to an agreement,
within a period that the Board considers reasonable,
with respect to the determination of bargaining units
and any questions arising from the review; and

(b) may make any orders it considers appropriate to
implement any agreement.

Orders

(3) If the Board is of the opinion that the agreement
reached by the parties would not lead to the creation of
units appropriate for collective bargaining or if the par-
ties do not agree on certain issues within the period that
the Board considers reasonable, the Board determines
any question that arises and makes any orders it consid-
ers appropriate in the circumstances.

Content of orders
(4) For the purposes of subsection (3), the Board may

(a) determine which trade union shall be the bargain-
ing agent for the employees in each bargaining unit
that results from the review;

(b) amend any certification order or description of a
bargaining unit contained in any collective agreement;

(c) if more than one collective agreement applies to
employees in a bargaining unit, decide which collec-
tive agreement is in force;

(d) amend, to the extent that the Board considers nec-
essary, the provisions of collective agreements re-
specting expiry dates or seniority rights, or amend
other such provisions;

(e) if the conditions of paragraphs 89(1)(a) to (d) have
been met with respect to some of the employees in a
bargaining unit, decide which terms and conditions of
employment apply to those employees until the time
that a collective agreement becomes applicable to the
unit or the conditions of those paragraphs are met
with respect to the unit; and

(f) authorize a party to a collective agreement to give
notice to bargain collectively.
1998, c. 26, s. 7.

Ententes entre les parties

(2) Dans le cas ou, en vertu du paragraphe (1) ou des ar-
ticles 35 ou 45, le Conseil révise la structure des unités de
négociation :

a) il donne aux parties la possibilité de s’entendre,
dans le délai qu’il juge raisonnable, sur la détermina-
tion des unités de négociation et le réglement des
questions liées a la révision;

b) il peut rendre les ordonnances qu’il juge indiquées
pour mettre en ceuvre 'entente.

Ordonnances

(3) Si le Conseil est d’avis que I'entente conclue par les
parties ne permet pas d’établir des unités habiles a négo-
cier collectivement ou si certaines questions ne sont pas
réglées avant 'expiration du délai qu’il juge raisonnable,
il lui appartient de trancher toute question en suspens et
de rendre les ordonnances qu’il estime indiquées dans les
circonstances.

Contenu des ordonnances
(4) Pour l'application du paragraphe (3), le Conseil peut :

a) déterminer quel syndicat sera I'agent négociateur
des employés de chacune des unités de négociation
définies a l'issue de la révision;

b) modifier I'ordonnance d’accréditation ou la des-
cription d’une unité de négociation dans une conven-
tion collective;

c) si plusieurs conventions collectives s’appliquent
aux employés d’'une unité de négociation, déterminer
laquelle reste en vigueur;

d) apporter les modifications qu’il estime nécessaires
aux dispositions de la convention collective qui
portent sur la date d’expiration ou les droits d’ancien-
neté ou a toute autre disposition de méme nature;

e) si les conditions visées aux alinéas 89(1)a) a d) ont
été remplies a 'égard de certains des employés d’'une
unité de négociation, décider quelles conditions de
travail leur sont applicables jusqu'a ce que 'unité de-
vienne régie par une convention collective ou jusqu’a
ce que les conditions visées a ces alinéas soient rem-
plies a I'égard de I'unité;

f) autoriser 'une des parties a une convention collec-
tive a donner a l'autre partie un avis de négociation
collective.

1998, ch. 26, art. 7.
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Application of orders

19 Where, under this Part, the Board may make or issue
any order or decision, prescribe any term or condition or
do any other thing in relation to any person or organiza-
tion, the Board may do so, either generally or in any par-
ticular case or class of cases.

R.S., c. L-1,5.120; 1972, ¢. 18, s. 1.

Interim orders

19.1 The Board may, on application by a trade union, an
employer or an affected employee, make any interim or-
der that the Board considers appropriate for the purpose
of ensuring the fulfilment of the objectives of this Part.
1998, c. 26, s. 8.

Interim decision

20 (1) Where, in order to dispose finally of an applica-
tion or complaint, it is necessary for the Board to deter-
mine two or more issues arising therefrom, the Board
may, if it is satisfied that it can do so without prejudice to
the rights of any party to the proceeding, issue a decision
resolving only one or some of those issues and reserve its
jurisdiction to dispose of the remaining issues.

Decision final

(2) A decision referred to in subsection (1) is, except as
stipulated by the Board, final.

Definition of decision

(3) In this section, decision includes an order, a deter-
mination and a declaration.
1977-78, c. 27, s. 42.

Exercise of powers and duties

21 The Board shall exercise such powers and perform
such duties as are conferred or imposed on it by this Part,
or as may be incidental to the attainment of the objects of
this Part, including, without restricting the generality of
the foregoing, the making of orders requiring compliance
with the provisions of this Part, with any regulation made
under this Part or with any decision made in respect of a
matter before the Board.

R.S., c. L-1,5.121; 1972, ¢. 18,s. 1.

Review and Enforcement of Orders

Orders not to be reviewed by court

22 (1) Subject to this Part, every order or decision of the
Board is final and shall not be questioned or reviewed in
any court, except in accordance with the Federal Courts

Champ d’application des ordonnances

19 Dans le cadre de la présente partie, les ordonnances
ou décisions du Conseil, ainsi que les conditions ou me-
sures qu’il impose a des personnes ou organisations,
peuvent étre de portée générale ou ne viser qu'un cas ou
groupe de cas.

S.R., ch. L-1, art. 120; 1972, ch. 18, art. 1.

Ordonnances provisoires

19.1 Dans le cadre de toute affaire dont il connait, le
Conseil peut, sur demande d’un syndicat, d'un employeur
ou d’'un employé concerné, rendre les ordonnances provi-
soires qu’il juge indiquées afin d’assurer la réalisation des
objectifs de la présente partie.

1998, ch. 26, art. 8.

Décisions partielles

20 (1) Dans les cas ou, pour statuer de facon définitive
sur une demande ou une plainte, il est nécessaire de
trancher auparavant plusieurs points litigieux, le Conseil
peut, s’il est convaincu de pouvoir le faire sans porter at-
teinte aux droits des parties en cause, rendre une déci-
sion ne réglant que I'un ou certains des points litigieux et
différer sa décision sur les autres points.

Caractere définitif

(2) Toute décision visée au paragraphe (1) est définitive,
sauf stipulation du Conseil a I'effet contraire.

Définition de décisions

(3) Sont comprises parmi les décisions, pour I'applica-
tion du présent article, les ordonnances, les détermina-
tions et les déclarations.

1977-78, ch. 27, art. 42.

Exercice de pouvoirs et fonctions

21 Le Conseil exerce les pouvoirs et fonctions que lui
confére la présente partie ou qu'implique la réalisation de
ses objets, notamment en rendant des ordonnances en-
joignant de se conformer a la présente partie, a ses regle-
ments et d’exécuter les décisions qu’il rend sur les ques-
tions qui lui sont soumises.

S.R., ch. L-1, art. 121; 1972, ch. 18, art. 1.

Révision et exécution des
ordonnances

Impossibilité de révision par un tribunal

22 (1) Sous réserve des autres dispositions de la pré-
sente partie, les ordonnances ou les décisions du Conseil
sont définitives et ne sont susceptibles de contestation ou
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Act on the grounds referred to in paragraph 18.1(4)(a),
(b) or (e) of that Act.

Standing of Board

(1.1) The Board has standing to appear in proceedings
referred to in subsection (1) for the purpose of making
submissions regarding the standard of review to be used
with respect to decisions of the Board and the Board’s ju-
risdiction, policies and procedures.

No review by certiorari, etc.

(2) Except as permitted by subsection (1), no order, deci-
sion or proceeding of the Board made or carried on un-
der or purporting to be made or carried on under this
Part shall

(a) be questioned, reviewed, prohibited or restrained,
or

(b) be made the subject of any proceedings in or any
process of any court, whether by way of injunction,
certiorarti, prohibition, quo warranto or otherwise,

on any ground, including the ground that the order, deci-
sion or proceeding is beyond the jurisdiction of the Board
to make or carry on or that, in the course of any proceed-
ing, the Board for any reason exceeded or lost its jurisdic-
tion.

R.S., 1985, c. L-2, s. 22; 1990, c. 8, s. 56; 1998, c. 26, s. 9; 2002, c. 8, s. 182.

Filing of Board’s orders in Federal Court

23 (1) The Board shall, on the request in writing of any
person or organization affected by any order or decision
of the Board, file a copy of the order or decision, exclu-
sive of the reasons therefor, in the Federal Court, unless,
in the opinion of the Board,

(a) there is no indication of failure or likelihood of
failure to comply with the order or decision; or

(b) there is other good reason why the filing of the or-
der or decision in the Federal Court would serve no
useful purpose.

Registration of order and proceedings thereon

(2) Where the Board files a copy of any order or decision
in the Federal Court pursuant to subsection (1), it shall
specify in writing to the Court that the copy of the order
or decision is filed pursuant to that subsection and,
where the Board so specifies, the copy of the order or de-
cision shall be accepted for filing by, and registered in,
the Court without further application or other proceed-
ing.

de révision par voie judiciaire que pour les motifs visés
aux alinéas 18.1(4)a), b) ou e) de la Loi sur les Cours fé-
dérales et dans le cadre de cette loi.

Qualité du Conseil

(1.1) Le Conseil a qualité pour comparaitre dans les pro-
cédures visées au paragraphe (1) pour présenter ses ob-
servations a I’égard de la norme de controle judiciaire ap-
plicable a ses décisions ou a ’égard de sa compétence, de
ses procédures et de ses politiques.

Interdiction de recours extraordinaire

(2) Sauf exception prévue au paragraphe (1), action —
décision, ordonnance ou procédure — du Conseil, dans la
mesure ou elle est censée s’exercer dans le cadre de la
présente partie, ne peut, pour quelque motif, y compris
celui de I'exces de pouvoir ou de I'incompétence a une
étape quelconque de la procédure :

a) étre contestée, révisée, empéchée ou limitée;

b) faire I'objet d’'un recours judiciaire, notamment par
voie d’injonction, de certiorari, de prohibition ou de
quo warranto.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 22; 1990, ch. 8, art. 56; 1998, ch. 26, art. 9; 2002, ch. 8, art. 182.

Dépot a la Cour fédérale

23 (1) Sur demande écrite de la personne ou de l'orga-
nisation intéressée, le Conseil dépose a la Cour fédérale
une copie du dispositif de la décision ou de 'ordonnance
sauf si, a son avis :

a) ou bien rien ne laisse croire qu’elle n’a pas été exé-
cutée ou ne le sera pas;

b) ou bien, pour d’autres motifs valables, le dépo6t ne
serait d’aucune utilité.

Enregistrement

(2) Lorsqu’il dépose la copie du dispositif de 'ordon-
nance ou de la décision, le Conseil doit préciser par écrit
qu’il le fait conformément au paragraphe (1); la Cour fé-
dérale recoit ensuite la copie pour dépot et procéde a son
enregistrement, sans plus de formalité.
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Effect of registration of order or decision

(3) When a copy of any order or decision of the Board is
registered pursuant to subsection (2), the order or deci-
sion has the same force and effect as a judgment ob-
tained in the Federal Court and, subject to this section
and the Federal Courts Act, all proceedings may be taken
thereon by any person or organization affected thereby as
if the order or decision were a judgment of that Court.

R.S., 1985, c. L-2, s. 23; 1990, c. 8, s. 57; 2002, c. 8, s. 182.

Filing of orders in provincial superior court

23.1 The Board may, on application by a person or orga-
nization affected by an order or decision of the Board, file
a copy of the order or decision, exclusive of the reasons
for it, in the superior court of a province. Section 23 ap-
plies, with the modifications that the circumstances re-
quire, to an order or decision filed in such a superior
court.

1998, c. 26, s. 10.

DIVISION Tl

Acquisition and Termination of
Bargaining Rights

Application for Certification

Application for certification

24 (1) A trade union seeking to be certified as the bar-
gaining agent for a unit that the trade union considers
constitutes a unit appropriate for collective bargaining
may, subject to this section and any regulations made by
the Board under paragraph 15(e), apply to the Board for
certification as the bargaining agent for the unit.

Time of application

(2) Subject to subsection (3), an application by a trade
union for certification as the bargaining agent for a unit
may be made

(a) where no collective agreement applicable to the
unit is in force and no trade union has been certified
under this Part as the bargaining agent for the unit, at
any time;

(b) where no collective agreement applicable to the
unit is in force but a trade union has been certified un-
der this Part as the bargaining agent for the unit, after
the expiration of twelve months from the date of that
certification or, with the consent of the Board, at any
earlier time;

Effet de I'enregistrement

(3) L’enregistrement conforme au paragraphe (2)
confeére a la décision ou a 'ordonnance la valeur d’un ju-
gement de la Cour fédérale; des lors et sous réserve de la
Lot sur les Cours fédérales et des autres dispositions du
présent article, toute personne ou organisation en cause
peut engager toute procédure ultérieure comme s’il s’a-
gissait d’un jugement de ce tribunal.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 23; 1990, ch. 8, art. 57; 2002, ch. 8, art. 182.

Dépot des ordonnances aupreés de la cour supérieure
d’une province

23.1 Sur demande écrite de la personne ou de I'organi-
sation intéressée, le Conseil peut déposer aupres de la
cour supérieure d’une province une copie du dispositif de
la décision ou de I'ordonnance, I'article 23 s’appliquant,
avec les modifications nécessaires, au document ainsi dé-
posé.

1998, ch. 26, art. 10.

SECTION Ill

Acquisition et extinction des droits de
négociation

Demande d'accréditation

Demande d’accréditation

24 (1) Sous réserve des autres dispositions du présent
article et des réglements d’application de I'alinéa 15¢), un
syndicat peut solliciter 'accréditation a titre d’agent né-
gociateur d’'une unité qu’il juge habile a négocier collecti-
vement.

Périodes de présentation des demandes

(2) Sous réserve du paragraphe (3), la demande d’accré-
ditation d'un syndicat a titre d’agent négociateur d’'une
unité peut étre présentée :

a) a tout moment, si I'unité n’est ni régie par une
convention collective en vigueur ni représentée par un
syndicat accrédité a titre d’agent négociateur aux

termes de la présente partie;

b) si 'unité est représentée par un syndicat sans étre
régie par une convention collective, apres 'expiration
des douze mois qui suivent la date d’accréditation ou
dans le délai plus court autorisé par le Conseil;

c) si 'unité est régie par une convention collective
d’'une durée maximale de trois ans, uniquement apres
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(c) where a collective agreement applicable to the unit
is in force and is for a term of not more than three
years, only after the commencement of the last three
months of its operation; and

(d) where a collective agreement applicable to the unit
is in force and is for a term of more than three years,
only after the commencement of the thirty-fourth
month of its operation and before the commencement
of the thirty-seventh month of its operation and,
thereafter, only

(i) during the three month period immediately pre-
ceding the end of each year that the collective
agreement continues to operate after the third year
of its operation, and

(i) after the commencement of the last three
months of its operation.

No application during strike or lockout

(3) An application for certification under subsection (2)
in respect of a unit must not, except with the consent of
the Board, be made during a strike or lockout that is not
prohibited by this Part and that involves employees in
the unit.

Terms or conditions of employment not to be
changed

(4) Where an application by a trade union for certifica-
tion as the bargaining agent for a unit is made in accor-
dance with this section, no employer of employees in the
unit shall, after notification that the application has been
made, alter the rates of pay, any other term or condition
of employment or any right or privilege of such employ-
ees until

(a) the application has been withdrawn by the trade
union or dismissed by the Board, or

(b) thirty days have elapsed after the day on which the
Board certifies the trade union as the bargaining agent
for the unit,

except pursuant to a collective agreement or with the
consent of the Board.
R.S., 1985, c. L-2, s. 24; 1993, c. 42, s. 1(F); 1998, c. 26, s. 11.

Exception

24.1 A trade union that is not certified but has entered
into a collective agreement the term of which has not ex-
pired may, despite paragraphs 24(2)(c) and (d), make an
application for certification at any time, in respect of the
unit to which the collective agreement applies or sub-
stantially the same unit.

1998, c. 26, s. 12.

le début des trois derniers mois d’application de la
convention;

d) si la durée de la convention collective régissant I'u-
nité est de plus de trois ans, uniquement au cours des
trois derniers mois de la troisiéme année d’application
de la convention et, par la suite, uniquement :

(i) au cours des trois derniers mois de chacune des
années d’application suivantes,

(ii) apres le début des trois derniers mois d’applica-
tion.

Présentation en cas de gréeve ou de lock-out

(3) La demande d’accréditation ne peut, sans le consen-
tement du Conseil, étre présentée pendant une gréve ou
un lock-out non interdits par la présente partie et tou-
chant des employés faisant partie de I'unité en cause.

Maintien des conditions d’emploi

(4) Aprés notification de la demande d’accréditation,
I’employeur ne peut modifier ni les taux des salaires, ni
les autres conditions d’emploi, ni les droits ou avantages
des employés de I'unité visée, sauf si les modifications se
font conformément a une convention collective ou sont
approuvées par le Conseil. Cette interdiction s’applique,
selon le cas :

a) jusqu’au retrait de la demande par le syndicat ou
au rejet de celle-ci par le Conseil;

b) jusqu’a I'expiration des trente jours suivant l'accré-
ditation du syndicat.
L.R. (1985), ch. L-2, art. 24; 1993, ch. 42, art. 1(F); 1998, ch. 26, art. 11.

Exception

241 Le syndicat non accrédité ayant conclu une
convention collective qui n’est pas expirée peut, par déro-
gation aux alinéas 24(2)c) et d), présenter en tout temps
une demande d’accréditation a I'’égard de 'unité régie par
la convention collective ou une unité essentiellement si-
milaire.

1998, ch. 26, art. 12.
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Where certification prohibited

25 (1) Notwithstanding anything in this Part, where the
Board is satisfied that a trade union is so dominated or
influenced by an employer that the fitness of the trade
union to represent employees of the employer for the
purpose of collective bargaining is impaired, the Board
shall not certify the trade union as the bargaining agent
for any unit comprised of employees of the employer and
any collective agreement between the trade union and
the employer that applies to any such employees shall be
deemed not to be a collective agreement for the purposes
of this Part.

Idem

(2) Notwithstanding anything in this Part, where the
Board is satisfied that a trade union denies membership
in the trade union to any employee or class of employees
in a bargaining unit by virtue of a policy or practice that
the trade union applies relating to qualifications for
membership in the trade union, the Board shall not certi-
fy the trade union as the bargaining agent for the bar-
gaining unit and any collective agreement between the
trade union and the employer of the employees in the
bargaining unit that applies to the bargaining unit shall
be deemed not to be a collective agreement for the pur-
poses of this Part.

R.S., c. L-1,s.134;1972,¢. 18, s. 1.

Where certification prohibited

26 The Board shall not certify a trade union as, and a
trade union shall not act as, the bargaining agent for both
a bargaining unit comprised of private constables and a
bargaining unit comprised of employees other than pri-
vate constables if any or all of the employees in both such
bargaining units are employed by the same employer.

R.S. c.L-1,s. 135; 1972, ¢. 18, s. 1.

Determination of Bargaining Units

Determination of appropriate unit

27 (1) Where a trade union applies under section 24 for
certification as the bargaining agent for a unit that the
trade union considers appropriate for collective bargain-
ing, the Board shall determine the unit that, in the opin-
ion of the Board, is appropriate for collective bargaining.

Idem

(2) In determining whether a unit constitutes a unit that
is appropriate for collective bargaining, the Board may
include any employees in or exclude any employees from
the unit proposed by the trade union.

Cas ou I'accréditation est interdite

25 (1) Malgré toute autre disposition de la présente par-
tie, le Conseil ne peut accorder I'accréditation s’il est
convaincu qu'un syndicat est dominé ou influencé par
I'employeur au point que son aptitude a représenter les
employés dans le cadre des négociations collectives est
compromise; le cas échéant, toute convention collective
qui aurait été conclue par le syndicat et 'employeur pour
s’appliquer aux employés ou a certains d’entre eux est te-
nue pour inexistante dans le cadre de la présente partie.

Autre cas de refus

(2) Malgré toute autre disposition de la présente partie,
le Conseil ne peut non plus accorder l'accréditation s’il
est convaincu que le syndicat refuse 'adhésion a quelque
employé ou catégorie d’employés faisant partie dune
unité de négociation en vertu d’'usages ou de principes ré-
gissant 'admission; le cas échéant, toute convention col-
lective qui aurait été conclue par le syndicat et I'em-
ployeur pour s’appliquer aux employés de l'unité de
négociation est tenue pour inexistante dans le cadre de la
présente partie.

S.R., ch. L-1, art. 134; 1972, ch. 18, art. 1.

Interdiction

26 Un syndicat ne peut agir comme agent négociateur a
la fois d’'une unité de négociation regroupant des agents
de police privés et d’'une unité de négociation formée en
tout ou en partie d’autres employés qui sont au service du
méme employeur. Le Conseil ne peut accréditer un syn-
dicat qui représenterait les deux unités.

S.R., ch. L-1, art. 135; 1972, ch. 18, art. 1.

Détermination des unités de
négociation

Détermination de I'unité habile a négocier

27 (1) Saisi par un syndicat, dans le cadre de l'article 24,
d’une demande d’accréditation pour une unité que celui-
ci juge habile a négocier collectivement, le Conseil doit
déterminer l'unité qui, a son avis, est habile a négocier
collectivement.

Idem

(2) Dans sa détermination de l'unité habile & négocier
collectivement, le Conseil peut ajouter des employés a
l'unité proposée par le syndicat ou en retrancher.
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Professional employees

(3) Where a trade union applies under section 24 for cer-
tification as the bargaining agent for a unit comprised of
or including professional employees, the Board, subject
to subsections (2) and (4), shall determine that the unit
appropriate for collective bargaining is a unit comprised
of only professional employees, unless such a unit would
not otherwise be appropriate for collective bargaining.

Idem

(4) In determining that a unit is appropriate for collec-
tive bargaining under subsection (3), the Board may in-
clude in the unit

(a) professional employees of more than one profes-
sion; and

(b) employees performing the functions, but lacking
the qualifications, of a professional employee.

Supervisory employees

(5) Where a trade union applies for certification as the
bargaining agent for a unit comprised of or including em-
ployees whose duties include the supervision of other
employees, the Board may, subject to subsection (2), de-
termine that the unit proposed in the application is ap-
propriate for collective bargaining.

Private constables

(6) The Board shall not include a private constable in a
unit with other employees.

R.S., c. L-1,s.125; 1972, ¢. 18, s. 1.

Certification of Bargaining Agents
and Related Matters

Duty to certify trade union

28 (1) If the Board is satisfied on the basis of the results
of a secret ballot representation vote that a majority of
the employees in a unit who have cast a ballot have voted
to have a trade union represent them as their bargaining
agent, the Board shall, subject to this Part, certify the
trade union as the bargaining agent for the unit.

Representation vote

(2) The Board shall order that a secret ballot representa-
tion vote be taken among the employees in a unit if the
Board

(a) has received from a trade union an application for
certification as the bargaining agent for the unit;

Membres de profession libérale

(3) Si 'unité proposée par le syndicat regroupe ou com-
prend des membres de profession libérale, le Conseil
doit, sous réserve des paragraphes (2) et (4), déterminer
que l'unité habile a négocier collectivement est celle qui
ne regroupe que des membres de profession libérale, sauf
si I'unité n’est pas par ailleurs habile a négocier collecti-
vement.

Idem

(4) Dans sa détermination, dans le cadre du paragraphe
(3), de I'unité habile a négocier collectivement, le Conseil
peut incorporer dans l'unité :

a) des membres de professions libérales différentes;

b) des employés qui, sans en avoir les qualifications,
exercent les fonctions d'un membre de profession libé-
rale.

Surveillance

(5) Le Conseil peut, sous réserve du paragraphe (2), déci-
der qu’'une unité proposée par le syndicat et regroupant
ou comprenant des employés dont les taches consistent
entre autres a surveiller d’autres employés est habile a
négocier collectivement.

Agents de police privés

(6) Le Conseil ne peut incorporer un agent de police pri-
vé dans une unité groupant d’autres employés.

S.R., ch. L-1, art. 125; 1972, ch. 18, art. 1.

Accréditation des agents
négociateurs et questions connexes

Accréditation d’un syndicat

28 (1) Sous réserve des autres dispositions de la pré-
sente partie, le Conseil accrédite un syndicat a titre
d’agent négociateur d’'une unité s’il est convaincu, sur le
fondement des résultats d’'un scrutin de représentation
secret, que la majorité des employés de 'unité qui ont
participé au scrutin désirent que le syndicat les repré-
sente a titre d’agent négociateur.

Tenue d'un scrutin

(2) Le Conseil ordonne la tenue d’'un scrutin de repré-
sentation secret au sein d'une unité lorsque les condi-
tions suivantes sont réunies :

a) il a été saisi par un syndicat d'une demande d’ac-
créditation a titre d’agent négociateur de I'unité;
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(b) has determined that the unit constitutes a unit ap-
propriate for collective bargaining; and

(c) is satisfied on the basis of evidence of membership
in the trade union that, as of the date of the filing of
the application, at least 40% of the employees in the
unit wish to have the trade union represent them as
their bargaining agent.

R.S., 1985, c. L-2, s. 28; 2014, c. 40, s. 2.

29 (1) [Repealed, 2014, c. 40, s. 3]

Employees not in a unit

(1.1) Any person who was not an employee in the bar-
gaining unit on the date on which notice to bargain col-
lectively was given, and was hired or assigned after that
date to perform all or part of the duties of an employee in
the bargaining unit on strike or locked out, is not an em-
ployee in the unit.

(2) [Repealed, 2014, c. 40, s. 3]

Determination of union membership

(3) Where the Board is satisfied that a trade union has
an established practice of admitting persons to member-
ship without regard to the eligibility requirements of its
charter, constitution or by-laws, the Board may disregard
those requirements in determining whether a person is a
member of a trade union.

R.S., 1985, c. L-2, s. 29; 1998, c. 26, s. 13; 2014, c. 40, s. 3.

Conduct of vote

30 (1) Where the Board orders that a representation
vote be taken among employees in a unit, the Board shall

(a) determine the employees that are eligible to vote;
and

(b) make such arrangements and give such directions
as the Board considers necessary for the proper con-
duct of the representation vote, including the prepara-
tion of ballots, the method of casting and counting
ballots and the custody and sealing of ballot boxes.

Choice

(2) Where the Board orders that a representation vote be
taken on an application by a trade union for certification
as the bargaining agent for a unit in respect of which no
other trade union is the bargaining agent, the Board shall
include on the ballots a choice whereby an employee may
indicate that they do not wish to be represented by any
trade union named on the ballots.

b) il a déterminé que 'unité est habile a négocier col-
lectivement;

c) il est convaincu, sur le fondement de la preuve du
nombre d’employés membres du syndicat, qu’a la date
du dépot de la demande, au moins quarante pour cent
des employés de l'unité désiraient que le syndicat les
représente a titre d’agent négociateur.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 28; 2014, ch. 40, art. 2.

29 (1) [Abrogé, 2014, ch. 40, art. 3]

Employés exclus de I'unité

(1.1) La personne qui n’était pas un employé de I'unité
de négociation a la date a laquelle 'avis de négociation
collective a été donné et qui a été par la suite engagée ou
désignée pour accomplir la totalité ou une partie des
taches d’'un employé d’'une unité visée par une greve ou
un lock-out n’est pas un employé de I'unité.

(2) [Abrogé, 2014, ch. 40, art. 3]

Adhésion

(3) Pour trancher la question de I'adhésion au syndicat,
le Conseil peut ne pas tenir compte des conditions d’ad-
missibilité prévues dans la charte, les statuts ou les régle-
ments administratifs de celui-ci, s’il est convaincu que le
syndicat admet habituellement des adhérents sans égard
a ces conditions.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 29; 1998, ch. 26, art. 13; 2014, ch. 40, art. 3.

Tenue du scrutin

30 (1) Lorsqu’il ordonne la tenue d’un scrutin de repré-
sentation au sein d’une unité, le Conseil est tenu :

a) de déterminer quels sont les employés qui ont droit
de voter;

b) de prendre les mesures et donner les instructions
qui lui semblent nécessaires en vue de la régularité du
scrutin, notamment en ce qui concerne la préparation
des bulletins de vote, les modes de scrutin et de dé-
pouillement, et la garde et le scellage des urnes.

Choix

(2) Dans le cas ou il ordonne la tenue d’un scrutin de re-
présentation alors que I'unité en cause n’est représentée
par aucun syndicat, le Conseil doit veiller a ce que les
bulletins de vote permettent aux employés d’y indiquer
leur désir de n’étre pas représentés par le ou les syndicats
qui y sont mentionnés.
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Exception

(3) Notwithstanding subsection (2), where the employ-
ees in a unit have cast ballots in favour of all trade unions
involved in a representation vote totalling more than fifty
per cent of all the ballots cast but have not given majority
support to one trade union in that vote and, as a result, a
second or subsequent representation vote is required, the
Board shall not be required to include the choice referred
to in subsection (2) in the ballots for the second or subse-
quent vote.

R.S., 1985, c. L-2, s. 30; 1998, c. 26, s. 14(F); 1999, c. 31, s. 150(E).

Result of representation vote

31 (1) Subject to subsection (2), the Board shall deter-
mine the result of a representation vote on the basis of
the ballots cast by the majority of employees voting.

Idem

(2) Where, on considering the result of a representation
vote, the Board determines that less than thirty-five per
cent of the employees who are eligible to vote have voted,
the Board shall determine that the representation vote is
void.

Idem

(3) A vote by the majority of the employees voting in a
representation vote is evidence that a majority of em-
ployees in the unit in respect of which the vote was or-
dered are of the opinion expressed in the vote of the ma-
jority of employees voting.

R.S.,c. L-1,s.129; 1972, ¢. 18, s. 1.

Council of trade unions

32 (1) Where two or more trade unions have formed a
council of trade unions, the council so formed may apply
to the Board for certification as the bargaining agent for a
unit in the same manner as a trade union.

Certification of council of trade unions

(2) The Board may certify a council of trade unions as
the bargaining agent for a bargaining unit where the
Board is satisfied that the requirements for certification
prescribed by or pursuant to this Part have been met.

Membership in council of trade unions

(3) Membership in any trade union that forms part of a
council of trade unions is deemed to be membership in
the council of trade unions.

Exception

(3) Le Conseil n’est toutefois plus tenu a I'obligation vi-
sée au paragraphe (2) pour le ou les scrutins supplémen-
taires nécessités par le fait qu’aucun des syndicats parti-
cipant au premier scrutin de représentation n’a obtenu la
majorité, si le pourcentage des votes en faveur des syndi-
cats dans leur ensemble était supérieur a cinquante pour
cent.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 30; 1998, ch. 26, art. 14(F); 1999, ch. 31, art. 150(A).

Résultat

31 (1) Sous réserve du paragraphe (2), le Conseil doit
déterminer le résultat du scrutin de représentation d’a-
pres le vote de la majorité des employés qui y ont partici-

pé.

Participation minimale

(2) S’il constate que le taux de participation du vote est
inférieur a trente-cinq pour cent, le Conseil tient le scru-
tin de représentation pour nul.

Majoriteé

(3) L'opinion exprimée par la majorité des employés
ayant participé au scrutin de représentation constitue
celle de la majorité des employés de 'unité faisant 'objet
du scrutin.

S.R., ch. L-1, art. 129; 1972, ch. 18, art. 1.

Regroupement de syndicats

32 (1) Le regroupement formé par plusieurs syndicats
peut, tout comme un syndicat, solliciter I'accréditation a
titre d’agent négociateur d’'une unité.

Accréditation du regroupement de syndicats

(2) Le Conseil peut accréditer le regroupement de syndi-
cats a titre d’agent négociateur d’une unité de négocia-
tion lorsqu’il est convaincu que les conditions d’accrédi-
tation fixées sous le régime de la présente partie ont été
remplies.

Adhésion au regroupement de syndicats

(3) L’adhésion a un syndicat membre d’'un regroupement
de syndicats vaut adhésion au regroupement.
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Council of trade unions bound by collective
agreement

(4) Where a council of trade unions is certified by the
Board as the bargaining agent for a bargaining unit,

(a) the council of trade unions and each trade union
forming the council of trade unions is bound by any
collective agreement entered into by the council of
trade unions and the employer concerned; and

(b) this Part applies, except as otherwise provided, as
if the council of trade unions were a trade union.
R.S., c. L-1,s. 130; 1972, ¢. 18, s. 1; 1977-78, c. 27, s. 48.

Designation of employers’ organization

33 (1) Where a trade union applies for certification as
the bargaining agent for a unit comprised of employees
of two or more employers who have formed an employ-
ers’ organization, the Board may designate the employ-
ers’ organization to be the employer if it is satisfied that
each of the employers forming the employers’ organiza-
tion has granted appropriate authority to the employers’
organization to enable it to discharge the duties and re-
sponsibilities of an employer under this Part.

New members

(1.1) The Board may, on application by the employers’
organization, include in the designation referred to in
subsection (1) any employer that becomes a member of
the employers’ organization if it is satisfied that that em-
ployer has granted appropriate authority to the employ-
ers’ organization to enable the employers’ organization to
discharge the duties and responsibilities of an employer
and that such an inclusion would ensure the fulfilment of
the objectives of this Part.

Designated employers’ organization deemed to be
employer

(2) Where the Board designates an employers’ organiza-
tion as an employer pursuant to subsection (1),

(a) the employers’ organization and each employer
forming the employers’ organization is bound by any
collective agreement entered into by the employers’
organization and the trade union concerned; and

(b) this Part applies, except as otherwise provided, as
if the employers’ organization were an employer.

Employer ceasing to be member of employers’
organization

(3) Where an employer ceases to be a member of an em-
ployers’ organization or withdraws the authority referred

Assujettissement du regroupement de syndicats a la
convention

(4) L’accréditation d'un regroupement de syndicats a
titre d’agent négociateur d’'une unité de négociation a,
pour lui et ses syndicats membres, les effets suivants :

a) tous les syndicats membres sont comme lui liés par
toute convention collective qu’il conclut avec 'em-
ployeur;

b) sauf disposition contraire, la présente partie s’ap-
plique comme si le regroupement était un syndicat.
S.R., ch. L-1, art. 130; 1972, ch. 18, art. 1; 1977-78, ch. 27, art. 48.

Désignation d'une organisation patronale comme
employeur

33 (1) Dans les cas ou l'unité qui fait I'objet de la de-
mande d’accréditation groupe des employés de plusieurs
employeurs formant une organisation patronale, le
Conseil peut attribuer la qualité d’employeur a celle-ci s’il
est convaincu qu’elle a été investie par chacun des em-
ployeurs membres des pouvoirs nécessaires a I’exécution
des obligations imposées a I'employeur par la présente
partie.

Nouveaux membres

(1.1) Le Conseil peut, a la demande de I'organisation pa-
tronale, étendre la portée de la désignation visée au para-
graphe (1) a l'égard de tout employeur qui devient
membre de 'organisation patronale s’il est convaincu que
cette derniére a été investie par I’employeur des pouvoirs
nécessaires a 'exécution des obligations imposées a I'em-
ployeur et qu'une telle modification permettrait d’assurer
la réalisation des objectifs de la présente partie.

Présomption

(2) La désignation de l'organisation patronale comme
employeur a, pour elle et ses membres, les effets sui-
vants :

a) tous les employeurs membres sont comme elle liés
par toute convention collective qu’elle conclut avec le
syndicat;

b) sauf disposition contraire, la présente partie s’ap-
plique comme si 'organisation était un employeur.

Retrait de I'organisation
(3) L’employeur qui cesse de faire partie d’'une organisa-

tion patronale ou retire a celle-ci les pouvoirs qu’il lui
avait conférés :
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to in subsection (1) or (1.1) that the employer granted to
the employers’ organization, the employer

(a) continues to be bound by any collective agreement
applicable to the employer’s employees that was en-
tered into by the employers’ organization; and

(b) may be required to commence collective bargain-
ing in accordance with section 48.
R.S., 1985, c. L-2, s. 33; 1998, c. 26, s. 15; 1999, c. 31, s. 151(E).

Certification in long-shoring and other industries
34 (1) Where employees are employed in

(a) the long-shoring industry, or

(b) such other industry in such geographic area as
may be designated by regulation of the Governor in
Council on the recommendation of the Board,

the Board may determine that the employees of two or
more employers actively engaged in the industry in the
geographic area constitute a unit appropriate for collec-
tive bargaining and may, subject to this Part, certify a
trade union as the bargaining agent for the unit.

Recommendation of Board

(2) No recommendation under paragraph (1)(b) shall be
made by the Board unless, on inquiry, it is satisfied that
the employers actively engaged in an industry in a partic-
ular geographic area obtain their employees from a group
of employees the members of which are employed from
time to time by some or all of those employers.

Representative

(3) Where the Board, pursuant to subsection (1), certifies
a trade union as the bargaining agent for a bargaining
unit, the Board shall, by order,

(a) require the employers of the employees in the bar-
gaining unit

(i) to jointly choose a representative, and

(ii) to inform the Board of their choice within the
time period specified by the Board; and

(b) appoint the representative so chosen as the em-
ployer representative for those employers.

Powers of Board

(4) Where the employers fail to comply with an order
made under paragraph (3)(a), the Board shall, after af-
fording to the employers a reasonable opportunity to

a) reste lié par toute convention collective conclue par
lorganisation patronale et applicable a ses employés;

b) peut étre obligé d’entamer des négociations collec-
tives conformément a I’article 48.
L.R. (1985), ch. L-2, art. 33; 1998, ch. 26, art. 15; 1999, ch. 31, art. 151(A).

Accréditation dans des secteurs particuliers

34 (1) Le Conseil peut décider que les employés de plu-
sieurs employeurs véritablement actifs dans le secteur en
cause, dans la région en question, constituent une unité
habile a négocier collectivement et, sous réserve des
autres dispositions de la présente partie, accréditer un
syndicat a titre d’agent négociateur de l'unité, dans le cas
des employés qui travaillent :

a) dans le secteur du débardage;

b) dans les secteurs d’activité et régions désignés par
réglement du gouverneur en conseil sur sa recomman-
dation.

Recommandation du Conseil

(2) Avant de faire la recommandation prévue a l’alinéa
(1Db), le Conseil doit s’assurer, par une enquéte, que les
employeurs véritablement actifs dans le secteur en cause,
dans la région en question, recrutent leurs employés au
sein du méme groupe et que ceux-ci sont engagés, a un
moment ou & un autre, par ces employeurs ou certains
d’entre eux.

Représentant

(3) Lorsqu’il accorde l'accréditation visée au paragraphe
(1), le Conseil, par ordonnance :

a) enjoint aux employeurs des employés de l'unité de
négociation de choisir collectivement un représentant
et d’'informer le Conseil de leur choix avant 'expira-
tion du délai qu’il fixe;

b) désigne le représentant ainsi choisi a titre de repré-
sentant patronal de ces employeurs.

Pouvoirs du Conseil

(4) Si les employeurs ne se conforment pas a I'ordon-
nance que rend le Conseil en vertu de I'alinéa (3)a), le
Conseil procede lui-méme, par ordonnance, a la
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make representations, by order, appoint an employer
representative of its own choosing.

New representative

(4.1) On application by one or more employers of em-
ployees in the bargaining unit, the Board may, if it is sat-
isfied that the employer representative is no longer quali-
fied to act in that capacity, revoke the appointment of the
employer representative and appoint a new representa-
tive.

Status of employer representative

(5) An employer representative shall be deemed to be an
employer for the purposes of this Part and, by virtue of
having been appointed under this section, has the power
to, and shall, discharge all the duties and responsibilities
of an employer under this Part on behalf of all the em-
ployers of the employees in the bargaining unit, includ-
ing the power to enter into a collective agreement on be-
half of those employers.

Costs

(5.1) The employer representative may require each em-
ployer of employees in the bargaining unit to remit its
share of the costs that the employer representative has
incurred or estimates will be incurred in fulfilling its du-
ties and responsibilities under this Part and under the
terms of the collective agreement.

Duty of employer representative

(6) In the discharge of the duties and responsibilities of
an employer under this Part, an employer representative,
or a person acting for such a representative, shall not act
in a manner that is arbitrary, discriminatory or in bad
faith in the representation of any of the employers on
whose behalf the representative acts.

Board to determine questions

(7) The Board shall determine any question that arises
under this section, including any question relating to the
choice or appointment of the employer representative.
R.S., 1985, c. L-2, s. 34; 1991, c. 39, s. 1; 1998, c. 26, s. 16.

Board may declare single employer

35 (1) Where, on application by an affected trade union
or employer, associated or related federal works, under-
takings or businesses are, in the opinion of the Board,
operated by two or more employers having common con-
trol or direction, the Board may, by order, declare that
for all purposes of this Part the employers and the federal
works, undertakings and businesses operated by them
that are specified in the order are, respectively, a single

désignation d’'un représentant patronal. Il est tenu, avant
de rendre celle-ci, de donner aux employeurs la possibili-
té de présenter des arguments.

Nouveau représentant

(4.1) Sur demande présentée par un ou plusieurs em-
ployeurs des employés de l'unité de négociation, le
Conseil peut, s’il est convaincu que le représentant patro-
nal n’est plus apte a I'étre, annuler sa désignation et en
désigner un nouveau.

Statut du représentant patronal

(5) Pour lapplication de la présente partie, le représen-
tant patronal est assimilé a un employeur; il est tenu
d’exécuter, au nom des employeurs des employés de 1'u-
nité de négociation, toutes les obligations imposées a
Iemployeur par la présente partie et est investi a cette
fin, en raison de sa désignation sous le régime du présent
article, des pouvoirs nécessaires; il peut notamment
conclure en leur nom une convention collective.

Participation financiéere

(5.1) Le représentant patronal peut exiger de chacun des
employeurs des employés de 'unité de négociation qu’il
lui verse sa quote-part des dépenses que le représentant
patronal a engagées ou prévoit engager dans 1’exécution
de ses obligations sous le régime de la présente partie et
celui de la convention collective.

Obligation du représentant patronal

(6) Dans l'exécution de ces obligations, il est interdit au
représentant patronal ainsi qu’aux personnes qui
agissent en son nom d’agir de maniére arbitraire ou dis-
criminatoire ou de mauvaise foi a 'égard des employeurs
qu’il représente.

Questions a trancher par le Conseil

(7) Pour l'application du présent article, il appartient au
Conseil de trancher toute question qui se pose, notam-
ment a I’égard du choix et de la désignation du représen-
tant patronal.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 34; 1991, ch. 39, art. 1; 1998, ch. 26, art. 16.

Déclaration d’employeur unique par le Conseil

35 (1) Sur demande d’'un syndicat ou d’'un employeur
concernés, le Conseil peut, par ordonnance, déclarer que,
pour lapplication de la présente partie, les entreprises fé-
dérales associées ou connexes qui, selon lui, sont exploi-
tées par plusieurs employeurs en assurant en commun le
contréle ou la direction constituent une entreprise
unique et que ces employeurs constituent eux-mémes un
employeur unique. Il est tenu, avant de rendre
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employer and a single federal work, undertaking or busi-
ness. Before making such a declaration, the Board must
give the affected employers and trade unions the oppor-
tunity to make representations.

Review of bargaining units

(2) The Board may, in making a declaration under sub-
section (1), determine whether the employees affected
constitute one or more units appropriate for collective
bargaining.

R.S., 1985, c. L-2, s. 35; 1998, c. 26, s. 17.

Effect of certification

36 (1) Where a trade union is certified as the bargaining
agent for a bargaining unit,

(a) the trade union so certified has exclusive authority
to bargain collectively on behalf of the employees in
the bargaining unit;

(b) the certification of any trade union that was previ-
ously certified as the bargaining agent for any employ-
ees in the bargaining unit is deemed to be revoked to
the extent that the certification relates to those em-
ployees;

(c) the trade union so certified is substituted as a par-
ty to any collective agreement that affects any employ-
ees in the bargaining unit, to the extent that the collec-
tive agreement relates to those employees, in the place
of the bargaining agent named in the collective agree-
ment or any successor thereto; and

(d) the trade union so certified is deemed to be the
bargaining agent for the purposes of paragraph 50(b).

Notice to bargain

(2) Where, pursuant to paragraph (1)(c), a trade union is
substituted as a party to a collective agreement, the trade
union may, within three months after the date on which
it is certified as the bargaining agent for a bargaining unit
affected by the collective agreement, require the employ-
er who is a party to the collective agreement to com-
mence collective bargaining for the purpose of renewing
or revising the collective agreement or entering into a
new collective agreement.

Limitation

(3) Subsection (2) does not apply to a trade union certi-
fied as a result of an application made under section 24.1.
R.S., 1985, c. L-2, s. 36; 1998, c. 26, s. 18.

I'ordonnance, de donner aux employeurs et aux syndicats
concernés la possibilité de présenter des arguments.

Révision d’unités

(2) Lorsqu’il rend une ordonnance en vertu du para-
graphe (1), le Conseil peut décider si les employés en
cause constituent une ou plusieurs unités habiles a négo-
cier collectivement.

L.R. (1985), ch. L-2, art. 35; 1998, ch. 26, art. 17.

Effet de I'accréditation

36 (1) L’accréditation d’un syndicat a titre d’agent négo-
ciateur emporte :

a) droit exclusif de négocier collectivement au nom
des employés de I'unité de négociation représentée;

b) révocation, en ce qui touche les employés de 'unité
de négociation, de 'accréditation de tout syndicat an-
térieurement accrédité;

c) substitution du syndicat — en qualité de partie a
toute convention collective s’appliquant a des em-
ployés de I'unité de négociation, mais pour ces em-
ployés seulement — a I’agent négociateur nommément
désigné dans la convention collective ou a tout succes-
seur de celui-ci;

d) assimil