I* Agence spatiale Canadian Space
canadienne Agency

RAPPORT ANNUEL

AU PARLEMENT

SUR L'ADMINISTRATION
DE LA

LOI SUR L'ACCES A
L'INFORMATION

2009-2010




TABLE DES MATIERES

INTRODUGCTION ..ottt et et et e ee e e et eee e e et eeeee e eseeeeeeeseeeeeneeseseeeneesesaeeeeeseeseeeseeeneans 1
A. RENSEIGNEMENTS GENERAUX = PARTIE | ..ovoivoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e 3
1)  AGENCE SPATIALE CANADIENNE ......ccviiiiieieeteeeeeee e tes s eses st enesis s 3
2)  ORGANIGRAMMIE........cooieiiiieeieeeeeese sttt en sttt en et 4
3) ORGANISATION DE LA MISE EN (EUVRE DES ACTIVITES D'ACCES A
[ TNT =0 =11V 1N 1 [ S 5
B. RAPPORT - LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATION - PARTIE H w.voveveveveeeeeveen 6
1) FAITS SAILLANTS oottt s st sttt ettt nee s 6
2)  RAPPORT STATISTIQUES ......cvieieeieeteceeseeeteseeesee st esesses s st senes s tnensnesnenns 7
3) INTERPRETATION /EXPLICATION DES STATISTIQUES.......c.cooivieieeeeeeereseeeeies 7
4) TRAITEMENT DES DEMANDES DE COMMUNICATION ........coovveviiiiereercesieneieneen, 8
5)  DISPENSE DE DROITS....coiiitietsiieeees sttt esetesesssssss e enss s enessessssss s ssssss s s sensesnes 9
6) DEMANDES OFFICIELLES/OFFICIEUSES .................... e 9
7) CONSULTATIONS PAR D'AUTRES INSTITUTIONS FEDERALES ........cccoovvvvrvennee. 9
8) EXCEPTIONS ET EXCLUSIONS .....cooviiiiictetereieeetetese e eete s tss st esasessenas s neesnes 9
9) COUTS..coovivrrrernns OSSOSO 9
10)  PLAINTES/ENQUETES......oiiioieeeeeeteeeetee ettt sttt 10
11)  SESSIONS DE SENSIBILISATION ........cooosimvviiiierissiisnscsssisssscsssisssssssssisssssssssienns 10
12)  POLITIQUES ET PROCEDURES ......coovviviieeieteeeseeiessieseess e iesessesissessenssnensnesnees 10
RAPPORT STATISTIQUES...... oottt ee sttt en st en s 11

DELEGATION D’ATTRIBUTIONS ....oovviiicieieieice ettt 13



INTRODUCTION

La Loi sur l'accés a l'information est entrée en vigueur le 1% juillet 1983.

La Loi sur l'accés a l'information donne aux Canadiens, aux résidents permanents et a
toute personne présente au Canada, un droit général d'acces a l'information contenue
dans les dossiers du gouvernement, sous réserve de certaines exceptions.

L'article 72 de la Loi sur l'acceés a l'information stipule qu'a la fin de chaque exercice
financier, chacun des responsables d'une institution fédérale établit, pour présentation au
Parlement, un rapport annuel sur I'application de cette loi au sein de son institution.

Le présent rapport rend compte des activités de I'Agence spatiale canadienne associées
a l'application de cette loi au cours de la période visée par ce rapport.



RENSEIGNEMENTS GENERAUX

PARTIE I



RENSEIGNEMENTS GENERAUX - PARTIE I

D

AGENCE SPATTIALE CANADIENNE

Afin de permettre une meilleure compréhension du contexte dans lequel la Loi sur l'acces
a l'information est administrée, cette section présente une vue d'ensemble de I'Agence
spatiale canadienne.

L'Agence spatiale canadienne se rapporte au ministre de I'Industrie.
La mission de I'Agence spatiale canadienne se lit comme suit :

<< L'Agence spatiale canadienne se veut a l'avant-garde du développement et de
l'application des connaissances spatiales pour le mieux-étre des Canadiens et de
'humanité >>.

A cette fin, I'Agence spatiale canadienne favorisera un environnement ou tous les
secteurs de l'organisation voudront :

e viser I'excellence en tant que collectivité;

e préconiser une attitude tournée vers la clientéle;

e appuyer la valorisation des employés et I'ouverture des communications;
e favoriser la délégation des pouvoirs et la responsabilisation;

e s'engager a coopérer et a travailler avec des partenaires a l'avantage de tous et
chacun.

L'Agence regroupe les principaux programmes spatiaux du gouvernement fédéral. Elle
coordonne tous les éléments du Programme spatial canadien et administre les
principales activités canadiennes liées au domaine de l'espace. L'Agence a les
compétences voulues pour demeurer a la fine pointe des connaissances dans les
domaines spécialisés ou le Canada excelle, tout en parrainant, en appuyant et en
encourageant les sociétés et les institutions canadiennes prometteuses et aptes a voir
leurs réalisations se concrétiser dans I'espace.

Pour plus d'information sur les activités de I'Agence spatiale canadienne, veuillez

consulter son site Internet a [l'adresse suivante: http://www.asc-csa.gc.ca




2) ORGANIGRAMME
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Cet organigramme situe les principaux éléments de I'Agence spatiale canadienne pour
année 2009-2010. Le Bureau de l'accés a linformation et de la protection des

renseignements personnels est situé au sieége social de I'Agence spatiale canadienne,
soit a Longueuil au Québec.



3) ORGANISATION DE LA MISE EN (EUVRE DES ACTIVITES D'ACCES A
DPINFORMATION

Le responsable de linstitution aux termes de la Loi sur l'accés a linformation est le
ministre de I'Industrie. Ce dernier a délégué certaines de ses attributions en vertu des
deux lois au Directeur général, Opérations de méme qu'a certains cadres et employés de
I'’Agence spatiale canadienne.

La responsabilité opérationnelle de mise en ceuvre de la Loi a I'Agence spatiale
canadienne a été déléguée a la coordonnatrice de I'Accés a linformation et de la
protection des renseignements personnels qui rend compte au Directeur général,
Opérations.

Le Bureau de l'accés a l'information et de la protection des renseignements personnels
(AIPRP) est dirigé par la coordonnatrice. La coordonnatrice travaille en relation étroite
avec les membres du Comité exécutif concernant I'application et le respect de la Loi.
Lorsqu'elle recoit une demande en vertu de la Loi sur l'accés a linformation, la
coordonnatrice consulte les gestionnaires concernés et, selon le besoin, la direction des
Services juridiques, le Bureau du Conseil privé, les groupes du Conseil du Trésor ou
d'autres institutions. Lorsqu'un document est sujet a une exception en vertu de la Loi, la
coordonnatrice fait des recommandations en ce sens au Directeur général, Opérations.

Lorsqu'un document est considéré comme devant étre exclu en vertu de la Loi sur
lacces a linformation, la coordonnatrice recommande a la direction des Services
juridiques de consulter le Bureau du Conseil privé pour s'assurer qu'il s'agit bien d'un
document exclu.

Les demandes officielles en vertu de la Loi sont accompagnées de toute la
documentation requise aux fins d'établissement de rapports et de références futures.

La derniére version d'Info Source ainsi que les manuels et les publications de I'Agence,
requis aux termes de l'article 71 de la Loi sur l'accés a linformation, sont mis a la
disposition du public a la bibliotheque du siege social a Longueuil. La derniere version
du manuel Info Source peut étre consultée également sur le site Internet suivant :
http://www.infosource.gc.ca/index-fra.asp




RAPPORT
LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATION

PARTIE II

RAPPORT - LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATION - PARTIE
IT

D

FAITS SAILLANTS

L'Agence spatiale canadienne a recu, au cours de la période couverte par ce
rapport, douze demandes en vertu de la Loi sur l'accés a l'information. Il y avait
guatre demandes en suspens depuis la période antérieure. Nous avons di
reporter le traitement de deux demandes a I'année suivante. Il y a eu quatorze
demandes traitées pendant la période visée par le rapport.

Des douze demandes recues, deux provenaient des médias, cing émanaient du
public et cing originaient du secteur commercial.

Les documents ont été entierement divulgués pour 36 % des demandes
complétées durant cette période.

Les documents ont été partiellement divulgués dans 43 % des cas et dans un cas
il 'y a eu aucune communication.

Il nous a été impossible de traiter deux demandes parce qu'il n'existe aucune
trace des documents demandés.

On a di proroger les délais dans un cas pour consulter d'autres institutions
fédérales et dans un cas pour consulter des tiers.

Les consultations de la part d'autres institutions fédérales ont été au nombre de
douze.

Aucune plainte n'a été logée durant I'année 2009-2010.

Durant la période couverte par ce rapport, la coordonnatrice de I'AIPRP a
dispensé des sessions de sensibilisation sur le traitement des documents délicats
a I'ASC. Des sessions d'information sur le traitement de demandes d'acces a
l'information sont aussi offertes régulierement.

Un exemplaire de I'ordonnance de délégation de pouvoirs est annexé a la fin du
présent document.



2) RAPPORT STATISTIQUES

Le rapport statistiques pour la période allant du 1*" avril 2009 au
31 mars 2010 est inclus a la fin du présent chapitre.

3) INTERPRETATION /EXPLICATION DES STATISTIQUES

a. Demandes regues

Nous avons recu douze nouvelles demandes durant I'année 2009-2010 et nous
avions quatre demandes qui étaient en suspens depuis la période antérieure.
Quatorze ont été traitées et deux ont été reportées pour étre traitées dans la
prochaine année.

b. Origine des demandes regues

La répartition des demandes en fonction de leur origine est la suivante :

Quantité Pourcentage
Médias 2 16 %
Secteur commercial 5 42 %
Public 5 42 %
12 100 %

La répartition des demandes par province est la suivante :

Quantité Pourcentage
Ontario 5 42 %
Québec 6 50 %
Colombie-Britannique 1 8 %
12 100 %



4) TRAITEMENT DES DEMANDES DE COMMUNICATION

a. Transmission

Durant cette période, aucune demande n'a été transmise a une autre institution
fédérale reconnue comme étant davantage concernée.

b. Abandon

Aucune demande n'a fait I'objet d'un abandon par le requérant.

c. Incapacité a traiter

Nous avons été dans l'incapacité de traiter deux demandes parce qu'il n'existe
aucune trace des documents demandés.

d. Durée de traitement

La durée de traitement peut se résumer comme suit :

Quantité Pourcentage
30 jours ou moins 10 72 %
de 31 a 60 jours 0 0%
de 61 a 120 jours 3 21 %
121 jours ou plus 1 7%
14 100 %

e. Prorogation des délais

On a di proroger les délais dans un cas pour consulter d'autres institutions
fédérales et dans un autre cas pour consulter des tiers.

f. Divulgation et méthode de communication

L'accés aux documents a été autorisé dans onze cas en fournissant des copies
aux requérants.



5)

6)

7)

8)

9

DISPENSE DE DROITS

La coordonnatrice de l'accés a l'information détermine, cas par cas, les droits a
percevoir pour les demandes longues ou complexes.

Au cours de la période couverte par le présent rapport, il n'y a pas eu d’occasion
pour que le Bureau de I'AIPRP recommande au Directeur général, Opérations de
dispenser de la nécessité de payer les frais autres que les frais d'application.

DEMANDES OFFICIELLES/OFFICIEUSES

Au cours de la période couverte, une demande a été traitée officieusement.

Le Bureau de l'accés a linformation et de la protection des renseignements
personnels considéere comme officieuse toute demande concernant des
documents déja communiqués dans le cadre de demandes précédentes ou des
documents déja rendus disponibles au grand public.

CONSULTATIONS PAR D'AUTRES INSTITUTIONS FEDERALES

Douze demandes de consultation émanant d'autres institutions fédérales ont été
recues en vertu de la Loi sur I'accés a l'information au cours de la période visée.
Ces demandes sont toujours traitées avec la priorité nécessaire au respect des
échéanciers s'appliquant a chacune d'elles.

EXCEPTIONS ET EXCLUSIONS

Au cours de la période couverte par le présent rapport, il n'a pas été nécessaire
d'exclure des renseignements en vertu de l'article 69 de la Loi.

coUTS

Le colt d'administration de la Loi sur I'acces a l'information est évalué a 83 801 $
pour la période visée. Il représente une partie du salaire de la coordonnatrice de
I'AIPRP de I'ASC ainsi que les frais de gestion. Ce montant couvre également les
fournitures de bureau. Cette estimation couvre le traitement direct des demandes
et la correspondance connexe avec lindustrie et les différents échelons du
gouvernement.

Cette estimation ne couvre pas le temps des membres du Comité exécutif, des
directeurs, des gestionnaires de méme que celui des avocats qui sont consultés
au sujet des demandes. Certaines demandes nécessitent une consultation avec
divers agents sur la fagon d'extraire les renseignements demandés, ainsi qu'avec
le demandeur pour déterminer avec exactitude quels renseignements il désire
obtenir. Elle ne comprend pas le co(t pour le temps consacré a la recherche des
documents.



10) PLAINTES/ENQUETES

Au cours de l'année 2009-2010, aucune plainte n'a été déposée auprés du
Commissaire a l'information.

11) SESSIONS DE SENSIBILISATION

En plus de la gestion des demandes d'acces a l'information et de protection des
renseignements personnels, la coordonnatrice de I'AIPRP fournit des conseils et
des avis aux employés de I'Agence spatiale sur I'observation de la Loi et leur offre
des sessions d'information hebdomadaires sur le traitement des demandes
d'accés a linformation et de sensibilisation sur le traitement de documents
délicats a I'ASC. Les employés assistent a ces sessions selon leurs besoins.

12) POLITIQUES ET PROCEDURES

Les politiques et procédures de I'ASC pour l'application de la Loi sur l'accés a
l'information, incluant I'article 67.1, sont publiées sur l'intranet de I'ASC.

10



RAPPORT STATISTIQUES

LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATION

DU 1¢ AVRIL 2009 AU 31 MARS 2010

11



REPORT OM THE ACCESS TO

INFORMATION ACT

RAPPORT CONCERMANT LA LOI SUR L'ACCES A L'INFORMATON

TERSET S5087 (Rev. 10HSTE

12

|-mfata Agence spabisie camadienne | Canadan Space Agency Fmparkng periad | Férizoe visse par be ceppon
ABC | CBA 0e-amn
Node | Méadem Acmdema i Secir univeraitaliee Evniremn | Seciear commendel Organicaton | Organiaem Pubsic
Source 2 o 5 a 5
el uwider T Aol S Rformation Act S Ciapoabicn of Mequakls comipvaled
v i VT O b Lol ey Mecths i Minforsmation Diaposiion d Migard des demandes &l
Hacntved dung racordng perisd | 12 f P — z|a [ — 2
Fapoas perdert |u pid ode o ste par b repp o LCommuniceion ol 1 wfmmac] | oo
Crstbmreding from o ous pesod ! 4 3 Dt owmd b= ot ! K Abwrdored Sy scplcnl o
En simp s depus s pheode aridrioee 3 Communceion pariels Abmrdor e s dermense
e L Epe—— Temstnd i-forrradiy |
ToTaL 15 % | Amcune comman caion: jaackssien] ofa I 'eema non vtoe o
Caonmpisied dudng reparing periad | 14 i Kothing dieciossd (saempd) | 1
Tt sendn! la pifode sl par e ngsot SAune communicalion (saemplion] TOTAL 14
G fod] o z g Trarahermad | o
Fazariem Trarmrbson
Eraplons brvoked ©
Erswpiiony brvogquies
B g -] B
Art. 131 }al 2 | aaingine 0] e inn 1) A i 3
B} ] L] a =] o L] 2
il o il o i 1 el 1
A
] o i 01 aa un Ll = o
B g B
Ar 14 a S 1B 2 A IO 1 An iy 1
B 01] istemaons el f 8 B
Ant [ ——— 3| vy a = 2| anzs 2
Dobureca # B
Cirtarmm o L a = 2l o
e ————— 8 . B
[ — 01 s e o = Of ans= 2
Erclahani cited v Camplefien Sme S
Erciaions it Dol b ErTrmand
B o 1 501 chiryn ¢ ek | 1o
An Bi{u) An E1HE 3 jowrw ou Fom
. 1 b SO0 chargn
™ o i . Do 51 i 8 s o
&1t 120 dayn !
i . i a D 1 20 joarn 2
121 din o ower |
A B8 1)ia) o i a 121 jours Bu plus 1
(1] o (-1} a
Wi Ersansions Fraeskations / Wit of coadd
Frovogeions g delEs atode ca conaulian
S chinyn o Ll | 41 duyn oF ower | [ —— o [ —— 1
) o ou rodew 31 jours ou phus Treductiems Serardes Copées de | orignel
S chimg o o BT E~gimh k= Franch | o Exarmnmto ! o
Fac ar=a pracarsd ! [om rargists au frances Exarmen de Moigiesl
TruhucHorm Framch = E~giuh | Cophin ard srasistion |
Comnitalon 1 o Erparees [Ty e T o Loz o mrarm- o
Thiedl gty §
Thes 1 o
TOTAL z o
i Coadds
Frads Codts
Pt Foerm cobe e | Firmmnoul (il remmorm) |
Frau ~e comam FraEIe e
Applicalion fea Propamtas ! Smlwry /!
Frus de w darw-de 5. et o 1 mtmrm 3 2304359
P ol Compuler processing ! ASrraruaitalios (O s M) £
- o Traltmmast isformutiqee o Admirmat wlon (loncl onement st meinden) b TETAT
Bueching ! o | roma B0 TOTAL Y BIBOLIT
Fanm waivmd | Pz ol v | 1 B T e —]
Cracarw o bmm homire oe lom Arndms-parscrmes tistes jrewon)
2500 o uscdad ol 0 Peros pear |chec mal Tormst) | 8
5 § o rolss Arbenpersontes |norbes Sédreli
Cronr $25.00 1
Do phua de 255 ol !




DELEGATION D’ATTRIBUTIONS

13



CANADIAN SPACE AGENCY/AGENCE SPATIALE CANADIENNE

DELEGATION OF POWERS, DUTIES OR
FUNCTIONS UNDER THE ACCESS TO
INFORMATION ACT

1, the undersigned, Jim Prentice, Minister of
Industry, in my capacity as head of the
Canadian Space Agency for the purposes of
the Access to Information Act and pursuant to
section 73 of the Act, hereby designate the
persons holding the positions set out in the
delegation of authority matrix attached hereto
to exercise the powers and perform the duties
and functions of the head of a government
institution, under the sections of the Act set
out in the matrix opposite each position.

And T have signed in gﬁrugg ,
./

DELEGATION D’ATTRIBUTIONS . EN
VERTU DE LA LOI SUR L’ACCES A
L’ INFORMATION

En vertu de l'article 73 de la Loi sur ['accés a
l'information, je, soussigné, Jim Prentice,
ministre de I’Industrie, en ma qualité de
responsable de 1’ Agence spatiale canadienne
pour ’application de la Loi sur ’accés a
l'information, délegue, par la présente, aux
titulaires des postes mentionnés a [’annexe ci-
jointe les attributions dont le responsable
d’une institution fédérale est investi par les
articles de la Loi mentionnés dans la liste en
regard de chaque poste.

this SSL day of'q E—l/u[‘u[%vg > ,ﬂ

b o o AL 2/ . . SN
Etj’ai signé a é{[ﬁ'é({ﬁ,ce 2/ jourde g _Ei’ﬂﬁ,éﬁg , O~

Jim Prentice

Minister of Industry
Ministre de I’Industrie
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CANADIAN SPACE AGENCY/AGENCE SPATIALE CANADIENNE

DELEGATION OF AUTHORITY / DELEGATION D’AUTORITE
ACCESS TO INFORMATION ACT /LOI SUR L’ACCES A L’INFORMATION

SECTIONS OF THE ACT
ARTICLES DE LA LOI

7(a), (b)

8(1)

(1), @

10(1), (2)

POWERS/DUTIES/FUNCTIONS
ATTRIBUTIONS

Informing the requester as to whether or not
access to records or part thereof will be

given.

Informer le requérant a savoir si la
communication sera donnée ou non en partie

ou en totalité du document.

Where another government institution has a
greater interest in the record, the request may
be transferred to the other government
institution with written notice to the

requester.

Aviser le requérant lorsque la demande
concerne davantage une autre institution
fédérale, que la demande a été transférée a

I’institution concernée.

Extending the time limit for responding to a
request beyond the 30-day time limit when
certain circumstances described in the Act

exist.

Proroger le délai pour répondre & une
demande au-dela du délai de 30 jours lorsque
certaines situations décrites dans la Loi se

réalisent.

Where access is refused, it is required to state
either that the record does not exist or the
provision of the Act on which refusal is

based.

En cas de refus de communication, il faut

mentionner d’une part, soit le fait que le

15

POSITION
TITRE

Director General, Operations,
Manager, Information
Management / Directeur
général, Opérations,
Gestionnaire, Gestion de

I'information

Manager, Information
Management, Access to
Information and Privacy
(ATIP) Coordinator /
Gestionnaire, Gestion de
I'information,
Coordonnateur(trice) de
P’Acces & I’information et de
la protection des
renseignements personnels
(AIPRP)

Manager, Information
Management, ATIP
Coordinator / Gestionnaire,
Gestion de l'information,
Coordonnateur(trice) de

I’AIPRP

Director General, Operations,
Manager, Information
Management / Directeur
général, Opérations,
Gestionnaire, Gestion de

I'information

September / septembre 2007




CANADIAN SPACE AGENCY/AGENCE SPATIALE CANADIENNE

DELEGATION OF AUTHORITY / DELEGATION D’AUTORITE
ACCESS TO INFORMATION ACT /LOI SUR L’ACCES A I INFORMATION

SECTIONS OF THE ACT
ARTICLES DE LA LOI

11(1), (2),
B3 @

11(5)

11(6)

12(2)

POWERS/DUTIES/FUNCTIONS
ATTRIBUTIONS

document n’existe pas ou soit la disposition
précise de la Loi sur laquelle se fonde le

refus.

Imposition may be required by the requester
of various fees associated with the processing
of requests, including the payment of

deposits.

Il peut étre exigé que le requérant acquitte
divers frais associés au traitement de sa
demande, incluant le versement d’un

acompte.
Notifying the requester of fees payable.

Aviser le requérant d’acquitter des droits.

Waiving or refunding fees or portions thereof

paid.

Dispenser ou rembourser en tout ou en partie

le versement des droits déja effectué.

Sending records for translation in the other
official language when it is considered to be

in the public interest.
Faire traduire les documents dans I’autre

langue officielle lorsque jugé dans I’intérét

public.

16

POSITION
TITRE

Manager, Information
Management, ATIP
Coordinator / Gestionnaire,
Gestion de 'information,
Coordonnateur(trice) de
I’AIPRP

Manager, Information
Management, ATIP
Coordinator / Gestionnaire,
Gestion de I'information,
Coordonnateur(trice) de

PAIPRP

Manager, Information
Management, ATIP
Coordinator / Gestionnaire,
Gestion de I'information,
Coordonnateur(trice) de
I’AIPRP

Manager, Information
Management, ATIP
Coordinator / Gestionnaire,
Gestion de I'information,
Coordonnateur(trice) de

I’AIPRP

September / septembre 2007




DELEGATION OF AUTHORITY / DELEGATION D’ AUTORITE
ACCESS TO INFORMATION ACT / LOI SUR L’ACCES A L’INFORMATION

SECTIONS OF THE ACT
ARTICLES DE LA LOI

12(3)

13(1)

13(2)

POWERS/DUTIES/FUNCTIONS
ATTRIBUTIONS

Providing access in an alternative format.

Donner la communication des documents sur

support de substitution.

Withholding information obtained in
confidence from other governments and from

international organizations.

Retenir les renseignements obtenus & titre
confidentiel de d’autres gouvernements et

d’organisations internationales.

Disclosing information under the Subsection

(1) when certain conditions are met.

Divulguer les renscignements visés au
paragraphe (1) lorsque certaines conditions

sont rencontrées.

Refusing to disclosc information injurious to

the conduct of federal-provincial affairs.

Refuser la communication de renseignements
dont la divulgation risquerait '
vraisemblablement de porter préjudice a la

conduite d’affaires fédérales-provinciales.

17

POSITION
TITRE

Manager, Information
Management, ATIP
Coo)‘dinétor / Gestionnaire,
Gestion de l'information,
Coordonnateur(trice) de
I’AIPRP

Director General, Operations,
Manager, Information
Management / Directeur
général, Opérations,
Gestionnaire, Gestion de

I'information

Director General, Operations,
Managet, Information
Management / Directeur
général, Opérations,
Gestionnaire, Gestion de

l'information

Director General, Operations,
Manager, Information
Management / Directeur
général, Opérations,
Gestionnaire, Gestion de

l'information

September / septembre 2007




CA

DELEGATION OF AUTHORITY / DELEGATION D’AUTORITE

ACCESS TO INFORMATION ACT / LOI SUR L’ACCES A L’INFORMATION

SECTIONS OF THE ACT
ARTICLES DE LA LOI

15(1)

16(1)

16(2)

POWERS/DUTIES/FUNCTIONS
ATTRIBUTIONS

Refusing to disclose information injurious to
the conduct of international affairs, the
defence of Canada or the detection,
prevention or suppression of subversive or

hostile activities.

Refuser la communication de renseignements
dont la divulgation risquerait
vraisemblablement de porter préjudice  la
conduite d’affaires internationales,  la
défense du Canada ou a la détection, & la
prévention ou 2 la répression d’activités

hostiles ou subversives.

Refusing to disclose information relating to
certain law enforcement and investigation

activities.

Refuser la communication des
renseignements reliés aux activités destinées
A faire respecter certaines lois et aux activités

reliées & des enquétes licites.

Refusing to disclose information facilitating

the commission of an offence.

Refuser la communication des
renseignements dont la divulgation risquerait
vraisemblablement de faciliter la perpétration

d’infractions.

18

POSITION
TITRE

Director General, Operations,
Manager, Information
Management / Directeur
général, Opérations,
Gestionnaire, Gestion de

l'information

Director General, Operations,
Manager, Information
Management / Directeur
général, Opérations,
Gestionnaire, Gestion de

l'information

Director General, Operations,
Manager, Information
Management / Directeur
général, Opérations,
Gestionnaire, Gestion de

I'information

September / septembre 2007




CANADIAN SPACE AGENCY/AG

DELEGATION OF AUTHORITY: / DELEGATION D’AUTORITE

ACCESS TO INFORMATION ACT / LOI SUR L’ACCES A L’INFORMATION

SECTIONS OF THE ACT
ARTICLES DE LA LOI

16(3)

19(1)

POWERS/DUTIES/FUNCTIONS
ATTRIBUTIONS

Refusing to disclose information obtained or
prepared by the Royal Canadian Mounted
Police while performing policing services for

a province or a municipality.

Refuser la communication des
renseignements ’obtenus ou préparés par la
Gendarmerie royale du Canada, dans
I’exercice de fonctions de police provinciale

ou municipale.

Refusing to disclose information threatening

the safety of an individual,

Refuser la communication des

renseignements dont la divulgation risquerait

vraisemblablement de nuire & la sécurité des

individus.

Refusing to disclose information injurious to

the economic interests of Canada.

Refuser la communication des
renseignements dont la divulgation risquerait
vraisemblablement de porter préjudice aux

intéréts financiers du Canada.
Refusing to disclose a record that contains
personal information as defined in Section 3

of the Privacy Act.

Refuser la communication de documents

contenant des renseignements personnels

19

POSITION
TITRE

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

September / septembre 2007




CANADIAN SPACE AG

DELEGATION OF AUTHORITY / DELEGATION D’AUTORITE
ACCESS TO INFORMATION ACT / LOI SUR L’ACCES A L’INFORMATION

SECTIONS OF THE ACT
ARTICLES DE LA LOI

192)

20(1)

20(2)

20(3)

20(5)

POWERS/DUTIES/FUNCTIONS
ATTRIBUTIONS

visés 4 I’article 3 de la Loi sur la protection

des renseignements personnels.

Disclosing the record under Subsection (1) if
certain conditions laid down by the Act are

met.

Divulguer les documents visés au paragraphe
(1) si les conditions prescrites par la Loi sont

rencontrées.

Withholding certain third party information.
Restreindre la communication de certains
documents contenant des renseignements de

tiers.

Releasing information on product or

environment testing results.
Divulguer les renseignements sur les résultats
d’essais de produits ou d’essais

d’environnement.

Providing a written explanation of the

methods used in conducting tests.

Fournir une note explicative des méthodes

utilisées pour effectuer les essais.

Disclosing information with the consent of

the third party.

20

POSITION
TITRE

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de 'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de 'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur

général, Opérations, Gestionnaire,

September / septembre 2007




DELEGATION OF AUTHORITY / DELEGATION D’AUTORITE
ACCESS TO INFORMATION ACT / LOI SUR I’ACCES A L’INFORMATION

SECTIONS OF THE ACT
ARTICLES DE LA LOI

20(6)

21(1)

22

POWERS/DUTIES/FUNCTIONS
ATTRIBUTIONS

Divulguer les renseignements suite aux

consentements des tiers.

Disclosing the record if it is in the public

interest.

Divulguer le document pour des raisons

d’intérét public.

Refusing to disclose a record containing
certain advice, recommendations, etc.,
developed by or for a government institution

or a Minister of the Crown.

Refuser la communication d’un document
contenant certains avis, recommandations,
etc., €laborés par ou pour une institution

fédérale ou un ministre.

Refusing to disclose a record relating to

testing procedures, tests and audits.

Refuser la communication d’un document
relatif & certaines opérations, essais et

vérifications.
Refusing to disclose a record that contains
information that is subject to solicitor-client

privilege.

Refuser la communication de documents

contenant des renseignements protégés par le

secret professionnel de I’avocat.

21

POSITION
TITRE

Gestion de I'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de 'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de I'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

September / septembre 2007




DELEGATION OF AUTHORITY / DELEGATION D’AUTORITE
ACCESS TO INFORMATION ACT /LOI SUR L’ACCES A L’INFORMATION

SECTIONS OF THE ACT
ARTICLES DE LA LOI

24(1)

25

26

27(1)

POWERS/DUTIES/FUNCTIONS
ATTRIBUTIONS

Refusing to disclose a record by reason of an

existing and recognized statutory prohibition.

Refuser la communication de documents en
raison d’interdictions fondées sur d’autres

lois.

Severing information that is subject to
exemptions in a document and disclosing the

other parts of this document.

Prélever les renseignements assujettis & une
exception dans un document et divulguer les

autres parties de ce document.

Refusing access where the information is to

be published within a certain period of time.

Refuser ’acces lorsque les renseignements

seront publiés dans un certain délai.

Notifying any third parties of his intention to
disclose a record falling within Section 20
and of the right to make representations

within a specified time.

Aviser par écrit les tiers impliqués de
Iintention de divulguer des renseignements
visés & I’article 20 et au droit de présenter des

observations dans un délai spécifié.

22

- POSITION
TITRE

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

Manager, Information Management, ATIP
Coordinator / Gestionnaire, Gestion de
I'information, Coordonnateur(trice) de

I’AIPRP

Manager, Information Management, ATIP
Coordinator / Gestionnaire, Gestion de
l'information, Coordonnateur(trice) de

I AIPRP

Manager, Information Management, ATIP
Coordinator / Gestionnaire, Gestion de
I'information, Coordonnateur(trice) de

’AIPRP

September / septembre 2007




CANADIAN SPACE AGENCY/AGENCE SPATIALE CANADIENNE

DELEGATION OF AUTHORITY / DELEGATION D’AUTORITE
ACCESS TO INFORMATION ACT / LOI SUR L’ACCES A L’INFORMATION

SECTIONS OF THE ACT
ARTICLES DE LA LOI

27(4)

28(1)(a)

28(1)(b)

28(2)

28(4)

POWERS/DUTIES/FUNCTIONS
ATTRIBUTIONS

Extending the time limit for notice under
Subsection 27 (1) when certain conditions are

met.

Proroger le délai visé au paragraphe 27 (1)’

lorsque certaines conditions sont rencontrées.

Opportunity of third party to make
representations as to why records should not

be disclosed.

Donner la possibilité au tiers de présenter des
observations sur ses motifs de refus de

communication.

Deciding to disclose or not after an
opportunity for representations has been
given and give written notice of the decision

to the third party.

Décider de la communication ou non aprés
que le tiers ait cu la possibilité de présenter
des observations, et donner avis de la

décision au tiers.

Waiving the need to have third party

representations in writing.

Dispenser du besoin d’avoir les observations
des tiers par écrit.
Disclosing the record unless the third party

applies for a court review under Section 44.

23

POSITION
TITRE

Manager, Infonnation Management, ATIP

" Coordinator / Gestionnaire, Gestion de

I'information, Coordonnateur(trice) de

I’ATPRP

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de 'information
Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur

général, Opérations, Gestionnaire,

September / septembre 2007




CANADIAN SPACE AGENCY/AGENCE SPATIALE CANADIENNE

DELEGATION OF AUTHORITY / DELEGATION D’AUTORITE
ACCESS TO INFORMATION ACT / LOI SUR L’ACCES A L INFORMATION

SECTIONS OF THE ACT
ARTICLES DE LA LOI

29(1)(2)

29(1)(b)

32

33

POWERS/DUTIES/FUNCTIONS
ATTRIBUTIONS

Divulguer le document sauf si un recours en
révision a été exercé en vertu de ’article 44

par le tiers.

Notifying the requester where there is a
decision to disclose following a
recommendation of the Information

Commissioner.

Aviser le requérant lorsqu’il y a décision de
divulguer suite a la recommandation du

Commissaire & I’information.

Notifying the third party where there is a
decision to disclose following a
recommendation of the Information

Commissioner.

Aviser le tiers lorsqu’il y a décision de
divulguer suite & la recommandation du

Commissaire a I’information.

Receiving notice of investigation by the

Information Commissioner

Recevoir des avis d’enquéte du Commissaire

a I'information

Advising the Information Commissioner of
any third party involved following a notice
under Section 32 of a complaint in respect of

a refusal.

24

POSITION
TITRE

Gestion de l'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

Manager, Information Management, ATIP
Coordinator / Gestionnaire, Gestion de
l'information, Coordonnateur(trice) de

I’AIPRP

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de I'information

September / septembre 2007




CANADIAN SPACE AGENCY/AGENCE SPATIALE CANADIENNE

DELEGATION OF AUTHORITY / DELEGATION D’ AUTORITE
ACCESS TO INFORMATION ACT /LOI SUR L’ACCES A L’INFORMATION

SECTIONS OF THE ACT
ARTICLES DE LA LOI

35(2)

37(1)

43(1)

44(2)

POWERS/DUTIES/FUNCTIONS
ATTRIBUTIONS

Aviser le Commissaire & I’information des
tiers impliqués suite a I’avis prévu a I'article

32 de plainte par rapport au refus.

The right to make representations in the
course of an investigation of a complaint to

the Information Commissioner.

Le droit de présenter des observations au
Commissaire & I’information au cours d’une

enquéte suite & une plainte.

Receiving the Information Commissioner’s
report of findings of the investigation, and
give notice of action taken or reasons why no

action will be taken.

Recevoir du Commissaire & I’information un
rapport ol il présente les conclusions de son

enquéte, et donner avis des mesures prises ou
des motifs invoqués pour ne pas y donner

suite.

When access is refused, it is required to
notify any third party of a review sought

under Sections 41 or 42.

Aviser le tiers du recours en révision en vertu
des articles 41 ou 42, lorsque la

communication est refusée.
When notice is given under Paragraph

28(1)(b) or Subsection 29(1) that a record

will be disclosed, a notice must be given to

25

POSITION
TITRE

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de I'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de 'information

Manager, Information Management, ATIP
Coordinator / Gestionnaire, Gestion de
I'information, Coordonnateur(trice) de

I’AIPRP

Manager, Information Management, ATIP
Coordinator / Gestionnaire, Gestion de

l'information, Coordonnateur(trice) de

September / septembre 2007




CANADIAN SPACE AGENCY/AGENCE SPATIALE CANADIENNE

DELEGATION OF AUTHORITY / DELEGATION D’AUTORITE
ACCESS TO INFORMATION ACT / LOI SUR L’ACCES A L’ INFORMATION

SECTIONS OF THE ACT
ARTICLES DE LA LOI

49,50

52(2), (3)

69

71(1)

POWERS/DUTIES/FUNCTIONS
ATTRIBUTIONS

the requester of a review sought by a third

party under Section 44.

Lorsque I’avis est donné en vertu du
paragraphe 28(1)(b) ou 29(1) qu’un
document sera divulgué, il faut aviser le
requérant du recours en révision déposé par

un tiers en vertu de I'article 44.

Disclosing a record pursuant to an order of

the Court

Divulguer un document suite 4 une

ordonnance de.la Cour

Refusing to disclose third party information

pursuant to an order of the Court

Refuser la divulgation d’information d’un

tiers suite & une ordonnance de la Cour

Special rules for hearings.

Regles spéeiales pour I’audition des causes.

Information excluded.

Documents exclus.

Providing facilities to the public for

inspection of manuals

26

POSITION
TITRE

PAIPRP

Manager, Information Management, ATIP
Coordinator / Gestionnaire, Gestion de
I'information, Coordonnateur(trice) de

’AIPRP

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information

Director General, Operations, Manager,
Information Management / Directeur
général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de I'information

Director General, Operations, Manager,

Information Management / Directeur

September / septembre 2007




CANADIAN SPACE AGENCY/AGENCE SPATIALE CANADIENNE

DELEGATION OF AUTHORITY / DELEGATION D’AUTORITE
ACCESS TO INFORMATION ACT / LOI SUR L’ACCES A L’INFORMATION

SECTIONS OF THE ACT POWERS/DUTIES/FUNCTIONS POSITION
ARTICLES DE LA LOI ATTRIBUTIONS TITRE

général, Opérations, Gestionnaire,
Fournir des installations de consultation des Gestion de l'information

manuels par le public

71(2) Exempt information severed from manuals Director General, Operations, Manager,
that may be inspected by the public pursuant Information Management / Directeur
to Section 71(1). général, Opérations, Gestionnaire,

Gestion de l'information
Prélévement des renseignements visés par
une exception des manuels qui peuvent étre
consultés par le public conformément &

l'article 71(1).

14 - September / septembre 2007

27




