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कॅनेडा भानव अधधकायों का सभथथक है, दोनों ही, घय भें औय अन्तयाथष्ट्रीम स्तय ऩय।  कॅनेडा भें 
अस्थाई ववदेशी काभगाय के रूऩ भें आऩके बफताए सभम के दौयान आऩके अधधकायों के फाये भें 
आऩको जानकायी देने के उदे्दश्म से इस ऩसु्स्तका की यचना की गई है। 
 
कॅनेडा का काननू कॅनेडा भें सबी काभगायों की सुयऺा कयता है, स्जसभें अस्थाई ववदेशी काभगाय 
बी सस्मभलरत हैं।  ववदेशी काभगाय का शोषण, कॅनेडा के काननू औय भानव अधधकायों का 
उल्रंघन कय सकता है। 
 
 

आऩका ननमोक्ता – 
 

 आऩके काभ के लरमे वेतन देना आवश्मक है (स्जसभें ओवय-टाइभ, जहां जरूयी हो, 
सस्मभलरत है); 

 कामथस्थर की सुयऺा सुननस्ित कयना आवश्मक है; 

 ववयाभ औय छुट्टिमों के लरमे उधचत सभम देना आवश्मक है; 

 स्जस काभ के लरमे आऩको नौकयी ऩय नहीं यखा गमा था मा आऩ प्रलशक्षऺत नहीं हैं वह 
काभ कयने के लरमे आऩ ऩय जोय जफयदस्ती नहीं कय सकता; 

 आऩका ऩासऩोटथ मा वकथ  ऩयलभट आऩसे दयू नहीं कय सकता; औय 

 कॅनेडा से आऩको डडऩोटथ कयने की मा आऩके इलभगे्रशन की स्स्थनत को फदर देने की 
धभकी नहीं दे सकता। 

 
कॅनेडा भें, अधधकतय ऩेशों भें नौकरयमां, प्रान्तीम मा प्रादेलशक काननूों के अन्तगथत सुयक्षऺत होती 
हैं।  प्रत्मेक प्रान्त औय प्रदेश का अऩना अऩना कामाथरम होता है जो श्रलभक औय नौकयी के 
काननू के भाभरों की देखबार कयता है।  आऩके स्थानीम ऐभप्रॉमभैन्ट मा रेफय स्टैन्डर्डथस 
ऑफपस का कोई बी व्मडक्त आऩसे उधचत वतेन, काभ के घण्टों, ववश्राभ अवधध, काभ की 
ऩरयस्स्थनतमों औय स्वीकाय-मोग्म नौकयी की स्जमभेदारयमों के फाये भें फातचीत कय सकता है, औय 
अन्म सेवाएं बी प्रदान कय सकता है। 
 

 

कॅनेडा सरकार, कामगार शोषण के सभी आचरणों की नन िंदा करती है, 
जजसमें सजममलऱत है अवधै मानव व्याऩार। अवधै मानव व्याऩार, 
श्रलमक और ऱैंगगक शोषण की ऩराकाष्ठा का तीव्र प्रकार है, और एक 
गिंभीर अऩराध, जजसकी सजा कठोर दण्ड है, जजसमें कारावास भी 
सजममलऱत है।  अगधक जानकारी के लऱये इस ऩजुततका के ऩीछे की 
ओर देखें। 

कॅनेडा में स्वागत है! 
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कुछ ऩेशे, पैडयर सयकाय व्दाया ननमतं्रित होते हैं, औय ऐभप्रॉमभैन्ट स्टैन्डर्ड्स कॅनेडा रेफय कोड 
के अन्तगत् आते हैं।  पैडयर सयकाय व्दाया ननमतं्रित काम्ऺ ेिों की सूची के लरमे, कृऩमा इस 
ऩसु्स्तका के अन्त भें दी गई वफै-साइट देखें। 
 
ऐभप्रॉमभैन्ट स्टैन्डर्ड्स से संफधंधत सबी भाभरों की अधधक जानकायी, जसेै कक आऩका कयाय 
(कॉन्रैक्ट), काभ के घण्टे, न्मनूतभ वेतन, नौकयी की सभानि मा कुछ राबों के लरमे मोग्मता 
के लरमे, कृऩमा प्रान्तीम मा प्रादेलशक ऐभप्रॉमभैन्ट मा रेफय स्टैन्डर्ड्स ऑकपस मा पैडयर रेफय 
प्रोग्राभ से सपरऩक् कयें।   
 
सपरऩक् जानकायी औय वफै-साइट के ऩते, इस ऩसु्स्तका के अन्त भें उऩरब्ध हैं। 
 
इन ऑकपसों को पोन कयने मा उनकी वफै-साइटें देखने के लरमे आऩको अऩने ननमोक्ता की 
अनभुनत की आवश्मकता नही ंहोती है।  इन सेवाओ ंका उऩमोग कयने ऩय वे आऩको सजा नही ं
दे सकते मा आऩको डडऩोट् नही ंकयवा सकते। 
 

नौकयी के कयाय (ऐभप्रॉमभैन्ट कॉन्रैक््स) 
 
अस्थाई ववदेशी काभगायों को, उन ऩेशों के लरमे नौकयी भें यखे जाने ऩय स्जनके लरमे ननपरन 
स्तयों के औऩचारयक प्रलशऺण की आवश्मकता होती है, अऩनी सुयऺा के लरमे अऩने ननमोक्ता के 
साथ ऐभप्रॉमभैन्ट कॉन्रैक्ट ऩय हस्ताऺय कयना आवश्मक होता है।  मह बी उऩमकु्त है, रेककन 
आवश्मक नहीं कक, उच्चतय ननऩणुता वारे अस्थाई ववदेशी काभगाय अऩना काभ शुरू कयने से 
ऩहरे अऩने ननमोक्ता के साथ ऐभप्रॉमभैन्ट कॉन्रैक्ट ऩय हस्ताऺय कयें।  आऩ औय आऩके 
ननमोक्ता, दोनों के लरमे कयाय की शतों औय प्रनतफधंों का ऩारन कयना आवश्मक है, स्जसभें 
इनका सस्परभलरत होना आवश्मक है – 

 आऩका वेतन औय आऩके वतेन से कटौनतमां; 
 आऩके काभ की स्जपरभेदारयमों का वववयण; औय  

 नौकयी की शतें। 
 



4

आऩके कयाय भें “नौकयी की शतों” के बाग भें मह दशााना आवश्मक है कक आऩ हय सप्ताह 
अधधकतभ ककतने घण्टे काभ कयेंगे औय मदद आऩ ओवय-टाइभ काभ कयें तो आऩको ककतनी 
अदामगी की जाएगी।  जहाां आऩ काभ कय यहे हैं उस प्रान्त मा प्रदेश ऩय ननबाय कयते हुए काभ 
के घण्टों औय ओवय-टाइभ (अनतरयक्त सभम मा ननममभत घण्टों के फाद ककमे काभ का सभम) 
को ननमांत्रित कयने वारे काननू मबन्न हो सकते हैं।  अधधकतय भाभरों भें, उसे ओवय-टाइभ 
सदहत प्रनत सप्ताह 48 घण्टों से अधधक नहीां होना चादहमे। 
 
हस्ताऺरयत कयाय की एक प्रनतमरपऩ आऩको अऩने ऩास यखनी चादहमे।  मदद बपवष्म भें, आऩ 
औय आऩके ननमोक्ता के फीच काभ के पववयण जसेै कक काभ की जजम्भेदारयमों, वेतन मा काभ 
की ऩरयजस्थतमों को रेकय असहभनत होती है तो, मह कयाय भाभरों को सरुझाने भें आऩकी 
सहामता कय सकता है औय उऩमकु्त प्रान्तीम मा पैडयर न्मामारम भें पववाद ननवायण भें काभ 
आ सकता है।  एक फाय कॅनेडा भें आ जाने के फाद, आऩको कोई ऐसे दसूये कयाय ऩय हस्ताऺय 
कयने के मरमे सहभत नहीां होना चादहमे जजसकी शते औय प्रनतफन्ध आऩके ऩऺ भें कभ हों जफ 
तक कक उसकी कोई मथोधचत प्राभाणणकता ना हो। 
 
कयाय भें वेतन से कटौनतमों की जानकायी बी होनी चादहमे (उदाहयण के मरमे, कॅनेडा ऩनै्शन 
प्रान औय ऐभप्रॉमभैन्ट इनश्मोयैन्स फनैनकपट्स की अदामगी की ककश्तें)। 
 
ननमोक्ता, जो ऐसे अस्थाई पवदेशी काभगायों को  उन ऩेशों के मरमे नौकयी देते हैं जजनके मरमे 
ननम्न स्तयों के औऩचारयक प्रमशऺण की आवश्मकता होती है, उनके मरमे ननम्नमरणखत अदामगी 
मा प्रदान कयना आवश्मक होगा – कॅनेडा आने-जाने के मरमे काभगाय का खचा; प्राइवेट हैल्थ 
इनश्मोयैन्स जफ तक कक काभगाय प्रान्तीम मा प्रादेमशक हैल्थ केअय के मोग्म न हो जाए; औय 
ननवास (जहाां रागू होता हो)।  ननवास का अधधक पववयण आऩको इस ऩजुस्तका के अकॅभोडशेन 
(ननवास) बाग भें मभर सकता है। 
 

ननमोक्ता फदरना 
 
सबी अस्थाई पवदेशी काभगायों को अऩने ननमोक्ता फदरने की अनभुनत है, औय आऩको काभ की 
दसूयी जगह ढूांढने के मरमे दजण्डत मा डडऩोटा नहीां ककमा जाएगा।  नशैनर जौफ फैंक मा वककिं ग 
इन कॅनेडा वफै-साइट्स आऩको नई नौकयी ढूांढने भें सहामता कय सकती हैं।  अधधक जानकायी 
के मरमे, इस ऩजुस्तका के अन्त भें सूधचत वफै-साइटें देखें। 
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कई भाभरों भें, आऩको अस्थाई विदेशी काभगाय की तयह नौकयी देने के लरमे आऩके नमे 
ननमोक्ता को अनभुनत प्राप्त कयना आिश्मक होगा।  ऐसा कयने के लरमे, हो सकता है कक ननमोक्ता 
को ऩहरे ह्यभून रयसोसस ऐण्ड स्स्कल्स डिैरऩभैन्ट कॅनेडा (ऐच.आय.डी.सी.)/सविसस कॅनेडा को रेफय 
भाकेट ओऩीननमन मा ऐर.ऐभ.ओ. के लरमे आिेदन देना ऩड़ सकता है।  मदद 
ऐच.आय.डी.सी./सविसस कॅनेडा ननमोक्ता को सकायात्भक ऐर.ऐभ.ओ. प्रदान कये, तो उन्हें आऩको 
नौकयी देने की अनभुनत लभर सकती है। 
 
मदद आऩके ऩास ओऩन िकस  ऩयलभट ना हो, तो आऩको एक नमे िकस  ऩयलभट के लरमे आिेदन 
बी देना ऩड़ सकता है।  सुननस्ित कयें कक आऩ अऩने नमे ननमोक्ता से सकायात्भक ऐर.ऐभ.ओ. 
ऩत्र औय सरंग्न दस्तािेज की भांग कयते हैं।  एक फाय आऩको मे दस्तािेज लभर जाएं, तो कपय 
आऩ लसदटज़नलशऩ ऐण्ड इलभगे्रशन कॅनेडा (सी.आई.सी.) को नमे िकस  ऩयलभट को लरमे आिेदन दे 
सकते हैं। 
 
कुछ भाभरों भें, आऩको नमे ननमोक्ता के साथ बी ऐभप्रॉमभैन्ट कॉन्रैक्ट ऩय हस्ताऺय कयना 
ऩड़ सकता है। 
 

मदद आऩकी नौकयी छूट जाती है तो 
 
अधधकतय भाभरों भें, आऩके ननमोक्ता के लरमे आिश्मक है कक िह आऩको आऩका काभ छोड़ने 
के लरमे कहने से ऩहरे आऩको नोदटस औय सभानप्त ितेन दे।  हारांकक “उधचत कायण” से 
आऩको नौकयी से ननकारने के लरमे आऩके ननमोक्ता को आऩको चेतािनी देने की आिश्मकता 
नहीं बी हो सकती है (उदाहयण के लरमे, गंबीय दरु्वमसिहाय मा बफना ठीक कायण के काभ ऩय न 
आना)। 
 
मदद आऩका ऐभप्रॉमभैन्ट कॉन्रैक्ट ककसी ननधासरयत अिधध मा ननधासरयत काभ के लरमे है तो, 
आऩके कयाय की सभानप्त ऩय आऩके ननमोक्ता के लरमे आिश्मक नहीं होगा कक िह आऩको 
नोदटस दे। 
 
जहां आऩ काभ कय यहे हैं उस प्रान्त मा प्रदेश ऩय ननबसय कयते हुए नौकयी सभानप्त की नोदटस के 
फाये भें काननू लबन्न लबन्न हो सकते हैं। 
 
आऩको नौकयी से ननकारते सभम मदद आऩका ननमोक्ता काननू का ऩारन नहीं कयता है तो आऩ 
प्रान्तीम मा प्रादेलशक ऐभप्रॉमभैन्ट मा रेफय स्टैन्डर्डसस ऑकपस मा पैडयर रेफय प्रोग्राभ ऑकपस 
से लशकामत कय सकते हैं। 
 
मदद आऩ मनूनमन के कयाय से सुयक्षऺत हैं, तो आऩको मनूनमन के र्वदाया औऩचारयक लशकामत 
कयनी ऩड़ सकती है। 
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ननवास 
 
आऩके लरमे ननवास प्रदान कयना आऩके ननमोक्ता के लरमे आवश्मक नह ीं है, मदद – 

 सीज़नर ऐग्रीकल्चयर वकक य प्रोग्राभ (ऐस.ए.डफल्म.ूऩी.) मा ऐग्रीकल्चयर स्ट्र भ के अन्तर्कत 
आऩको अस्ट्थाई पाभक वकक य के तौय ऩय आऩको नौकय  नह ीं द  र्ई है तो; मा 

 

 लरव-इन केअय-गर्वय प्रोग्राभ (ऐर.सी.ऩी.) के अन्तर्कत आऩको लरव-इन केअय-गर्वय के 
तौय ऩय आऩको नौकय  नह ीं द  र्ई है तो। 

 
ऐग्रीकल्चयर स्ट्र भ औय ऐर.सी.ऩी. के अन्तर्कत, आऩका ननमोक्ता ननवास के लरमे आऩके वतेन 
भें से कुछ कटौती कय सकता है।  ऐस.ए.डफल्म.ूऩी. के अन्तर्कत, केवर ब्रिदटश कोरम्बफमा के 
ननमोक्ता ह  ननवास के लरमे आऩके वेतन भें से कुछ कटौती कय सकते हैं।  अन्म अगधकतय 
प्रान्तों औय प्रदेशों भें, बोजन औय आवास के लरमे लरमा जाने वारा दाभ एक अगधकतभ यकभ 
तक सीलभत होता है, जो आऩके कयाय भें दशाकमा जाना चादहमे। 
 
नोट – नौकय  के दौयान ककसी बी सभम, आऩके ननमोक्ता व्दाया ददमे र्मे आवास को आऩ कबी 
बी छोड़ कय ककसी व्मक्तक्तर्त आवास भें जा सकते हैं।  मदद आऩको लरव-इन केअय-गर्वय 
प्रोग्राभ के अन्तर्कत लरव-इन केअय-गर्वय के तौय ऩय नौकय  द  र्ई है तो, आऩ अऩने ननमोक्ता 
व्दाया ददमे र्मे आवास को छोड़ सकते हैं जफ आऩ अऩना ननमोक्ता फदरें मा अऩने स्ट्वास्ट््म 
औय सुयऺा के कायण से। 
 

व्मावसानमक स्ट्वास्ट््म औय सुयऺा (ऑक्मूऩेशनर हैल्थ ऐण्ड 
सेफ्ट ) 
 
सुयक्षऺत औय स्ट्वास्ट््म कामकस्ट्थर का अगधकाय कॅनेडा भें सबी काभर्ायों को है।  काभ की 
असुयक्षऺत ऩरयम्स्ट्थनतमों से काभर्ायों को फचाने के लरमे महाीं कुछ काननू हैं। 
 
प्रान्तीम, प्रादेलशक औय पैडयर सयकायों भें से प्रत्मेक के स्ट्वास्ट््म औय सुयऺा के भाभरों की 
जाींच-ऩड़तार कयने के अऩने अऩने काननू औय तय के हैं। 
 
अऩने अगधकायों औय म्जबभेदारयमों औय लशकामत ऩध्दनत की अगधक जानकाय  के लरमे, मा 
असुयक्षऺत कामकस्ट्थर मा चोट की रयऩोटक कयने के लरमे, अऩने प्रान्तीम मा प्रादेलशक ऑक्मऩेूशनर 
हैल्थ ऐण्ड सेफ्ट  ऑकपस मा पैडयर रेफय प्रोग्राभ य जनर ऑकपस से सबऩकक  कयें।  सबऩकक  
जानकाय  इस ऩमु्स्ट्तका के अन्त भें द  र्ई है। 
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क्मा आऩका काभ सुयऺा-ऩूर्ण है? 
 
अऩने आऩ से प्रश्न ऩछूें  जसेै कक – 

 जो काभ भैं कय यहा हूूं औय जजन भशीनों मा उऩकयर्ों का उऩमोग कय यहा हूूं, क्मा 
उसके लरमे भुझ ेउचित प्रलशऺर् प्राप्त है? 

 काभ कयने के लरमे क्मा भेये ऩास सही सुयऺा उऩकयर् है? 

 जफ भैं अऩना काभ कय यहा होता हूूं तफ क्मा भैं असुयक्षऺत मा बमबीत भहसूस कयता 
हूूं? 

 क्मा भैं खतयनाक साभग्री के ऩास काभ कयता हूूं? 
 

खतयनाक काभ के लरमे भना कयना 
 
खतयनाक काभ के लरमे भना कयने का अचधकाय आऩको है मदद आऩको विश्वास है कक आऩ जो 
काभ कय यहे हैं मा आऩसे कयने के लरमे कहा जा यहा है िह खतयनाक है औय ऐसे काभ की 
जजम्भेदारयमाूं ननबाने मा भशीनों को िराने के लरमे आऩके ऩास आिश्मक प्रलशऺर् नहीूं है। 
 
आऩका ननमोक्ता, खतयनाक काभ के लरमे भना कयने ऩय आऩको दजडित नहीूं कय सकता औय 
आऩको तफ तक िेतन देते यहना आिश्मक है जफ तक 
 

 खतया दयू ना कय ददमा जाम; 

 आऩको आिश्मक प्रलशऺर् न लभर जाम औय काभ के लरमे तैमाय न हो जाएूं; 
 भहसूस ना कयें कक सभस्मा अफ नहीूं यही; मा 
 सयकायी अपसय आऩसे कह ना दे कक अफ काभ कयना सुयक्षऺत है। 

 

मदद आऩको काभ ऩय िोट रग जाम तो 
 
कई प्रान्त औय प्रदेश काभगायों को ऺनतऩयूक राब (िकण सण कम्ऩनसेशन फनैनकपट्स) प्रदान कयते 
हैं।  िकण सण कम्ऩनसेशन, आऩको सहामता (भेडिकर मा िेतन के राब) प्रदान कयता है मदद 
आऩको काभ ऩय िोट रग जाती है मा अऩने काभ के कायर् आऩ फीभाय हो जाते हैं। 
 
मह सुननजित कयने के लरमे कक काभगाय िोट रगने ऩय राब प्राप्त सकते हैं, आऩके ननमोक्ता 
को प्रान्तीम मा प्रादेलशक िकण प्रेस सेफ्टी इनश्मोयैन्स के साथ यजजस्टय होना आिश्मक होगा। 
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आऩके ननमोक्ता को आऩके वेतन से वकक प्रेस सेफ्टी इनश्मोयैन्स प्रान के लरमे ऩसेै नहीीं काटने 
चाहहमे।  वकक सक कम्ऩनसेशन फनैनफपट्स की अधधक जानकायी के लरमे, प्रान्तीम मा प्रादेलशक 
वकक सक कम्ऩनसेशन फोर्डकस से सम्ऩकक  स्थापऩत कयें। 
 
उनकी सम्ऩकक  जानकायी प्राप्त कयने के लरमे, इस ऩसु्स्तका के अन्त भें वफै-साइट ऩते देखें। 
 
नोट – महद आऩके काभ ऩय दघुकटना होती है, तो अऩने सुऩयवाईज़य से तुयन्त फात कयें औय 
उसी सभम डॉक्टय से लभरें महद आऩको रगता है फक आऩको डॉक्टयी सहामता की आवश्मकता 
है। 
 

अवैध भानव व्माऩाय – एक गींबीय अऩयाध  
 
अवधै भानव व्माऩाय कयने वारे, फकसी व्मक्तक्त के श्रभ मा सेवाओीं का शोषण कयने के उदे्दश्म से 
उसे बती कयते हैं, उसका ऩरयवहन कयते हैं, उसे आश्रम देते हैं मा उसकी गनतपवधधमों ऩय 
ननमींत्रण यखते हैं।  लशकाय व्मक्तक्त, शायीरयक, रैंधगक मा बावात्भक दवु्मकवहाय के क भु बुगतता है 
औय अक्सय बमींकय स्स्थनतमों भें यहता औय काभ कयता है। 
 
महद आऩको पवश्वास है फक आऩ अवधै भानव व्माऩाय के लशकाय हैं, मा फकसी ऐसे को जानते हैं 
जो है, तो कृऩमा नीचे के अींश ऩढें।  अवधै भानव व्माऩाय एक गींबीय अऩयाध है, औय आऩ 
कॅनेक्तडमन काननू के अन्तगकत सुयक्षऺत हैं। 
 

क्मा आऩ अवैध भानव व्माऩाय के लशकाय हैं? 
 
आऩ अवधै भानव व्माऩाय के लशकाय हो सकते हैं महद आऩ इन भें से फकसी बी एक प्रश्न का 
उत्तय “हाीं” भें देते हैं तो – 
 

 अऩने कामकस्थर मा अऩने आवास से अऩनी भजी से फाहय जाने के लरमे आऩ ऩय कोई 
प्रनतफन्ध है? 

 क्मा फकसी ने आऩका ऩासऩोटक मा वकक  ऩयलभट आऩसे रे लरमा है? 

 क्मा आऩके ननमोक्ता – मा उनका प्रनतननधधत्व कयने वारे फकसी ने आऩके साथ शायीरयक, 

रैंधगक मा बावात्भक दवु्मकवहाय फकमा है मा ऐसा आऩके साथ होने हदमा है? 

 क्मा आऩके ननमोक्ता मा उनका प्रनतननधधत्व कयने वारे फकसी ने आऩको मा आऩके 
ऩारयवारयक सदस्म को धभकी दी है? 

 क्मा आऩको डय है फक महद आऩ अऩना काभ छोड़ते हैं तो आऩके मा आऩके ऩारयवारयक 
सदस्म के साथ कुछ फयुा होगा? 

 

 

 

यदद आऩ सोचते हैं कि आऩ अवधै मानव व्याऩार िे शििार हैं या आऩिो अवधै मानव व्याऩार 

िे फारे में िि है या ज्ञान है तो िृऩया अऩनी स्थानीय ऩऱुीस से 911 ऩर सम्ऩिक  िरें , या यदद 

आऩ गुमनाम रहना चाहते हैं तो, अऩने स्थानीय क्राइम स्टॉऩर प्रोग्राम िो 1-800-22-8477 ऩर 

पोन िरें। 
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अवैध भानव व्माऩाय कयने वारे की ऩहचान आऩ कैसे कय 
सकते हैं? 
 
ध्मान यखें कक अवधै भानव व्माऩाय कयने वारे अऩने शिकाय को कई तयह से फहकाते औय 
ननमतं्रित कयते हैं, जसेै कक – 
 

 बावी नौकयी, मािा, यहने की ऩरयस्थिनतमों मा उऩचाय के फाये भें शिकाय से झूठ फोरकय; 

 सही इशभगे्रिन औय मािा के कागजातों का वचन देकय; 

 ऐसे प्रथताव देकय जो इतने अच्छे हों कक सच नहीं हो सकते; 

 शिकाय मा उसके ऩारयवारयक सदथम को नकुसान ऩहंुचाने की धभकी देकय; 

 शिकाय को आऩयाधधक गनतववधधमों भें उरझाकय; 

 शिकाय को उसकी इच्छा के ववरुद्ध उसका कामयथिर फाय फाय फदरकय मा उन्हें वेश्माववृि 
के शरमे वववि कयके; औय 

 शिकाय को शसखा ऩढाकय कक अपसयों को ककस तयह गुभयाह कयना चाहहमे। 
 
 
 

अवैध भानव व्माऩाय के शिकाय के शरमे सुयऺा औय सहामता 
 
सी.आई.सी., अवधै भानव व्माऩाय के शिकाय की सुयऺा उनकी इशभगे्रिन की स्थिनत को एक 
वविेष अथिाई ननवास ऩयशभट (टैम्ऩोययी यैशसडनै्ट ऩयशभट - टी.आय.ऩी.) देकय सुननस्ित कयती 
है।  प्रािशभक टी.आय.ऩी. 180 हदनों तक के शरमे जायी ककमा जा सकता है, रेककन व्मक्ति की 
ऩरयस्थिनत ऩय ननबयय कयते हुए उसे 180-हदन की अवधध के अन्त भें दफुाया जायी ककमा जा 
सकता है। 
 
अवधै भानव व्माऩाय के शिकाय स्जन्हें टी.आय.ऩी. शभरता है, व ेइन्टरयभ पैडयर हैल्ि प्रोग्राभ के 
अन्तगयत थवाथ्म सेवाएं प्राप्त कयने मोग्म होते हैं औय वे ओऩन वकय  ऩयशभट के शरमे आवेदन दे 
सकते हैं।  टी.आय.ऩी. की अधधक जानकायी के शरमे इस ऩसु्थतका के अन्त सूधचत वफै-साइट 
देखें। 
 
नोट – कॅनेडा भें, अवधै भानव व्माऩाय के शिकाय को अथिाई मा थिाई ननवास का दजाय प्राप्त 
कयने के शरमे अऩने अवधै भानव व्माऩायी के खखराप गवाही देने की आवश्कता नहीं होती है।  
अवधै भानव व्माऩाय के शिकाय को प्रािशभक टी.आय.ऩी. मा वकय  ऩयशभट के शरमे कोई पी नहीं 
देनी ऩड़ती। 
 
टी.आय.ऩी. के आवेदन थिानीम सी.आई.सी. के ऑकपस भें व्मक्तिगत रूऩ से जभा कयना 
आवश्मक होता है।  ननकटतभ सी.आई.सी. के ऑकपस की अधधक जानकायी के शरमे, टोर-फ्री 
नम्फय 1-888-242-2100 ऩय पोन कयें (केवर कॅनेडा के अन्दय से)। 
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जानकारी और संसाधन 
 
कॅनेडा में काम करने और आऩके अधधकारों की अधधक जानकारी के लऱये, कृऩया ननम्नलऱखित 
सरकारी अधधकाररयों से सम्ऩकक  करें या ननकटतम सर्वकस कॅनेडा सनै्टर से सम्ऩकक  करें।  कृऩया 
नोट करें कक ननम्नलऱखित वफै-साइटें देिने के लऱये आऩको अऩने ननयोक्ता से अनमुनत ऱेने की 
आवश्यकता नहीं है।  इन सेवाओ ंका उऩयोग करने ऩर आऩका ननयोक्ता आऩको दण्डडत या 
डडऩोटक नहीं कर सकता। 
 
 ह्यमून ररसोलसकस ऐडड ण्ककल्स डवैऱऩमैन्ट कॅनेडा – टैम्ऩोररी पॉरैन वकक र प्रोग्राम 

http://www.hrsdc.gc.ca/eng/workplaceskills/foreign_workers/ 
workers.shtml 

 सर्वकस कॅनेडा 
www.hrsdc.gc.ca/eng/workplaceskills/foreign_workers/hrcc.shtml  

 
 लसटटज़नलिऩ ऐडड इलमगे्रिन कॅनेडा 

www.cic.gc.ca/english/work/index.asp  
 टैम्ऩोररी रैलसडनै्ट ऩरलमट (टी.आर.ऩी.) 

http://www.cic.gc.ca/english/information/applications/trp.asp 
 कॅनेडा फॉडकर सर्वकलसस एजन्सी 

www.cbsa.gc.ca  
 ह्यमून ररसोलसकस ऐडड ण्ककल्स डवैऱऩमैन्ट कॅनेडा – पैडरऱ ऱेफर प्रोग्राम 

 http://www.hrsdc.gc.ca/eng/labour/contact_us/contact_us.shtml 
 पैडरऱी रैग्यऱेूटेड वकक प्ऱेलसस 

 http://www.hrsdc.gc.ca/eng/labour/employment_standards/ 
regulated.shtml 

 प्रान्तीय और प्रादेलिक ऱेफर मंत्राऱयों की सूची 
 www.hrsdc.gc.ca/eng/labour/employment_standards/ministries.shtml 
 प्रान्तीय और प्रादेलिक वकक सक कम्ऩनसेिन फोर्डकस की सूची 

www.hrsdc.gc.ca/eng/labour/workers_compensation/wcb.shtml 
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 प्रान्तीय और प्रादेशिक ऑक्यपेूिनऱ हैल्थ ऐण्ड सेफ्टी ऑफिसेस 

http://www.ccohs.ca/oshanswers/information/govt.html  
 ऐमप्ऱॉयमैन्ट इनश्योरैन्स की योग्यता के बारे में जानकारी 

http://www.hrsdc.gc.ca/eng/workplaceskills/foreign_workers/ei_tfw/ceie_
tfw.shtml  

 कॅनेडा पनै्िन प्ऱान के बारे में जानकारी 
 http://www.hrsdc.gc.ca/eng/workplaceskills/foreign_workers/ei_tfw/cpp.

shtml 
 निैनऱ ऑक्यपेूिनऱ क्ऱाशसफिकेिन 

 www5.hrsdc.gc.ca/NOC/English/NOC/2006/Welcome.aspx 
 वफकिं ग इन कॅनेडा 

www.workingincanada.gc.ca  
 जौब बैंक 

www.jobbank.gc.ca 
 

फैडरऱ ऱेबर प्रोग्राम के बारे में प्रतितिधि से बािचीि करिे के लऱये,  
1-800-641-4049 पर फोि करें। 
 
सरकारी सेवाओ ंकी सामान्य जािकारी के लऱये, 1-800-O-Canada  
(1-800-622-6232) पर फोि करें। 
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आऩ यह प्रकाशन यहाां सम्ऩकक  करके प्राप्त कर सकत ेहैं – 

ऩब्लऱकेशन सर्वकसेस 

ह्यूमन ररसोर्सकस ऐण्ड ब्ककल्स डवैऱऩमैन्ट कॅनेडा 
140 प्रॉमनाद द्य ूऩोताकज 

ऩोताकज 4, 10 व ां मांब्जऱ 

गैटीनो, क्यूफैक  के1ए 0ज9े 
 
पैक्स – 819-953-7260 

ऑन-ऱाइन – http://www12.hrsdc.gc.ca 
 
यह दकतावेज माांगे जाने ऩर फहु-रूऩ  प्रकारों में उऩऱलध है (मोटे अऺर, ब्रेऱ, ऑडडओ 
कॅसैट, ऑडडओ स .ड ., ई-टैक्कट डडककैट, ई-टैक्कट स .ड ., या डजे ), 1-800-O-

Canada (1-800-622-6232) से सम्ऩकक  करके।  यदद आऩ टैऱेटाइऩराईटर 
(टी.टी.वाय.) का उऩयोग करते हैं, तो पोन करें 1-800-926-9105 ऩर। 
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