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R.S.C., 1985, c. R-10

An Act respecting the Canadian

Mounted Police

Short Title

Short title

1 This Act may be cited as the Royal Canadian Mounted
Police Act.
R.S., c.R-9,s. 1.

Royal

Interpretation

Definitions
2 (1) Inthis Act,

appropriate officer [Repealed, 2013, c. 18, s. 2]

child means a person who is or, in the absence of any ev-
idence to the contrary, appears to be under the age of
eighteen years; (enfant)

Code of Conduct means the regulations made pursuant
to section 38; (code de déontologie)

Commission means the Civilian Review and Complaints
Commission for the Royal Canadian Mounted Police es-
tablished by subsection 45.29(1); (Commission)

Commission Chairman [Repealed, 2013, c. 18, s. 2]

Commissioner means the Commissioner of the Royal
Canadian Mounted Police; (commissaire)

Committee means the Royal Canadian Mounted Police
External Review Committee established by section 25;
(Comité)

Commiittee Chairman [Repealed, 2013, c. 18, s. 2]
conduct authority, in respect of a member, means a per-

son designated under subsection (3) in respect of the
member; (autorité disciplinaire)

L.R.C., 1985, ch. R-10

Loi concernant la Gendarmerie royale du
Canada

Titre abrégé

Titre abrégé

1 Loi sur la Gendarmerie royale du Canada.
S.R., ch. R-9, art. 1.

Définitions

Définitions
2 (1) Les définitions qui suivent s’appliquent a la pré-
sente loi.

autorité disciplinaire S’entend, relativement a un
membre, de toute personne désignée en vertu du para-
graphe (3) aI’égard de ce membre. (conduct authority)

code de déontologie Les reglements pris en application
de l'article 38. (Code of Conduct)

Comité Le Comité externe d’examen de la Gendarmerie
royale du Canada constitué par l'article 25. (Committee)

commissaire Le commissaire de la Gendarmerie royale
du Canada. (Commissioner)

Commission La Commission civile d’examen et de trai-
tement des plaintes relatives a la Gendarmerie royale du
Canada, constituée par le paragraphe 45.29(1). (Com-
mission)

enfant Toute personne agée de moins de dix-huit ans ou
qui, en 'absence de preuve contraire, parait ne pas avoir
atteint cet age. (child)

Gendarmerie La Gendarmerie royale du Canada.
(Force)
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Royal Canadian Mounted Police
Interpretation
Sections 2-3

Gendarmerie royale du Canada
Définitions
Articles 2-3

Force means the Royal Canadian Mounted Police;
(Gendarmerie)

guardian means, in respect of a child, any person, other
than a parent of the child, who is under a legal duty to
provide for the child or who has, in law or in fact, the cus-
tody or control of the child; (tuteur)

member means any person who has been appointed un-
der section 5 or subsection 6(3) or (4) or 7(1) and who is
employed with the Force; (membre)

Minister means the Minister of Public Safety and Emer-
gency Preparedness; (ministre)

officer means a member appointed under section 5 or
subsection 6(3) or (4); (officier)

proceedings, in relation to the Commission, means any
investigation or hearing conducted by the Commission
with respect to a complaint made under Part VII or VIIL.2.
(procédure)

representative means a person who is representing or
assisting a member or a conduct authority under section
47.1. (représentant)

Commissioner’s standing orders

(2) The rules made by the Commissioner under any pro-
vision of this Act empowering the Commissioner to make
rules shall be known as Commissioner’s standing orders.

Designation

(3) The Commissioner may designate any person to be a
conduct authority in respect of a member either for the
purposes of this Act generally or for the purposes of any
particular provision of this Act.

R.S., 1985, c. R-10, s. 2; R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 1; 2005, c. 10, s. 34; 2013, c. 18,
ss. 2,79.

PART |

Constitution and Organization

Composition of Force

Police Force for Canada

3 There shall continue to be a police force for Canada,
which shall consist of officers and other members and be
known as the Royal Canadian Mounted Police.

R.S., c.R-9,s. 3.

membre Personne nommée en vertu de I'article 5 ou des
paragraphes 6(3) ou (4) ou 7(1) et employée au sein de la
Gendarmerie. (member)

ministre Le ministre de la Sécurité publique et de la
Protection civile. (Minister)

officier Membre nommé en vertu de l'article 5 ou des pa-
ragraphes 6(3) ou (4). (officer)

officier compétent [Abrogée, 2013, ch. 18, art. 2]

procédure S’entend, relativement a la Commission, de
toute enquéte ou audience de celle-ci a 'égard dune
plainte déposée au titre des parties VII ou VIIL.2. (pro-
ceedings)

représentant Personne qui représente ou assiste un
membre ou toute autorité disciplinaire conformément a
larticle 47.1. (representative)

tuteur A l'égard d’un enfant, toute personne — autre que
son pere ou sa mére — légalement tenue de subvenir a
ses besoins ou qui en assume, en droit ou en fait, la garde
ou la surveillance. (guardian)

Consignes du commissaire

(2) Les regles a caractere permanent que le commissaire
établit en vertu de la présente loi sont appelées consignes
du commissaire.

Désignation

(3) Le commissaire peut désigner toute personne a titre
d’autorité disciplinaire a 'égard d’'un membre pour I'ap-
plication de la présente loi ou de telle de ses dispositions.

L.R. (1985), ch. R-10, art. 2; L.R. (1985), ch. 8 (2® suppl.), art. 1; 2005, ch. 10, art. 34;
2013, ch. 18, art. 2 et 79.

PARTIE |

Constitution et organisation

Composition de la Gendarmerie

Force de police pour le Canada

3 Est maintenue pour le Canada une force de police
composée d’officiers et autres membres et appelée Gen-
darmerie royale du Canada.

S.R., ch. R-9, art. 3.
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Royal Canadian Mounted Police
PART | Constitution and Organization
Composition of Force

Sections 4-6

Gendarmerie royale du Canada
PARTIE | Constitution et organisation
Composition de la Gendarmerie
Articles 4-6

Employment of Force

4 The Force may be employed in such places within or
outside Canada as the Governor in Council prescribes.
R.S., c.R-9,s. 4.

Commissioner

Appointment

5 (1) The Governor in Council may appoint an officer, to
be known as the Commissioner of the Royal Canadian
Mounted Police, to hold office during pleasure, who, un-
der the direction of the Minister, has the control and
management of the Force and all matters connected with
the Force.

Delegation

(2) The Commissioner may delegate to any member,
subject to any terms and conditions that the Commis-
sioner directs, any of the Commissioner’s powers, duties
or functions under this Act, except the power to delegate
under this subsection, the power to make rules under this
Act and the powers, duties or functions under subsec-
tions 45.4(5) and 45.41(10).

R.S., 1985, c. R-10, s. 5; R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 2; 2013, ¢. 18, ss. 3, 77.

Officers and Members

Other officers

6 (1) The officers of the Force, in addition to the Com-
missioner, shall consist of

(a) Deputy Commissioners,
(b) Assistant Commissioners,
(c) Chief Superintendents,
(d) Superintendents,

(e) Inspectors,

(f) [Repealed, R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 3]

and such other ranks as are prescribed by the Governor
in Council.

Maximum number

(2) The maximum number of officers in each rank shall
be as prescribed by the Treasury Board.

Role de la Gendarmerie

4 La Gendarmerie peut étre employée partout, aussi
bien a l'intérieur qu’a I'extérieur du Canada, ou le décide
le gouverneur en conseil.

S.R., ch. R-9, art. 4.

Commissaire

Nomination

5 (1) Le gouverneur en conseil peut nommer, a titre
amovible, un officier appelé commissaire de la Gendar-
merie royale du Canada, qui, sous la direction du mi-
nistre, a pleine autorité sur la Gendarmerie et tout ce qui
s’y rapporte.

Délégation

(2) Le commissaire peut déléguer a tout membre, aux
conditions qu’il fixe, les pouvoirs ou fonctions que lui at-
tribue la présente loi, a I'’exception du pouvoir de déléga-
tion que lui accorde le présent paragraphe, du pouvoir
que lui accorde la présente loi d’établir des regles et des
pouvoirs et fonctions visés aux paragraphes 45.4(5) et
45.41(10).

L.R. (1985), ch. R-10, art. 5; L.R. (1985), ch. 8 (28 suppl.), art. 2; 2013, ch. 18, art. 3 et 77.

Officiers et membres

Autres officiers

6 (1) Les officiers comprennent, outre le commissaire et
les titulaires des grades désignés par le gouverneur en
conseil :

a) des sous-commissaires;

b) des commissaires adjoints;

c) des surintendants principaux;
d) des surintendants;

e) des inspecteurs.

f) [Abrogé, L.R. (1985), ch. 8 (2¢ suppl.), art. 3]

Effectifs maximaux

(2) Le nombre maximal d’officiers de chaque grade est
fixé par le Conseil du Trésor.
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Appointment of Deputy Commissioners

(3) The Governor in Council may appoint any person to
the rank of Deputy Commissioner to hold office during
pleasure.

Appointment of other officers

(4) The Commissioner may appoint any person to any
other rank of officer and, by way of promotion, appoint
an officer to a higher rank, other than to the rank of
Deputy Commissioner.

Commissions

(5) The Governor in Council may authorize the issue of a
commission under the Great Seal to an officer on the offi-
cer’s first appointment to the rank of an officer or on the
recommendation of the Commissioner.

R.S., 1985, c. R-10, s. 6; R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), ss. 3, 24(E); 2013, c. 18, s. 5.

Commanding Officers

6.1 (1) The Governor in Council may, in respect of each
Division of the Force, on the recommendation of the
Minister, designate an officer to be the Division’s Com-
manding Officer to hold office during pleasure.

Recommendation

(2) The Minister’s recommendation is to be made on the
recommendation of the Commissioner.

Absence or incapacity

(3) In the event of the absence or incapacity of a Com-
manding Officer or if a position of Commanding Officer
is vacant, the Commissioner may authorize another offi-
cer to act as the Commanding Officer, but no officer may
act as the Commanding Officer for more than 180 days
without the Governor in Council’s approval.

Termination of designation

(4) An officer who holds office as a Commanding Officer
ceases to hold that office if the officer ceases to be an offi-
cer but nothing in this subsection precludes the termina-
tion of the officer’s designation for any other reason.
2013,c.18,s.7.

Appointment and designation

7 (1) The Commissioner may appoint members of the
Force other than officers and, by way of promotion, ap-
point a member other than an officer to a higher rank,
other than to the rank of Deputy Commissioner, or to a
higher level, for which there is a vacancy.

Nomination des sous-commissaires

(3) Le gouverneur en conseil peut nommer, a titre amo-
vible, toute personne au grade de sous-commissaire.

Nomination des autres officiers

(4) Le commissaire peut nommer toute personne aux
autres grades d’officier et, par voie de promotion, un offi-
cier a un grade supérieur autre que le grade de sous-com-
missaire.

Commissions

(5) Le gouverneur en conseil peut autoriser 1’émission
d’'une commission sous le grand sceau a un officier lors
de sa premiére nomination ou sur recommandation du
commissaire.

L.R. (1985), ch. R-10, art. 6; L.R. (1985), ch. 8 (2€ suppl.), art. 3 et 24(A); 2013, ch. 18, art.
5.

Officiers commandants

6.1 (1) Le gouverneur en conseil peut, sur la recomman-
dation du ministre, désigner a titre amovible un officier
commandant pour chacune des divisions de la Gendar-
merie.

Recommandation

(2) La recommandation du ministre doit étre faite sur la
recommandation du commissaire.

Absence ou empéchement

(3) En cas d’absence ou d’empéchement de Tofficier
commandant ou de vacance de son poste, le commissaire
peut autoriser un autre officier a le remplacer; 'autorisa-
tion ne peut cependant dépasser cent quatre-vingts jours
sans 'approbation du gouverneur en conseil.

Fin de la désignation

(4) Lofficier qui exerce les fonctions d’officier comman-
dant cesse d’agir a ce titre s’il n’est plus officier de la Gen-
darmerie; toutefois, le présent paragraphe n’a pas pour
effet d’empécher qu’il soit mis fin a la désignation de I’of-
ficier pour une autre raison.

2013, ch. 18, art. 7.

Nomination et désignation

7 (1) Le commissaire peut nommer les membres qui ne
sont pas officiers et, par voie de promotion, nommer un
membre qui n’est pas officier a un grade ou échelon su-
périeur, autre qu’au grade de sous-commissaire, pour le-
quel il existe une vacance.
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Ranks and levels

(2) The ranks and levels of members other than officers
and the maximum numbers of persons that may be ap-
pointed to each rank and level shall be as prescribed by
the Treasury Board.

(3) to (5) [Repealed, 2013, c. 18, s. 8]

R.S., 1985, c. R-10, s. 7; R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 4, c. 1 (4th Supp.), s. 45(F); 2013,
c.18,s.8.

Duration of appointment

8 (1) The term of a member’s appointment under sub-
section 6(4) or 7(1) is indeterminate unless the Commis-
sioner specifies that it is for a fixed period.

Expiry of fixed period

(2) A member whose appointment is for a fixed period
ceases to be a member at the expiry of that period or of
any extension made under subsection (3).

Extension

(3) The Commissioner may extend the period of the term
of a member whose appointment is for a fixed period.
The extension does not constitute an appointment under
subsection 6(4) or 7(1).

R.S., 1985, c. R-10, s. 8; R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 4, c. 1 (4th Supp.), s. 45(F); 2013,
c.18,s.9.

9 [Repealed, 2013, c. 18, s. 9]

Qualifications

Qualifications

9.1 (1) Subject to subsection (2), no person shall be ap-
pointed to be a member unless that person is a Canadian
citizen, is of good character and has the necessary physi-
cal qualities and, in the case of a member other than an
officer, that person meets such other qualifications for
appointment to the Force as the Commissioner may, by
rule, prescribe.

Exception

(2) When no person who meets the qualifications de-
scribed in subsection (1) is available for appointment as a
member, any person who is not a Canadian citizen but
meets the other qualifications described in that subsec-
tion that are applicable to that person may be appointed
to be a member.

R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 4.

Grades et échelons

(2) Les grades et échelons des membres qui ne sont pas
officiers ainsi que le nombre maximal de postes a pour-
voir dans chaque grade et échelon sont fixés par le
Conseil du Trésor.

(3) a (5) [Abrogés, 2013, ch. 18, art. 8]

L.R. (1985), ch. R-10, art. 7; L.R. (1985), ch. 8 (2® suppl.), art. 4, ch. 1 (48 suppl.), art.
45(F); 2013, ch. 18, art. 8.

Durée des fonctions

8 (1) Le membre nommé en vertu des paragraphes 6(4)
ou 7(1) occupe ses fonctions pour une durée indétermi-
née, sauf si le commissaire a prévu une durée détermi-
née.

Expiration de la période fixée

(2) Le membre nommé pour une durée déterminée perd
sa qualité de membre a 'expiration de la période fixée ou
de toute période de prolongation fixée en vertu du para-
graphe (3).

Prolongation

(3) Le commissaire peut prolonger la durée des fonctions
du membre nommé pour une durée déterminée. Cette
prolongation n’est pas assimilée a la nomination prévue
aux paragraphes 6(4) ou 7(1).

L.R. (1985), ch. R-10, art. 8; L.R. (1985), ch. 8 (2® suppl.), art. 4, ch. 1 (48 suppl.), art.
45(F); 2013, ch. 18, art. 9.

9 [Abrogé, 2013, ch. 18, art. 9]

Qualités requises

Qualités requises

9.1 (1) Sous réserve du paragraphe (2), ne sont nommés
membres que les citoyens canadiens de bonne réputation
et possédant les aptitudes physiques nécessaires; les
membres qui ne sont pas officiers doivent en outre réunir
les autres qualités que peut imposer, par régle, le com-
missaire.

Exception

(2) A défaut de personnes réunissant toutes les qualités
prévues au paragraphe (1), quiconque n’est pas citoyen
canadien mais réunit les autres qualités qui lui sont ap-
plicables peut étre nommé membre.

L.R. (1985), ch. 8 (2¢ suppl.), art. 4.
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Revocation

Revocation of appointment

9.2 The Commissioner’s power to appoint a person as a
member or to appoint a member, by way of promotion, to
a higher rank or level, includes the power to revoke the
appointment and to take corrective action whenever the
Commissioner is satisfied that an error, an omission or
improper conduct affected the selection of the person or
member for appointment.

2013, c. 18, s. 10.

Probation

Probationary period

9.3 (1) A person appointed as a member is on probation
for a period established by rules of the Commissioner.

Clarification

(2) A member’s probationary period is not terminated by
any appointment, demotion or transfer from one position
to another during that period.

2013, ¢. 18, s. 10.

Discharge

9.4 (1) While a member is on probation, the Commis-
sioner may discharge the member by notifying the mem-
ber that the member will be discharged at the end of the
notice period established by rules of the Commissioner.
The member ceases to be a member at the end of that no-
tice period.

Compensation in lieu of notice

(2) Instead of giving the notice referred to in subsection
(1), the Commissioner may notify the member that the
member is discharged on the date specified by the Com-
missioner and that the member will be paid an amount
equal to the salary the member would have been paid
during the notice period referred to in subsection (1).
The member ceases to be a member at that specified
date.

2013, c. 18, s. 10.

Resignation

Resignation

9.5 A member may resign from the Force by giving the
Commissioner notice in writing of their intention to re-
sign, and the member ceases to be a member on the date

Révocation

Révocation de nomination

9.2 Le pouvoir du commissaire de nommer une per-
sonne a titre de membre ou de nommer un membre par
voie de promotion a un grade ou échelon supérieur lui
confere le pouvoir de révoquer la nomination et de
prendre des mesures correctives dans le cas ou il est
convaincu qu’une erreur, une omission ou une conduite
irréguliere a influé sur le choix de la personne ou du
membre nommeé.

2013, ch. 18, art. 10.

Stagiaires

Durée de la période de stage

9.3 (1) La personne nommée a titre de membre est
considérée comme stagiaire pendant la période que fixe,
par regle, le commissaire.

Précision

(2) Une nouvelle nomination, une rétrogradation ou le
transfert d'un poste a un autre n’interrompt pas la pé-
riode de stage.

2013, ch. 18, art. 10.

Licenciement

9.4 (1) A tout moment au cours de la période de stage,
le commissaire peut licencier un membre en l'avisant
qu’il sera licencié au terme du délai de préavis fixé par
regle établie par le commissaire. Le membre perd sa qua-
lité de membre au terme de ce délai.

Indemnité tenant lieu de préavis

(2) Au lieu de donner le préavis prévu au paragraphe (1),
le commissaire peut aviser le membre de son licencie-
ment et du fait qu'une indemnité équivalant au salaire
auquel il aurait eu droit au cours de la période de préavis
lui sera versée. Le membre perd sa qualité de membre a
la date fixée par le commissaire.

2013, ch. 18, art. 10.

Démission

Démission

9.5 Le membre qui a l'intention de démissionner de la
Gendarmerie en donne avis, par écrit, au commissaire; il
perd sa qualité de membre a la date précisée par écrit par
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specified by the Commissioner in writing on accepting
the resignation.
2013, c. 18,s. 10.

Supernumerary Special Constables

Appointment

9.6 (1) The Commissioner may, on the request of any
department as defined in section 2 of the Financial Ad-
ministration Act or if he or she considers it necessary or
in the public interest, appoint, for periods of not more
than 12 months, special constables supernumerary to the
strength of the Force for the purpose of maintaining law
and order.

Revocation of appointment

(2) The Commissioner may at any time revoke the ap-
pointment of any supernumerary special constable.

No entitlement to pecuniary privileges or benefits

(3) Supernumerary special constables are not entitled to
any pecuniary privileges or benefits under this Act.

2013, c. 18,s.10.

Civilian Staff

Appointment or employment

10 The civilian employees that are necessary for carry-
ing out the functions and duties of the Force shall be ap-
pointed or employed under the Public Service Employ-
ment Act.

R.S., 1985, c. R-10, s. 10; R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 5; 2013, c. 18, s. 11.

Reserve

Establishment

11 (1) The Governor in Council may make regulations
providing for the establishment of a Royal Canadian
Mounted Police Reserve, for the appointment of persons
as reservists and for defining their powers, duties and
functions.

Application of this Act to Reserve

(2) Except as provided by the regulations made under
subsection (1), this Act does not apply to reservists.

le commissaire au moment de Dacceptation de la
démission.
2013, ch. 18, art. 10.

Gendarmes spéciaux

Nomination

9.6 (1) Le commissaire peut, a la demande d’'un minis-
tére, au sens de l'article 2 de la Loi sur la gestion des fi-
nances publiques, ou dans les cas ot il le juge nécessaire
ou dans l'intérét public, nommer des gendarmes spéciaux
a titre surnuméraire, pour des périodes maximales de
douze mois, en vue d’assurer 'ordre public.

Révocation

(2) Le commissaire peut révoquer la nomination de tout
gendarme spécial a titre surnuméraire.

Aucun privilege ou avantage

(3) Les gendarmes spéciaux nommés a titre surnumé-
raire n’ont droit a aucun des priviléges ou avantages pé-
cuniaires prévus par la présente loi.

2013, ch. 18, art. 10.

Personnel civil

Nomination ou emploi

10 La nomination ou I'emploi du personnel civil néces-
saire a 'exercice des attributions de la Gendarmerie sont
régis par la Lot sur l'emploi dans la fonction publique.

L.R. (1985), ch. R-10, art. 10; L.R. (1985), ch. 8 (2¢ suppl.), art. 5; 2013, ch. 18, art. 11.

Réserve

Constitution

11 (1) Le gouverneur en conseil peut, par reglement,
constituer une réserve de la Gendarmerie royale du
Canada, en nommer les réservistes et définir leurs pou-
voirs et fonctions.

Application de la présente loi

(2) Sauf disposition contraire des réglements pris aux
termes du paragraphe (1), la présente loi ne s’applique
pas aux réservistes.
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Royal Canadian Mounted Police Superannuation Act

(3) Despite subsection 3(3) of the Royal Canadian
Mounted Police Superannuation Act, for the purposes of
that Act, the Public Service Superannuation Act and the
Canadian Forces Superannuation Act, a reservist is not
deemed to be employed in the public service, as defined
in subsection 3(1) of the Royal Canadian Mounted Police
Superannuation Act.

R.S., 1985, c. R-10, s. 11; 2013, c. 18, s. 11.

Peace Officers

Officers

11.1 (1) Every officer is a peace officer in every part of
Canada and has all the powers, authority, protection and
privileges that a peace officer has by law until the officer
ceases to be an officer.

Designation of others as peace officers

(2) The Commissioner may designate any member, other
than an officer, any supernumerary special constable ap-
pointed under subsection 9.6(1), any person appointed as
a reservist under the regulations and any other person
who is under the Commissioner’s jurisdiction as a peace
officer.

Powers, authority, etc.

(3) Every person designated under subsection (2) has the
same powers, authority, protection and privileges as offi-
cers under subsection (1) until the person’s designation
expires or is revoked or the designated person ceases to
be a member, supernumerary special constable or re-
servist, or a person under the Commissioner’s jurisdic-
tion, as the case may be.

2013,c¢.18,s. 11.

Certificates

Certificates
11.2 (1) The Commissioner may issue

(a) a certificate to any member stating that the person
to whom it is issued is a member of the Force and, if
that person is also a peace officer, that the person is a
peace officer; and

(b) a certificate to any other person under the Com-
missioner’s jurisdiction stating that the person to
whom it is issued is a peace officer, if that person has
been designated as such under subsection 11.1(2).

Loi sur la pension de retraite de la Gendarmerie
royale du Canada

(3) Malgré le paragraphe 3(3) de la Loi sur la pension de
retraite de la Gendarmerie royale du Canada, pour I'ap-
plication de cette loi, de la Loi sur la pension de la fonc-
tion publique et de la Loi sur la pension de retraite des
Forces canadiennes, les réservistes ne sont pas réputés
étre employés dans la fonction publique au sens du para-
graphe 3(1) de la Loi sur la pension de retraite de la Gen-
darmerie royale du Canada.

L.R. (1985), ch. R-10, art. 11; 2013, ch. 18, art. 11.

Agents de la paix

Officiers

11.1 (1) Les officiers ont qualité d’agent de la paix par-
tout au Canada et ont les pouvoirs et I'immunité conférés
de droit aux agents de la paix, jusqu’a ce qu’ils perdent
leur qualité d’officier.

Désignation a titre d’agent de la paix

(2) Le commissaire peut désigner comme agent de la
paix tout membre, autre qu'un officier, tout gendarme
spécial nommé en vertu du paragraphe 9.6(1), toute per-
sonne nommeée a titre de réserviste en application des re-
glements ou toute autre personne subordonnée au com-
missaire.

Pouvoirs et immunité

(3) Les personnes désignées en vertu du paragraphe (2)
ont les mémes pouvoirs et immunité que les officiers vi-
sés au paragraphe (1), jusqu’a ce que leur désignation
prenne fin ou soit révoquée ou qu’elles perdent leur qua-
lité de membre, de gendarme spécial ou de réserviste ou
cessent d’étre subordonnées au commissaire.

2013, ch. 18, art. 11.

Certificats

Certificats
11.2 (1) Le commissaire peut délivrer :

a) dans le cas d’'un membre, un certificat attestant que
le titulaire a cette qualité ainsi que, le cas échéant,
celle d’agent de la paix;

b) dans le cas de toute autre personne subordonnée
au commissaire et désignée comme agent de la paix en
vertu du paragraphe 11.1(2), un certificat attestant que
le titulaire a cette qualité.
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Evidence of appointment or designation

(2) Any document purporting to be a certif-icate referred
to in subsection (1) is evidence in all courts and in all
proceedings of the facts stated in it.

2013,c¢.18,s. 11.

Suspension

Suspension

12 Every member who has contravened, is found contra-
vening or is suspected of contravening any provision of
the Code of Conduct or of an Act of Parliament, or of the
legislature of a province, may be suspended from duty by
the Commissioner.

R.S., 1985, c. R-10, s. 12; R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 6; 2013, c. 18, s. 11.

12.1 [Repealed, 2013, c. 18, s. 11]

Headquarters

Headquarters

13 The headquarters of the Force and the offices of the
Commissioner shall be at Ottawa.
R.S., c. R-9, s. 14.

Oaths

Oaths

14 (1) Every member shall, before entering on the du-
ties of the member’s office, take the oath of allegiance
and the oaths set out in the schedule.

Authority to administer

(2) The oaths prescribed by subsection (1), and any other
oath or declaration that may be necessary or required,
may be taken by the Commissioner before any judge,
provincial court judge or justice of the peace having juris-
diction in any part of Canada, and by any other member
before the Commissioner or any officer or person having
authority to administer oaths or take and receive affi-
davits.

R.S., 1985, c. R-10, s. 14; R.S., 1985, c. 27 (1st Supp.), s. 203, c. 8 (2nd Supp.), s. 8.

Absence of Commissioner

Authority where Commissioner absent

15 (1) In the event that the Commissioner is absent or
unable to act or the office is vacant, the senior Deputy
Commissioner at the headquarters of the Force has, for
the time being, the control and management of the Force

Valeur probante

(2) Tout certificat visé au paragraphe (1) et présenté
comme tel est admissible en preuve et fait foi de son
contenu devant tous les tribunaux et dans toutes les pro-
cédures.

2013, ch. 18, art. 11.

Suspension

Suspension

12 Le commissaire peut suspendre tout membre qui a
contrevenu, contrevient ou est soupconné de contrevenir
a l'une des dispositions du code de déontologie ou d’'une
loi fédérale ou provinciale.

L.R. (1985), ch. R-10, art. 12; L.R. (1985), ch. 8 (2° suppl.), art. 6; 2013, ch. 18, art. 11.

12.1 [Abrogé, 2013, ch. 18, art. 11]
Quartier général

Lieu

13 Le quartier général de la Gendarmerie et les bureaux
du commissaire sont situés a Ottawa.

S.R., ch. R-9, art. 14.

Serments

Serments

14 (1) Avant d’entrer en fonctions, les membres prétent
le serment d’allégeance de méme que les serments figu-
rant a 'annexe.

Prestation des serments

(2) Les serments visés au paragraphe (1), de méme que
tous autres serments ou déclarations nécessaires ou exi-
gés, peuvent étre prétés par le commissaire en présence
d’un juge, juge de la cour provinciale ou juge de paix
dans sa circonscription judiciaire au Canada, et par tout
autre membre de la Gendarmerie en présence du com-
missaire, de tout officier ou de toute personne habilitée a
faire préter les serments ou affidavits.

L.R. (1985), ch. R-10, art. 14; L.R. (1985), ch. 27 (18" suppl.), art. 203, ch. 8 (2® suppl.),
art. 8.

Intérim du commissaire

En I'absence du commissaire

15 (1) En cas d’absence ou d’empéchement du commis-
saire ou de vacance de son poste, I'intérim est assuré,
avec plein exercice des pouvoirs et fonctions attribués au
commissaire par la présente loi ou toute autre loi, par le
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and all matters connected therewith, and for such pur-
poses the senior Deputy Commissioner may exercise all
the powers of the Commissioner under this Act or any
other Act.

Authority where Commissioner and Deputy
Commissioners absent

(2) In the event that the Commissioner and all the
Deputy Commissioners are absent or unable to act or the
offices are vacant, the senior Assistant Commissioner at
the headquarters of the Force has, for the time being, the
control and management of the Force and all matters
connected therewith, and for such purposes the senior
Assistant Commissioner may exercise all of the powers of
the Commissioner under this Act or any other Act.

R.S., c. R-9, s. 16.

16 [Repealed, R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 9]

17 [Repealed, R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 10]

Duties

Duties

18 It is the duty of members who are peace officers, sub-
ject to the orders of the Commissioner,

(a) to perform all duties that are assigned to peace of-
ficers in relation to the preservation of the peace, the
prevention of crime and of offences against the laws of
Canada and the laws in force in any province in which
they may be employed, and the apprehension of crimi-
nals and offenders and others who may be lawfully
taken into custody;

(b) to execute all warrants, and perform all duties and
services in relation thereto, that may, under this Act or
the laws of Canada or the laws in force in any
province, be lawfully executed and performed by
peace officers;

(c) to perform all duties that may be lawfully per-
formed by peace officers in relation to the escort and
conveyance of convicts and other persons in custody
to or from any courts, places of punishment or con-
finement, asylums or other places; and

(d) to perform such other duties and functions as are
prescribed by the Governor in Council or the Commis-
sioner.

R.S., c. R-9, s. 18.

19 [Repealed, R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 11]

sous-commissaire le plus ancien en poste au quartier gé-
néral de la Gendarmerie.

En I'absence du commissaire et des sous-
commissaires

(2) En cas d’absence ou d’empéchement du commissaire
et de tous les sous-commissaires ou de vacance de leurs
postes, l'intérim du commissaire est assuré, avec plein
exercice des pouvoirs et fonctions attribués au commis-
saire par la présente loi ou toute autre loi, par le commis-
saire adjoint le plus ancien en poste au quartier général
de la Gendarmerie.

S.R., ch. R-9, art. 16.

16 [Abrogé, L.R. (1985), ch. 8 (2¢ suppl.), art. 9]

17 [Abrogé, L.R. (1985), ch. 8 (2¢ suppl.), art. 10]

Fonctions

Obligations

18 Sous réserve des ordres du commissaire, les

membres qui ont qualité d’agent de la paix sont tenus :

a) de remplir toutes les fonctions des agents de la paix
en ce qui concerne le maintien de la paix, la préven-
tion du crime et des infractions aux lois fédérales et a
celles en vigueur dans la province ou ils peuvent étre
employés, ainsi que l'arrestation des criminels, des
contrevenants et des autres personnes pouvant étre 1é-
galement mises sous garde;

b) d’exécuter tous les mandats — ainsi que les obliga-
tions et services s’y rattachant — qui peuvent, aux
termes de la présente loi, des autres lois fédérales ou
de celles en vigueur dans une province, légalement
I’étre par des agents de la paix;

c) de remplir toutes les fonctions qui peuvent étre 1é-
galement exercées par des agents de la paix en matiére
d’escorte ou de transféerement de condamnés, ou
d’autres personnes sous garde, a destination ou a par-
tir de quelque lieu que ce soit : tribunal, asile, lieu de
punition ou de détention, ou autre;

d) d’exercer les autres attributions déterminées par le
gouverneur en conseil ou le commissaire.
S.R., ch. R-9, art. 18.

19 [Abrogé, L.R. (1985), ch. 8 (2¢ suppl.), art. 11]
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Arrangements with provinces

20 (1) The Minister may, with the approval of the Gov-
ernor in Council, enter into an arrangement with the gov-
ernment of any province for the use or employment of
the Force, or any portion thereof, in aiding the adminis-
tration of justice in the province and in carrying into ef-
fect the laws in force therein.

Arrangements with municipalities

(2) The Minister may, with the approval of the Governor
in Council and the lieutenant governor in council of any
province, enter into an arrangement with any municipali-
ty in the province for the use or employment of the Force,
or any portion thereof, in aiding the administration of
justice in the municipality and in carrying into effect the
laws in force therein.

Payment for services

(3) The Minister may, with the approval of the Treasury
Board, in any arrangement made under subsection (1) or
(2), agree on and determine the amount of money to be
paid by the province or municipality for the services of
the Force.

Taking over other police forces

(4) There may be included in any arrangement made un-
der subsection (1) or (2) provision for the taking over by
the Force of officers and other members of any provincial
or municipal police force.

Report to Parliament

(5) The Minister shall cause to be laid before Parliament
a copy of every arrangement made under subsection (1)
or (2) within fifteen days after it is made or, if Parliament
is not then sitting, on any of the first fifteen days next
thereafter that either House of Parliament is sitting.

R.S., c. R-9, s. 20.

Human Resource Management

Treasury Board’s powers

20.1 In addition to its powers under section 11.1 of the
Financial Administration Act, the Treasury Board may,
in the exercise of its human resources management re-
sponsibilities under paragraph 7(1)(e) of that Act,

(a) determine categories of members; and

(b) establish policies or issue directives respecting the
exercise of the powers granted to the Commissioner by
paragraphs 20.2(1)(h) and (i) and the reporting by the

Arrangements avec les provinces

20 (1) Avec 'agrément du gouverneur en conseil, le mi-
nistre peut conclure, avec le gouvernement dune pro-
vince, des arrangements pour l'utilisation de la Gendar-
merie, ou dun élément de celle-ci, en vue de
ladministration de la justice dans la province et de la
mise en ceuvre des lois qui y sont en vigueur.

Arrangements avec les municipalités

(2) Avec 'agrément du gouverneur en conseil et du lieu-
tenant-gouverneur en conseil d'une province, le ministre
peut conclure, avec toute municipalité de cette province,
des arrangements pour l'utilisation de la Gendarmerie,
ou d’un élément de celle-ci, en vue de 'administration de
la justice dans la municipalité et de la mise en ceuvre des
lois qui y sont en vigueur.

Paiement des services

(3) Avec l'agrément du Conseil du Trésor, le ministre
peut, dans le cadre des arrangements visés aux para-
graphes (1) ou (2), convenir avec la province ou la muni-
cipalité du montant a payer pour les services de la Gen-
darmerie.

Subordination a la Gendarmerie

(4) Les arrangements conclus aux termes des para-
graphes (1) ou (2) peuvent prévoir le passage sous I'auto-
rité de la Gendarmerie des officiers et autres membres
des forces de police provinciales ou municipales.

Rapport au Parlement

(5) Dans les quinze jours de la conclusion de 1'un des ar-
rangements visés aux paragraphes (1) ou (2), le ministre
en fait déposer une copie devant le Parlement ou, s’il ne
siége pas, dans les quinze jours de séance ultérieurs de
I'une ou l'autre chambre.

S.R., ch. R-9, art. 20.

Gestion des ressources humaines

Pouvoirs du Conseil du Trésor

20.1 Outre les pouvoirs qu’il est autorisé a exercer en
vertu de l'article 11.1 de la Loi sur la gestion des finances
publiques, le Conseil du Trésor peut, dans I'exercice de
ses attributions en matiére de gestion des ressources hu-
maines prévues a I'alinéa 7(1)e) de cette loi :

a) déterminer des catégories de membres;

b) élaborer des lignes directrices ou des directives sur
I’exercice des pouvoirs conférés au commissaire par
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Commissioner in respect of the exercise of those pow- les alinéas 20.2(1)h) et i) et sur les rapports que celui-
ers. ci doit établir au sujet de ’'exercice de ces pouvoirs.
2013, c. 18,ss.12,13. 2013, ch. 18, art. 12 et 13.

Commissioner’s powers Pouvoirs du commissaire

20.2 (1) The Commissioner may 20.2 (1) Le commissaire peut :

(a) determine the learning, training and development
requirements of members and fix the terms on which
the learning, training and development may be carried
out;

(b) provide for the awards to be made to members for
outstanding performance of their duties, for other
meritorious achievement in relation to their duties or
for inventions or practical suggestions for improve-
ments;

(c) require a member to undergo a medical examina-
tion or an assessment by a qualified person specified
by the Commissioner for the purpose of establishing
the member’s ability to perform their duties or to par-
ticipate in conduct related proceedings, other than a
hearing initiated under subsection 41(1);

(d) recommend the discharge of any Deputy Commis-
sioner whose performance, in the opinion of the Com-
missioner, is unsatisfactory;

(e) discharge or demote any member, other than a
Deputy Commissioner, whose performance, in the
Commissioner’s opinion, is unsatisfactory;

(f) recommend the discharge of any Deputy Commis-
sioner for reasons other than a contravention of any
provision of the Code of Conduct;

(g) discharge or demote any member, other than a
Deputy Commissioner, for reasons other than a con-
travention of any provision of the Code of Conduct;

(h) recommend the discharge of any Deputy Commis-
sioner to whom an offer of employment is made as the
result of the transfer of any work, undertaking or busi-
ness from the Force to any other entity;

(i) discharge any member, other than a Deputy Com-
missioner, to whom an offer of employment is made as
the result of the transfer of any work, undertaking or
business from the Force to any other entity;

(j) recommend the discharge of any Deputy Commis-
sioner for the promotion of economy and efficiency in
the Force;

a) déterminer les besoins en matiére d’apprentissage,
de formation et de perfectionnement des membres et
fixer les conditions de mise en ceuvre de cet apprentis-
sage, de cette formation et de ce perfectionnement;

b) prévoir les primes susceptibles d’étre accordées
aux membres pour résultats exceptionnels ou toutes
autres réalisations méritoires dans le cadre de leurs
fonctions, pour des inventions ou pour des idées pra-
tiques d’amélioration;

c) exiger qu'un membre subisse un examen médical
ou une évaluation par une personne compétente qu’il
désigne afin d’évaluer la capacité du membre d’exercer
ses fonctions ou de participer a des procédures en ma-
tiére de conduite, autre qu'une audience convoquée en
vertu du paragraphe 41(1);

d) recommander le licenciement d'un sous-commis-
saire dans les cas ou il est d’avis que son rendement
est insuffisant;

e) licencier ou rétrograder tout membre, autre qu'un
sous-commissaire, dans le cas ou il est d’avis que son
rendement est insuffisant;

f) recommander, pour des raisons autres qu'une
contravention a une disposition du code de déontolo-
gie, le licenciement de tout sous-commissaire;

g) licencier ou rétrograder tout membre, autre qu'un
sous-commissaire, pour des raisons autres que la
contravention a une disposition du code de déontolo-
gie;

h) recommander le licenciement de tout sous-com-
missaire a qui une offre d’emploi est faite en raison du
transfert d’'une activité ou entreprise de la Gendarme-
rie a toute autre entité;

i) licencier tout membre, autre quun sous-commis-
saire, a qui une offre d’emploi est faite en raison du
transfert d’'une activité ou entreprise de la Gendarme-
rie a toute autre entité;

j) recommander le licenciement de tout sous-commis-
saire par mesure d’économie ou d’efficacité a la Gen-
darmerie;
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(k) discharge any member, other than a Deputy Com-
missioner, for the promotion of economy and
efficiency in the Force; and

(I) establish procedures to investigate and resolve dis-
putes relating to alleged harassment by a member.

For cause

(2) The recommendation for discharge under paragraph
(1)(d) or (f), and the discharge or demotion under para-
graph (1)(e) or (g), of a member may only be for cause.

Delegation

(3) Despite subsection 5(2), the Commissioner may dele-
gate to any person under the Commissioner’s jurisdic-
tion, subject to any terms and conditions that the Com-
missioner directs, any of the Commissioner’s powers
under subsection (1).

Sub-delegation

(4) Any person to whom powers are delegated under
subsection (3) may, subject to and in accordance with the
delegation, sub-delegate any of those powers to any other
person under the Commissioner’s jurisdiction.

2013, ¢. 18,s.13.

Regulations and Rules

Regulations
21 (1) The Governor in Council may make regulations

(a) respecting the exercise of the Commissioner’s
powers under any of paragraphs 20.2(1)(a) to (g) and
() to ();

(b) for the organization, conduct, performance of du-
ties, discipline, efficiency, administration or good gov-
ernment of the Force;

(b.1) respecting the qualifications of persons who are
not under the Commissioner’s jurisdiction who may
be designated under subsection 2(3) and the circum-
stances under which they may be designated;

(b.2) respecting the appointment of persons to con-
duct boards established under section 43 and the qual-
ification of the persons who may be appointed;

(b.3) respecting the period during which records re-
lating to investigations and proceedings under Part IV
are to be retained;

k) licencier tout membre, autre qu'un sous-commis-
saire, par mesure d’économie ou d’efficacité a la Gen-
darmerie;

1) élaborer les procédures concernant les enquétes et
le reglement des différends auxquels donne lieu le
harcelement qui aurait été pratiqué par un membre.

Motifs nécessaires

(2) La recommandation de licenciement découlant de
Papplication des alinéas (1)d) ou f) et le licenciement ou
la rétrogradation découlant de l'application des alinéas
(1)e) ou g) doivent étre motivés.

Délégation

(3) Malgré le paragraphe 5(2), le commissaire peut délé-
guer a ses subordonnés, aux conditions qu'’il fixe, tel de
ses pouvoirs prévus au paragraphe (1).

Subdélégation

(4) Les délégataires visés au paragraphe (3) peuvent,
sous réserve des conditions de la délégation, subdéléguer
a toute autre personne subordonnée au commissaire les
pouvoirs qu’ils ont regus.

2013, ch. 18, art. 13.

Reglements et regles

Réglements

21 (1) Le gouverneur en conseil peut prendre des regle-
ments :

a) concernant l'exercice des pouvoirs du commissaire
prévus aux alinéas 20.2(1)a) a g) etj) al);

b) sur 'organisation, la conduite, I'exercice des fonc-
tions, la discipline, I'efficacité et la bonne administra-
tion de la Gendarmerie;

b.1) concernant les compétences des personnes pou-
vant étre désignées en vertu du paragraphe 2(3) qui ne
sont pas subordonnées au commissaire et les circons-
tances relatives a leur désignation;

b.2) concernant la nomination et les compétences des
membres des comités de déontologie constitués en
vertu de l'article 43;

b.3) concernant le délai de conservation des docu-
ments liés a 'enquéte et a la procédure prévues sous le
régime de la partie IV;
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(b.4) respecting the service of documents required or
authorized to be served under this Act including the
manner and proof of service and the circumstances
under which documents are to be considered to be
served; and

(c) generally, for carrying the purposes and provisions
of this Act into effect.

b.4) concernant la signification des documents auto-
risés ou exigés sous le régime de la présente loi, no-
tamment I'établissement de présomptions et de régles
de preuve;

c) de facon générale, sur la mise en ceuvre de la pré-
sente loi.

Rules Reégles

(2) Subject to the provisions of this Act and the regula- (2) Sous réserve des autres dispositions de la présente loi

tions, the Commissioner may make rules et de ses réglements, le commissaire peut établir des
regles :

(a) prescribing a probationary period for the purposes
of subsection 9.3(1);

(b) respecting the decision to discharge a member un-
der section 9.4 and the making of a complaint proce-
dure in relation to the decision;

(c) prescribing a notice period for the purposes of
subsection 9.4(1);

(d) respecting the Commissioner’s authority under
subsection 22(2) to direct the stoppage of pay and al-
lowances of members;

(e) respecting the application of any of paragraphs
20.2(1)(a), (b), (c) and (1);

(f) respecting the making of a decision to recommend
the discharge of a Deputy Commissioner under any of
paragraphs 20.2(1)(d), (f) and (j);

(g) respecting the making of a decision to discharge or
demote a member under any of paragraphs 20.2(1)(e),
(8) and (k);

(h) defining standardized test for the purposes of
subsection 31(4.1);

(i) respecting the performance by members of their
duties;

(j) establishing basic requirements for the carrying on
of a member’s duties as a member;

(k) respecting the conduct of members;

(I) respecting the designation of persons to be conduct
authorities; and

(m) respecting the organization, efficiency or admin-
istration or good government of the Force.

R.S., 1985, c. R-10, s. 21; R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 12; 2013, c. 18, s. 14.

a) prévoyant une période de stage pour I'application
du paragraphe 9.3(1);

b) concernant la décision de licencier un membre au
titre de l'article 9.4 et 1a procédure de plainte a ’égard
de cette décision;

c) prévoyant un délai de préavis pour I'application du
paragraphe 9.4(1);

d) concernant le pouvoir du commissaire prévu au pa-
ragraphe 22(2) d’exiger la cessation du versement de la
solde et des indemnités des membres;

e) concernant I'application des alinéas 20.2(1)a), b), c)
et]);

f) concernant la décision de recommander le licencie-
ment d’'un sous-commissaire au titre de I'un des ali-
néas 20.2(1)d), f) et j);

g) concernant la décision de licencier ou de rétrogra-
der un membre au titre de I'un des alinéas 20.2(1)e), g)
et k);

h) visant a définir test standardisé pour I'application
du paragraphe 31(4.1);

i) concernant l'exercice par les membres de leurs
fonctions;

j) établissant les compétences de base pour 'exercice
par les membres de leurs fonctions;

k) concernant la conduite des membres;

1) concernant la désignation d’'une personne comme
autorité disciplinaire;

m) concernant l'organisation, 'efficacité et la bonne
administration de la Gendarmerie.

L.R. (1985), ch. R-10, art. 21; L.R. (1985), ch. 8 (2¢ suppl.), art. 12; 2013, ch. 18, art. 14.
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Pay and Allowances

Pay and allowances

22 (1) The Treasury Board shall establish the pay and
allowances to be paid to members.

Reduction in pay where demotion

(1.1) Where, pursuant to this Act, a member is demoted,
the rate of pay of that member shall be reduced to the
highest rate of pay for the rank or level to which the
member is demoted that does not exceed the member’s
rate of pay at the time of the demotion.

Stoppage of pay and allowances

(2) The Commissioner may direct that a member’s pay
and allowances be stopped if

(a) the Commissioner is of the opinion that the mem-
ber

(i) is unable to perform their duties as the result of
the loss of a basic requirement, as set out in the
rules, for the carrying out of a member’s duties,

(ii) is absent from duty without authorization, or

(iii) has left any assigned duty without authoriza-
tion;

(b) the Commissioner has suspended the member
from duty under section 12; or

(c) the member is a Deputy Commissioner who is the
subject of a recommendation made under paragraph

20.2(1)(d), (0, (h) or (j).

Imprisonment

(3) For the purpose of paragraph (2)(a), being absent
from duty without authorization includes being detained
in custody or serving a period of imprisonment.

R.S., 1985, c. R-10, s. 22; R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 13; 2013, c. 18, s. 15.

Benefit Trust Fund

Fees, gifts, etc., payable to Fund
23 (1) All

(a) fees, costs, remuneration or commissions, other
than pay and allowances under section 22, and

Solde et indemnités

Fixation par le Conseil du Trésor

22 (1) Le Conseil du Trésor établit la solde et les indem-
nités a verser aux membres de la Gendarmerie.

Cas de rétrogradation

(1.1) La rétrogradation d'un membre conformément a la
présente loi entraine la réduction du baréme de sa solde
au bareme de la solde la plus élevée du grade ou échelon
auquel il est reporté, qui ne dépasse pas le bareme de sa
solde au moment de sa rétrogradation.

Cessation de la solde et des indemnités

(2) Le commissaire peut exiger la cessation du verse-
ment de la solde et des indemnités d’'un membre dans
I’'un ou l'autre des cas suivants :

a) selon le commissaire :

(i) le membre ne peut s’acquitter de ses fonctions
parce qu’il ne posséde plus I'une des compétences
de base établies dans les régles relativement a
I’exercice des fonctions d'un membre,

(ii) il s’absente sans autorisation,

(iii) il abandonne sans autorisation l'une quel-
conque des fonctions qui lui ont été assignées;

b) le commissaire a suspendu le membre de ses fonc-
tions en vertu de l'article 12;

c) le membre est un sous-commissaire visé par toute
recommandation de licenciement prévue a l'un des ali-
néas 20.2(1)d), f), h) et j).

Emprisonnement

(3) Pour l'application de I'alinéa (2)a), le membre est ré-
puté étre absent sans autorisation lorsque, notamment, il
est mis sous garde ou purge une peine d’emprisonne-
ment.

L.R. (1985), ch. R-10, art. 22; L.R. (1985), ch. 8 (2® suppl.), art. 13; 2013, ch. 18, art. 15.

Caisse fiduciaire de bienfaisance

Versement de gratifications a la Caisse

23 (1) Sauf instruction contraire du ministre, sont ver-
sés a la Caisse fiduciaire de bienfaisance de la Gendarme-
rie les honoraires, frais, rétributions ou commissions,
sauf la solde ou les indemnités visées a 'article 22, ainsi
que les dons, prix et legs alloués ou convertis en argent,
sauf les dons ou récompenses visés au paragraphe (3),
qu'un membre a gagnés ou qui lui ont été attribués,
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(b) gifts, awards and bequests, if money or converted
into money, other than gifts or rewards under
subsection (3),

earned by or awarded, paid or granted to any member in
connection with the performance of the member’s duties
in the Force shall be paid to the Benefit Trust Fund main-
tained by the Force, unless the Minister directs other-
wise.

Pay, forfeitures payable to Fund

(2) Notwithstanding any other Act, all pay forfeited un-
der this Act and the proceeds of all forfeitures and
seizures awarded or adjudged to any member in connec-
tion with the performance of the member’s duties in the
Force shall be paid to the Benefit Trust Fund maintained
by the Force.

Purpose of Benefit Trust Fund

(3) The money paid to the Benefit Trust Fund pursuant
to this section shall be used

(a) for the benefit of members and former members
and their dependants;

(b) as a reward, grant or compensation to any person
who assists the Force in the performance of its duties
in any case where the Minister is of the opinion that
the person is deserving of recognition for the service
rendered;

(c) as a reward to any person appointed or employed
under the authority of this Act for good conduct or
meritorious service; and

(d) for such other objects for the benefit of the Force
as the Minister may direct.

Regulations

(4) The Governor in Council may make regulations gov-
erning the management and disposition by loan, grant or
otherwise of any money paid to the Benefit Trust Fund
pursuant to this section.

R.S., 1985, c. R-10, s. 23; R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 14.

Disposition of Property

Abandoned or lost property
24 Where it appears to the Commissioner

(a) that any personal property that has, in Yukon, the
Northwest Territories or Nunavut, come into the
hands of any member in the course of the member’s

versés ou accordés dans le cadre de ses fonctions dans la
Gendarmerie.

Versement des soldes et confiscations a la Caisse

(2) Par dérogation a toute autre loi, sont versés a la
Caisse fiduciaire de bienfaisance de la Gendarmerie les
soldes confisquées en vertu de la présente loi et le pro-
duit des confiscations et saisies alloué a un membre rela-
tivement a I'exercice de ses fonctions dans la Gendarme-
rie.

Utilisation des gratifications

(3) Les montants versés a la Caisse fiduciaire de bienfai-
sance en application du présent article sont utilisés :

a) au profit des membres et anciens membres et des
personnes a leur charge;

b) pour l'octroi de récompenses, primes ou indemni-
tés aux personnes qui aident la Gendarmerie dans 'ac-
complissement de sa mission, lorsque le ministre es-
time que les services rendus méritent d’étre reconnus;

c) pour l'octroi de récompenses, pour bonne conduite
ou services méritoires, aux personnes nommées ou
employées sous le régime de la présente loi;

d) atoute autre fin a 'avantage de la Gendarmerie, se-
lon les instructions du ministre.

Réglements

(4) Le gouverneur en conseil peut prendre les reglements
qu’il juge utiles pour régir la gestion et 'emploi, notam-
ment par prét ou subvention, de tout montant versé a la
Caisse fiduciaire de bienfaisance au titre du présent ar-
ticle.

L.R. (1985), ch. R-10, art. 23; L.R. (1985), ch. 8 (2° suppl.), art. 14.

Destination des biens recuelllis

Biens abandonnés ou perdus

24 Le commissaire peut aliéner, de la maniere qu’il es-
time indiquée dans les circonstances, les biens meubles
dont des membres ont, dans I’exercice de leurs fonctions
au Yukon, dans les Territoires du Nord-Ouest ou au Nu-
navut, acquis la possession, lorsqu’il lui apparait que, se-
lon le cas :
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duties has been abandoned by the owner of it or the
person entitled to it, or

(b) that a reasonable attempt has been made to find
the owner of or person entitled to any personal prop-
erty that has, in Yukon, the Northwest Territories or
Nunavut, come into the hands of any member in the
course of the member’s duties, but the owner or per-
son cannot be found,

the Commissioner may make such disposition of the
property as the Commissioner in the circumstances
deems fit, but the proceeds, if any, from the sale or other
disposition of the property, and any such property con-
sisting of money, shall be paid into the Consolidated Rev-
enue Fund.

R.S., 1985, c. R-10, s. 24; R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 24(E); 1993, c. 28, s. 78; 2002, c.
7, s. 235(E).

Boards of Inquiry

Board of Inquiry

24.1 (1) The Minister or the Commissioner may ap-
point such persons as the Minister or Commissioner con-
siders appropriate as a board of inquiry to investigate
and report on any matter connected with the organiza-
tion, training, conduct, performance of duties, discipline,
efficiency, administration or government of the Force or
affecting any member or other person appointed or em-
ployed under the authority of this Act.

Clarification

(1.1) For greater certainty, the power to appoint under
subsection (1) includes the power to appoint all or any of
the members of the Commission.

Matter to be investigated

(2) Where the Minister or the Commissioner appoints a
board of inquiry under subsection (1), the Minister or
Commissioner shall specify in writing the matter that the
board is to investigate and report on.

Powers of board of inquiry

(3) A board of inquiry has, in relation to the matter be-
fore it, power

(a) to summon any person before the board and to re-
quire that person to give oral or written evidence on
oath and to produce such documents and things under
that person’s control as the board deems requisite to
the full investigation and consideration of that matter;

(b) to administer oaths;

a) ces biens ont été abandonnés par leur propriétaire
ou la personne y ayant droit;

b) les efforts nécessaires ont été faits — mais en vain
— pour retrouver le propriétaire de ces biens ou la
personne y ayant droit.

Le produit éventuel de laliénation, notamment par
vente, ainsi que tous semblables biens consistant en ar-
gent sont versés au Trésor.

L.R. (1985), ch. R-10, art. 24; L.R. (1985), ch. 8 (2® suppl.), art. 24(A); 1993, ch. 28, art. 78;
2002, ch. 7, art. 235(A).

Commissions d’'enquéte

Commissions d’enquéte

24.1 (1) Le ministre ou le commissaire peut constituer
les personnes qu’il estime indiquées en commission char-
gée d’enquéter et de faire rapport sur toute question liée
a 'organisation, la formation, la conduite, 'exercice des
fonctions, la discipline, l'efficacité et la bonne adminis-
tration de la Gendarmerie ou touchant un membre ou
une autre personne nommée ou employée sous le régime
de la présente loi.

Précision
(1.1) Il est entendu que le pouvoir visé au paragraphe (1)

comprend celui de nommer les membres de la Commis-
sion.

Objet de I'enquéte

(2) Le ministre ou le commissaire saisit par écrit la com-
mission d’enquéte de la question sur laquelle elle doit
faire rapport.

Pouvoirs de la commission d’enquéte

(3) La commission d’enquéte dispose, relativement a la
question dont elle est saisie, des pouvoirs suivants :

a) assigner des témoins, les enjoindre a témoigner
sous serment, oralement ou par écrit, et a produire les
documents et pieces dont ils ont la responsabilité et
que la commission estime nécessaires a une enquéte et
étude complétes;

b) recevoir des serments;
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(c) to receive and accept on oath or by affidavit such
evidence and other information as the board sees fit,
whether or not such evidence or information is or
would be admissible in a court of law; and

(d) to make such examination of records and such in-
quiries as the board deems necessary.

Rights of persons interested

(4) Any person whose conduct or affairs are being inves-
tigated by a board of inquiry or who satisfies a board of
inquiry that the person has a substantial and direct inter-
est in the matter before the board shall be afforded a full
and ample opportunity, in person or by counsel or a rep-
resentative, to present evidence, to cross-examine wit-
nesses and to make representations before the board.

Representation of witnesses

(5) A board of inquiry shall permit any person who gives
evidence in the investigation by the board to be repre-
sented by counsel or a representative.

Restriction

(6) Notwithstanding subsection (3), a board of inquiry
may not receive or accept in an investigation

(a) subject to subsection (7), any evidence or other in-
formation that would be inadmissible in a court of law
by reason of any privilege under the law of evidence;

(b) any answer or statement made in response to a
question described in subsection 35(8), 40(2), 45.1(5)
or 45.65(2);

(c) any answer or statement made in response to a
question described in subsection (7) before any other
board of inquiry appointed under this section; or

(d) any answer or statement made in the course of at-
tempting to informally dispose of or resolve a com-
plaint made under Part VII or VIL.2.

Witness not excused from testifying

(7) In an investigation by a board of inquiry, no witness
shall be excused from answering any question relating to
the matter before the board when required to do so by
the board on the ground that the answer to the question
may tend to criminate the witness or subject the witness
to any proceeding or penalty.

c) recevoir et accepter les éléments de preuve et ren-
seignements, fournis sous serment ou sous forme d’af-
fidavit, qu’elle estime indiqués, qu’ils soient ou non re-
cevables devant un tribunal;

d) procéder a I'examen des dossiers ou registres et
aux enquétes qu’elle juge nécessaires.

Droits des intéressés

(4) Toute personne dont la commission d’enquéte étudie
la conduite ou les activités ou qui convainc celle-ci qu’elle
a dans la question dont la commission est saisie un inté-
rét direct et réel doit avoir toute latitude de présenter de-
vant celle-ci des éléments de preuve, de contre-interroger
les témoins et de faire des observations, soit personnelle-
ment, soit par I'intermédiaire d'un avocat ou autre repré-
sentant.

Représentation des témoins

(5) La commission d’enquéte doit permettre aux témoins
de se faire représenter par un avocat ou par un autre re-
présentant.

Restrictions

(6) Par dérogation au paragraphe (3), la commission
d’enquéte ne peut recevoir ou accepter :

a) sous réserve du paragraphe (7), des éléments de
preuve ou autres renseignements non recevables de-
vant un tribunal du fait qu’ils sont protégés par le
droit de la preuve;

b) les réponses ou déclarations faites a la suite des
questions visées aux paragraphes 35(8), 40(2), 45.1(5)
ou 45.65(2);

c) les réponses ou déclarations faites a la suite des
questions visées au paragraphe (7) devant une autre
commission d’enquéte nommeée en vertu du présent
article;

d) les réponses ou déclarations faites dans le cadre
d’une tentative de reglement a 'amiable faite sous le
régime des parties VII ou VIL.2.

Obligation des témoins de déposer

(7) Au cours d’'une enquéte tenue par la commission
d’enquéte, un témoin n’est pas dispensé de répondre aux
questions portant sur l'objet de I'enquéte lorsque la com-
mission I’'exige, au motif que sa réponse peut 'incriminer
ou I'exposer a des poursuites ou a une peine.
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Answer not receivable

(8) If the witness is a member, no answer or statement
made in response to a question described in subsection
(7) shall be used or receivable against the witness under
any proceeding under Part IV, other than a proceeding
regarding an allegation that with intent to mislead the
witness gave the answer or statement knowing it to be
false.

Investigation and hearing in private

(9) Unless the Minister or the Commissioner directs oth-
erwise, an investigation and any hearing by a board of in-
quiry appointed by the Minister or Commissioner, as the
case may be, shall be conducted in private.

Exception
(10) Notwithstanding subsection (9),

(a) while a child is testifying in an investigation or at a
hearing by a board of inquiry, the child’s parent or
guardian may be present; and

(b) when authorized by a board of inquiry, a member
may attend a hearing before the board as an observer
for the purpose of familiarizing the member with pro-
cedures under this section.

Return of documents, etc.

(11) Any document or thing produced pursuant to this
section to a board of inquiry shall, on the request of the
person producing the document or thing, be released to
that person within a reasonable time after completion of
the board’s investigation and report.

R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 15; 2013, c. 18, ss. 16, 77, 80.

PART Il

Royal Canadian Mounted Police
External Review Committee

Establishment and Organization of
Committee

Committee established

25 (1) There is hereby established a committee, to be
known as the Royal Canadian Mounted Police External
Review Committee, consisting of a Chairperson, a Vice-
chairperson and not more than three other members, to
be appointed by order of the Governor in Council.

Non-recevabilité des réponses

(8) Dans le cas ot le témoin est un membre, les réponses
ou déclarations faites a la suite des questions visées au
paragraphe (7) ne peuvent étre utilisées ni ne sont rece-
vables contre lui dans le cadre d’'une procédure prévue a
la partie IV, sauf une procédure portant sur une alléga-
tion selon laquelle il a fait une telle réponse ou déclara-
tion, qu’il savait fausse, dans I'intention de tromper.

Huis clos

(9) Sauf instruction contraire du ministre ou du commis-
saire qui a constitué la commission d’enquéte, 'enquéte
ainsi que les audiences de celle-ci se tiennent a huis clos.

Exceptions
(10) Par dérogation au paragraphe (9) :

a) les parents peuvent assister au témoignage de leur
enfant devant la commission d’enquéte ou le tuteur, a
celui de son pupille;

b) un membre peut, s’il en recoit 'autorisation de la
commission d’enquéte, assister a une audience a titre
d’observateur afin de se familiariser avec la procédure
prévue au présent article.

Remise des piéces

(11) Les documents et autres pieces produits devant la
commission d’enquéte en vertu du présent article sont
remis a la personne qui les a produits, si elle en fait la de-
mande, dans un délai raisonnable apres la cloture de
Ienquéte de la commission et I'achévement de son rap-
port.

L.R. (1985), ch. 8 (2€ suppl.), art. 15; 2013, ch. 18, art. 16, 77 et 80.

PARTIE Il

Comité externe d’'examen de la
Gendarmerie royale du Canada

Constitution et organisation du
Comité

Constitution du Comité

25 (1) Est constitué le Comité externe d’examen de la
Gendarmerie royale du Canada, composé d’au plus cinq
membres, dont le président et un vice-président, nom-
més par décret du gouverneur en conseil.
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Full- or part-time

(2) The Committee Chairperson is a full-time member of
the Committee and the other members may be appointed
as full-time or part-time members of the Committee.

Tenure of office

(3) Each member of the Committee shall be appointed to
hold office during good behaviour for a term not exceed-
ing five years but may be removed for cause at any time
by order of the Governor in Council.

Re-appointment

(4) A member of the Committee is eligible for re-ap-
pointment on the expiration of the member’s term of of-
fice.

Eligibility
(5) No member of the Force is eligible to be appointed or
to continue as a member of the Committee.

Salary of full-time members

(6) Each full-time member of the Committee is entitled
to be paid such salary in connection with the work of the
Committee as may be approved by order of the Governor
in Council.

Fees of part-time members

(7) Each part-time member of the Committee is entitled
to be paid such fees in connection with the work of the
Committee as may be approved by order of the Governor
in Council.

Expenses

(8) Each member of the Committee is entitled to be paid
reasonable travel and living expenses incurred by the
member while absent from the member’s ordinary place
of residence in connection with the work of the Commit-
tee.

Benefits of full-time members

(9) The full-time members of the Committee are deemed
to be employed in the public service for the purposes of
the Public Service Superannuation Act and to be em-
ployed in the federal public administration for the pur-
poses of the Government Employees Compensation Act
and any regulations made under section 9 of the Aero-
nautics Act.

R.S., 1985, c. R-10, s. 25; R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 16; 2003, c. 22, s. 216(E); 2013,
c. 18, s. 41(E).

Temps plein ou temps partiel

(2) Le président est membre a plein temps du Comité.
Les autres membres peuvent étre nommés a temps plein
ou a temps partiel.

Mandat

(3) Les membres du Comité sont nommeés, a titre inamo-
vible, pour un mandat de cinq ans au maximum, sous ré-
serve de révocation par décret du gouverneur en conseil
pour motif valable.

Nouveau mandat

(4) Les membres du Comité peuvent recevoir un nou-
veau mandat.

Admissibilité
(5) Un membre de la Gendarmerie ne peut faire partie
du Comité.

Traitement des membres a plein temps

(6) Les membres a plein temps du Comité recoivent,
pour leur participation aux travaux du Comité, le traite-
ment approuvé par décret du gouverneur en conseil.

Honoraires des membres a temps partiel

(7) Les membres a temps partiel du Comité recoivent,
pour leur participation aux travaux du Comité, les hono-
raires approuvés par décret du gouverneur en conseil.

Indemnités

(8) Les membres du Comité ont droit aux frais de dépla-
cement et de séjour entrainés par l'accomplissement,
hors de leur lieu ordinaire de résidence, de leurs fonc-
tions au sein du Comité.

Pension de retraite et autres bénéfices des membres a
plein temps

(9) Les membres a plein temps du Comité sont réputés
faire partie de la fonction publique pour I'application de
la Lot sur la pension de la fonction publique et de I'admi-
nistration publique fédérale pour I'application de la Loi
sur lindemnisation des agents de IEtat et des régle-
ments pris en vertu de l'article 9 de la Loi sur l'aéronau-
tique.

L.R. (1985), ch. R-10, art. 25; L.R. (1985), ch. 8 (2® suppl.), art. 16; 2003, ch. 22, art.
216(A); 2013, ch. 18, art. 41(A).
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Committee Chairperson

26 (1) The Committee Chairperson is the chief executive
officer of the Committee and has supervision over and di-
rection of the work and staff of the Committee.

Absence or incapacity

(2) In the event of the absence or incapacity of the Com-
mittee Chairperson or if the office of Committee Chair-
person is vacant, the Minister may authorize the Vice-
chairperson to exercise the powers and perform the
duties and functions of the Committee Chairperson.

Delegation

(3) The Committee Chairperson may delegate to the
Vice-chairperson any of the Committee Chairperson’s
powers, duties or functions under this Act, except the
power to delegate under this subsection and the duty un-
der section 30.

R.S., 1985, c. R-10, s. 26; R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 16; 2013, c. 18, s. 41(E).

Head office

27 (1) The head office of the Committee shall be at such
place in Canada as the Governor in Council may, by or-
der, designate.

Staff

(2) Such officers and employees as are necessary for the
proper conduct of the work of the Committee shall be ap-
pointed in accordance with the Public Service Employ-
ment Act.

Idem

(3) The Committee may, with the approval of the Trea-
sury Board,

(a) engage on a temporary basis the services of per-
sons having technical or specialized knowledge of any
matter relating to the work of the Committee to advise
and assist the Committee in the exercise or perfor-
mance of its powers, duties and functions under this
Act; and

(b) fix and pay the remuneration and expenses of per-
sons engaged pursuant to paragraph (a).
R.S., 1985, c. R-10, s. 27; R.S., 1985, c. 8 (2nd Supp.), s. 16.

Duties

Duties of Committee

28 (1) The Committee shall carry out such functions
and duties as are assigned to it by this Act.

Président du Comité

26 (1) Le président du Comité en assure la direction et
controdle la gestion de son personnel.

Absence ou empéchement

(2) En cas d’absence ou d’empéchement du président du
Comité ou de vacance de son poste, le ministre peut auto-
riser le vice-président a le remplacer.

Délégation
(3) Le président du Comité peut déléguer au vice-pré-
sident les pouvoirs et fonctions que lui attribue la pré-
sente loi, a I'exception du pouvoir de délégation que lui
accorde le présent paragraphe et des fonctions visées a
larticle 30.

L.R. (1985), ch. R-10, art. 26; L.R. (1985), ch. 8 (2® suppl.), art. 16; 2013, ch. 18, art. 41(A).

Siege
27 (1) Le siege du Comité est fixé, au Canada, au lieu
désigné par décret du gouverneur en conseil.

Personnel

(2) Le personnel nécessaire a I'exécution des travaux du
Comité est nommé conformément a la Loi sur I'emploi
dans la fonction publique.

Idem

(3) Le Comité peut, avec I'approbation du Conseil du
Trésor :

a) engager, a titre temporaire, des experts compétents
dans des domaines relevant du champ d’activité du
Comité pour assister celui-ci dans l'exercice de ses
pouvoirs et fonctions;

b) fixer et payer leur rémunération et leurs frais.

L.R. (1985), ch. R-10, art. 27; L.R. (1985), ch. 8 (2¢ suppl.), art. 16.

Fonctions

Fonctions du Comité

28 (1) Le Comité exerce les fonctions que lui attribue la
présente loi.
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