
 

 

 
 

GUIDE DE DISCUSSION 

TRANSFORMER CBC/RADIO-CANADA POUR L’AVENIR  
DITES-NOUS CE QUE VOUS PENSEZ 

CBC/Radio-Canada a amorcé une réflexion qui la mènera vers 2020. Sa prochaine stratégie sera 
lancée au début de l’été. Dans le cadre de cet exercice, certaines questions s’imposent : 
comment s’adapter aux changements qui s’annoncent sur le plan démographique? Pouvons-
nous investir dans des nouveaux modes de distribution tout en continuant à offrir les modes 
traditionnels? À quel moment arrêterons-nous d’offrir notre service de télévision terrestre? Ces 
questions, et bien d’autres, sont cruciales pour bien se positionner pour l’avenir. 

Un avenir auquel les Canadiens doivent activement participer. 

Le 5 mai dernier, nous avons amorcé une conversation à l’échelle nationale sur la radiodiffusion 
publique, notre mandat et le modèle de financement pour tous les joueurs dans l’écosystème 
médiatique canadien ainsi que pour les Canadiens qui s’y intéressent.  

Il s’agit là d’un moment décisif. Nous voulons savoir ce que les Canadiens pensent, ce qu’ils 
attendent de nous, ce qu’ils veulent de nous, mais toujours en pensant à l’avenir et en s’appuyant 
sur des faits. Nous ne pouvons faire des plans pour notre avenir sans tenir compte de notre 
mandat, de notre contexte financier et de l’évolution constante de notre environnement. Vos 
opinions contribueront à la réflexion que nous avons sur le prochain plan stratégique du 
radiodiffuseur public avec d’autres conversations que nous avons tenues.  

Nous vous invitons à engager cette discussion avec votre entourage. Cette trousse est mise à 
votre disposition pour vous aider à poursuivre le dialogue dans vos communautés, vos 
organisations, mais aussi avec votre famille, vos amis, vos collègues et vos voisins. 

 

         
 

    
BLOG TWITTER FACEBOOK 

http://www.cbc.radio-canada.ca/fr/decouvrez/mandat/
http://cbcrcblog.com/?lang=fr
https://twitter.com/CBCRadioCanada
https://www.facebook.com/CBCRadioCanada
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TRANSFORMER CBC/RADIO-CANADA POUR L’AVENIR DITES-NOUS CE QUE VOUS PENSEZ 

TROUSSE DE DISCUSSION 

INTRODUCTION 

BIENVENUE DANS LA DISCUSSION 
CBC/Radio-Canada amorce une transition qui façonnera son avenir. Alors que l’industrie de la 
radiodiffusion change de manière fondamentale, nous devons faire des choix difficiles pour nous 
assurer que nous sommes capables de saisir les occasions qui s’offrent à nous et de nous 
positionner pour répondre aux besoins changeants des Canadiens. 

Les questions développées portent sur les enjeux réels auxquels nous faisons face alors que 
nous élaborons un plan stratégique qui nous mènera jusqu’en 2020 et au-delà. Ce questionnaire 
a été développé pour entendre les Canadiens sur le type de services qu’ils s’attendent à recevoir 
du diffuseur public maintenant et dans le futur. 

Cette trousse est mise à votre disposition pour vous aider à poursuivre le dialogue dans vos 
communautés, vos organisations, mais aussi avec votre famille, vos amis, vos collègues  
et vos voisins. 

PRÉPAREZ VOTRE DISCUSSION 
 Choisissez la formule de rencontre qui convient le mieux à votre situation : une brève

discussion entre collègues autour d’une table de réunion ou un événement de plus grande
envergure.

 Déterminez si les ressources et le soutien dont vous disposez vous permettent 
d’animer un événement, qu’il s’agisse d’une activité d’une journée complète ou d’un 
atelier d’une heure.

 Communiquez avec les personnes de votre entourage pour connaître leur intérêt à
organiser une discussion et à y participer.

Rappelez-vous que c’est en vous adressant à des personnes d’horizons divers autour de vous et 
en élargissant les points de vue que l’échange pourra être riche et vivant.  
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TRANSFORMER CBC/RADIO-CANADA POUR L’AVENIR DITES-NOUS CE QUE VOUS PENSEZ 

RENSEIGNEZ-VOUS 
Consultez les nombreuses ressources qui sont à votre disposition : 

 Notes d’allocution d’Hubert T. Lacroix, président-directeur général, CBC/Radio-Canada, au 
Cercle canadien de Montréal, le 5 mai 2014 

 Les faits 

 Visitez le site institutionnel de CBC/Radio-Canada [cbc.radio-canada.ca] 

 Consultez d’autres informations pertinentes (PDF) 

 Mandat de CBC/Radio-Canada 

 Servez-vous des questions de ce guide comme point de départ 

 Faites des recherches sur Internet.  

ÉTABLISSEZ UN ORDRE DU JOUR 
La discussion comporte trois grandes parties et vous servira comme guide lors de votre 
discussion. 

1. Introduction : Présentez l’initiative et expliquez l’objectif recherché. 

2. Discussion : Invitez les participants à proposer leurs idées et leurs réflexions quant à 
l’avenir du radiodiffuseur public.  

3. Conclusion : Exprimez votre reconnaissance aux participants qui ont investi leur temps et 
leur énergie dans cette rencontre.  

4. Rédigez un sommaire de la discussion alors que l’échange est frais dans votre mémoire 
en utilisant le gabarit fourni à cet effet. 

  

http://www.cbc.radio-canada.ca/fr/centre-de-presse/2014/05/5a/
http://www.cbc.radio-canada.ca/fr/centre-de-presse/2014/05/09/
http://www.cbc.radio-canada.ca/_files/cbcrc/documents/communiques/may-5-2014-htl-presentation-web-fr.pdf
http://www.cbc.radio-canada.ca/fr/decouvrez/mandat/
http://www.cbc.radio-canada.ca/site/_newsletter/conversation-toolkit/gabarit.docx
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TRANSFORMER CBC/RADIO-CANADA POUR L’AVENIR DITES-NOUS CE QUE VOUS PENSEZ 

DISCUSSION 

MAINTENANT, C’EST À VOUS DE LE FAIRE. 
Pour lancer votre discussion, inspirez-vous des questions suivantes ou créez vos  
propres questions : 

 Dans quelle mesure est-il important d’avoir un radiodiffuseur public national comme 
CBC/Radio-Canada dans notre pays?  

 En prévision de 2020 

 Quels types de services CBC/Radio-Canada devrait-elle continuer de fournir dans 
les régions?  

 ex. recevoir les nouvelles sous forme de bulletins de nouvelles 
traditionnels de longue durée ou sous forme de contenu de format court 
en ligne;  

 ex. consommer de la musique en ligne ou par voie traditionnelle à la radio 

 ex. offrir la programmation pour enfants à la télévision traditionnelle ou en 
ligne seulement 

 ex. regarder la télévision traditionnelle ou en ligne 

 Pouvons-nous investir dans des nouveaux modes de distribution tout en continuant à 
offrir les modes traditionnels?  

 Avez-vous des remarques additionnelles à formuler à propos de l’avenir de CBC/Radio-
Canada? 

Il est important de garder en tête le mandat de CBC/Radio-Canada, son contexte financier,  
et de penser à l’avenir.  
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TRANSFORMER CBC/RADIO-CANADA POUR L’AVENIR DITES-NOUS CE QUE VOUS PENSEZ 

PARTAGEZ LES RÉSULTATS DE VOTRE CONVERSATION AVEC NOUS 

REMPLISSEZ LE GABARIT MIS À VOTRE DISPOSITION : 
1. Insérez le lieu et la date de la rencontre, le nombre de personnes présentes, le profil des 

personnes, etc. 

2. Une fois l’événement terminé, structurez l'information et rédigez un compte rendu. Voici, 
pour vous aider à remplir le document, ce à quoi pourrait ressembler le contenu : 

 Introduction : Fournissez une mise en contexte du groupe rencontré  
(qui sont-ils et d’où proviennent-ils)? 

 Discussion : Ordonnez et divisez les notes en sections et sous-sections selon  
le sujet abordé (idée principale, idées secondaires, etc.) sous forme de  
points saillants. 

 Questions : Prenez clairement en note les questions posées par les participants 
tout au long de la discussion. 

 Conclusion : Identifiez les idées importantes. Regroupez les cinq grands thèmes 
de discussion (thèmes récurrents) et formulez cinq recommandations quant à 
l’avenir du radiodiffuseur public. Vous pouvez aussi mentionner les réactions, faits 
saillants et choses pertinentes à retenir. Invitez les participants à remplir le 
questionnaire en ligne à l’adresse CBC.Radio-Canada.ca/futur et à en faire la 
promotion dans leur réseau. 

3. Envoyez vos résultats et quelques photos de votre activité à liaison@radio-canada.ca. 

CONCLUSION 

Merci de prendre part à la discussion en ajoutant votre voix à celle de milliers de personnes aux 
quatre coins du pays. 

Nous espérons que cette trousse vous a donné l’inspiration pour organiser et planifier des 
conversations de la manière qu’il vous convient. 

À vous maintenant de partager vos idées et opinions avec nous! 

MERCI! 

http://www.cbc.radio-canada.ca/site/_newsletter/conversation-toolkit/gabarit.docx
http://www.cbc.radio-canada.ca/fr/decouvrez/strategies/sondage/
mailto:liaison@radio-canada.ca
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