Conseil d’administration
Les 22 et 23 novembre 2011

Sujet

Rapport trimestriel sur la main-d’ceuvre

Contexte

Les documents en annexe présentent la main-d’ceuvre exprimée en équivalent a temps plein (ETP) et
ventilee par composante media et corporatif:

— comparaison trimestrielle et globale par rapport a décembre 2009 (la fin du plan de redressement) (a
noter: le format a été révise);

— Graphique linéaire de la tendance sur S ans (houveau) ;

— lieu géographique (carte du Canada).

Renseignements connexes

Voir document joint.

Pour décision: Pour information: X

Prepare par

Nom: Maryse Bertrand, vice-presidente par interim, Personnes et Culture
Date: Le 9 novembre 2011

Recommandation

Sans objet.

Derniere discussion au Conseil

Date: Le 27 et 28 septembre 2011
Decision prise:

Prochaines étapes

Non applicable.

Résolution

No applicable.
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EFFECTIF

Equivalent temps plein

ANNEE FINANCIERE 2011-2012

Temporaire ' Contractuel

Permanent . .
+13 semaines +13 semaines

T2t | TIM | 1210 | Dec09 | T2t | TIM1 | T2'0 | Dec09 | T2 | TI'M | T2'10 | Dec:09 | T2t1 | TI'1 | T2'10 | Dec-09 :

3320 3280 3290
Services anglais

3065 2972 2806 |
Services francgais :

. Services nationaux |

7303 7130 7009

Au cours de ce trimestre, la catégorie Permanent a connu une augmentation pour les raisons suivantes:

- quelques postes ont éte creés pour assumer l'augmentation de la charge de travail (2);

- le numérique a connu une expansion {2);

- des postes qui étaient auparavant occupés par des employés contractuels et temporaires ont été convertis en postes permanents (4);
- certains postes vacants ont été pourvus (12).

Services anglais Au cours de ce trimestre, la catégorie Temporaire a connu une diminution. Il y a eu une augmentation importante dans la catégorie
. Contractuel. Cette augmentation s'explique de la facon suivante:
- le démarrage d'emissions du Divertissement factuel pour une nouvelle saison (47);
- la création de postes pour appuyer le contenu interactif pour des émissions de CBC Television (6);
- des projets en ligne (6);
- I'expansion du numérique locale (1).

Au cours du trimestre 2, la catégorie Permanent a diminué principalement en raison de:
- programme incitatif de retraite volontaire (PIRV) (60);

- retraites normales ou anticipées (30);

- demissions (10);

- fins de contrats en fin de saison estivale (40).

En contrepartie de cette diminution, il y a eu augmentation d'ETP permanents en raison de:

- employés temporaires ou contractuels sont devenus permanents (30);

- embauches de nouveaux employés (20);

Ce passage au statut permanent et ces embauches s'expliquent principalement par les regles de conventions collectives, par besoin de
remplacer les postes devenus vacants suite aux demissions d'employes, par l'attention portée aux Régions et aux Nouveaux meédias dans le
cadre du plan vers 2015 Partout, Pour fous ainsi que par de nouveaux postes pour optimiser les ressources du Groupe Revenus. De plus, de
nouveaux contrats ont été signés pour répondre aux besoins de la saison réguliére de prodution (65).

Services francais

L'effectif total du deuxieme trimestre 2011 est de 9,3% plus élevé que décembre 2009 pour les raisons présentées au rapport précédent, soit:
- améliorations a la programmation régionale provenant du Fonds pour l'amélioration de la programmation locale (FAPL);

- améliorations a la production et aux programmes de télévision de jour et de fin de semaine;

- régionalisation d'Espace musique;

- restructuration des TI: transfert de secteurs a la Production (80);

- croissance soutenue au secteur Internet et Services numériques (ISN).

Services nationaux Diminution nette, par conséquent, aucun commentaire fourni.
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Tendance ETP : 5 ans

Mars 2006 Mars 2007 Mars 2008 Mars 2009 Mars 2010 Septembre 2011

" Augmentétion de la
représentation

* Plan de
redressement

Carte de CBC/Radio-Canada
Septembre 2011

A L'ETRANGER: 38

Bangkok : O
Beijing: 2 Mexico: 0
Bairut: 0 Moscou: 1
Buenos Aires: 1 Nairobi: 1

Cape Town: 0  New York: 3
Dakar: 0 Paris: 3
Islamabad: 0 Rio de Janeiro: 0
Jeérusalem: 2 Tel Aviv: 1
Kandahar: 0 Washington: 15
London: §

Los Angeles: 4

YUKON: 25
Whitshorse: 25

TERRITOIRES DU NORD-
QUEST: 89

Fort Smith; 0
Inuvik: 3

YellowKnife: 66

NUNAVUT: 25

lgaluit: 22
Kivallig / Rankin Inlet; 3

TERRE-NEUVE: 125

. Corner Brook: 10
- Gander: 4
. GrandFalls: 4
Happy Valley / Goose Bay: 6
- Labrador City: 2

QUEBEC : 3.451

C.-BRITANNIQUE: 351

Kelowna: 10
Nelson: 1
Prince George: 5
Prince Rupert: 2
Vancouver: 319
Victoria: 15

ALBERTA: 272

Calgary. 119
Edmonton: 146
Grande Prairie: 2
Sherwood Park: 6

SASKATCHEWAN: 162

La Ronge: O
Prince Albert: 1

© Régina: 133

Saskatoon; 28

MANITOBA: 218

Brandon: 0
St-Boniface: 16
The Pas: 0
Thompson: 1
Winnipeg: 201

ONTARIO: 3,492

Carp: 22

Ottawa: 672
Sault Ste-Marie: 0
Sudbury: 42
Thunder Bay: 15
Toronto: 2,705
Windsor: 37

Chicoutimi: 56
Kuujjuaq: 2
Matane: 24
Montréal: 2,993
Québec: 220
Rimouski: 30
Rouyn-Noranda; 13

. Sept-lles: 24

Sherbrooke: 48

= Trois-Riviéres: 43

. Marystown: 0
St John's: 99

NOUVEAU-ERUNSWICK:
238

Bathurst: 3
Campbellton; 1
Caraquet; 2
Edmunston: 2
Fredericton: 43
Moncton: 161
Sackville: 10

~ SaintJohn: 16

¥

=~ Halifax: 176
Sydney: 17
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