&

PRESIDENT ET CHEF DE LA DIRECTION POUR

EVALUATION DU RENDEMENT DU
L'EXERCICE 2013-2014

Les 14 et 15 mai 2014

”

REUNION

-présidente, Personnes et Culture

r, vice

Roula Zaarou

DE

Approbation de I‘évaluation du rendement du président et

chef de la direction pour 2013-2014

7

DECISION
RECHERCHEE

ion

dat

7

Ive une recomman

PROCHAINES

’

Soumettre au Bureau du Conseil pr

officielle.

ETAPES

Le 9 mai 2014

DATE

Radio-Canada

@»

o
i B
#

CBC «

1

-

000140



L1000

epeued-oipey d@» J9d z ISSNV 121 JYLIL 31 FYIYISNI / F¥IH F1LIL LYISNI OSTVY

Lk £4
k-4

‘9AnoJdde

110S X1040€7 'L MagnH,p yT0Z-ETOT S}193[q0 Sap 1uawapual
9p uonen|eay,| anb uoilesisiuIWpPE,p |I9SUOD NE SPUBLIWOID
9JUBUJSANOS B| 9p 19 SaUIBWNY S3IJNOSSI SIP 9HWOD 3| dND ™




Government  Gouvernement PROTEGE B
of Canada du Canada (une fois rempli)

ENTENTE ET EVALUATION DE RENDEMENT

CYCLE DE RENDEMENT : |DU: 1°" avril 2013 AU: 31 mars 2014

PARTIE A : RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

NOM : Hubert T. Lacroix
TITRE DU - . - .
POSTE - Président-directeur général de CBC/Radio-Canada

PARTIE B : RESULTATS AU CHAPITRE DES POLITIQUES ET DES PROGRAMMES

Objectifs fondés sur le plan d’affaires de la Société et s’inscrivant dans le mandat que lui confére la
loi; et objectifs qui refletent les domaines d’attention prioritaires du gouvernement.

Obijectifs Mesures de rendement Résultats obtenus

Continuer a stimuler la
productivité et I'innovation pour
assurer I'agilité et la flexibilité
de l'effectif. Les économies
seront réinvesties pour
supporter nos besoins en
matiere de programmation.

s.19(1)
s.21(1)(b)
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Government  Gouvernement
of Canada du Canada

PROTEGE B
(une fois rempli)

Poursuivre la mise en ceuvre
de la Stratégie 2015.

s.19(1)
$.21(1)(b)
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Government  Gouvernement
of Canada du Canada

PROTEGE B
(une fois rempli)

Mettre en ceuvre les nouvelles
conditions de licence du
CRTC.

s.19(1)
$.21(1)(b)
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Government  Gouvernement PROTEGE B
of Canada du Canada (une fois rempli)

Observations relatives aux résultats au chapitre des politiques et des programmes

PARTIE C : RESULTATS AU CHAPITRE DE LA GESTION

Objectifs fondés sur les priorités en matiére de gestion financiére; objectifs fondés sur les priorités en
matiére de gestion des ressources humaines; objectifs fondés sur les priorités en matiére de gestion
du risque; et autres objectifs en matiére de gestion fixés par le Conseil d’administration (infrastructure,
marketing, gouvernance, affaires publiques, etc.).

Objectifs Mesures de rendement Résultats obtenus

Adopter un plan stratégique de
3 ans en matiére de Personnes
et Culture aligné sur la
Stratégie 2015.

Mettre en ceuvre les
recommandations du BVG.

Continuer de communiquer
efficacement et de fagon
constructive avec les employés
et les gestionnaires grace a
une mobilisation continue et a
des initiatives de
développement.

Continuer de faire preuve de
transparence dans les
communications avec les
syndicats.

s.19(1)
s.21(1)(b)
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Government
of Canada

Gouvernement
du Canada

PROTEGE B
(une fois rempli)

s.19(1)
s.21(1)(b)
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Government  Gouvernement PROTEGE B
of Canada du Canada (une fois rempli)

Observations relatives aux résultats au chapitre de la gestion

s.19(1)

s.21(1)(b)

PARTIE D : RESULTATS AU CHAPITRE DES RELATIONS AVEC L’ACTIONNAIRE ET
L’ INTERVENANT

Objectifs fixés de maniére a assurer des relations productives et efficaces avec le ministre, le sous-
ministre du portefeuille et les organismes centraux; et objectifs fixés de maniere a assurer des
relations productives et efficaces avec les autres intervenants désignés par le Conseil
d’administration.

Objectifs Mesures de rendement Résultats obtenus

Continuer de renforcer les liens
avec le Conseil
d’administration, les
représentants du
gouvernement, le CRTC et les
leaders de l'industrie.
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Government
of Canada

Gouvernement
du Canada

PROTEGE B
(une fois rempli)

s.19(1)
s.21(1)(b)
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Government  Gouvernement PROTEGE B
of Canada du Canada (une fois rempli)

Observations relatives aux résultats au chapitre des relations avec I’actionnaire et
I'intervenant

PARTIE E : RESULTATS AU CHAPITRE DU LEADERSHIP

Objectifs qui permettent de constater le respect des valeurs et de I'éthique, en plus de la mise en
pratique des autres compétences en matiere de leadership établies par le Conseil d’administration.

Objectifs Mesures de rendement Résultats obtenus

Continuer les efforts quant a la
diversité des voix dans les
émissions de nouvelles et
d’actualités.

Continuer a diriger
I'organisation pour qu’elle soit
tournée vers l'avenir et qu’elle
maintienne sa position de
leader.

$.19(1)
$.21(1)(b)
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Government  Gouvernemaent
of Canada du Canada

PROTEGE B
(une fois rempli)

Maintenir et soutenir le
leadership de la Société en
matiére d’accés a I'information.

Observations relatives aux résultats au chapitre du leadership

5.19(1)
5.21(1)(b)
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Government  Gouvernement PROTEGE B
of Canada du Canada (une fois rempli)

PARTIE F : RESULTATS ORGANISATIONNELS

Ces objectifs devraient refléter une priorité actuelle du gouvernement ou des sociétés d’Etat. lIs
seront communiqués annuellement au nom du gouverneur en conseil, et les résultats seront évalués
et récompensés en fonction des résultats obtenus et du degré avec lequel la société a été en mesure
de contribuer a la réalisation de ces priorités.

Objectifs Mesures de rendement Résultats obtenus

Renouveler et transformer les
processus opérationnels par la
mise en ceuvre efficace des
mesures de réduction des
colts et d’'amélioration de
I'efficacité mises de I'avant
dans le Plan d’action pour la
réduction du déficit et d’autres
initiatives
pangouvernementales ou
organisationnelles.

Observations relatives aux résultats organisationnels

$.19(1)
$.21(1)(b)

10
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Government
of Canada

Gouvernament
du Canada

PROTEGE B
(une fois rempli)

PARTIE G : COTE ET RECOMMANDATIONS

Cote de rendement :

Engagements
individuels

N’a pas atteint
A atteint —

A atteint

A atteint +

HINININE

A surpassé

Engagement collectif

|["] N'a pas atteint
|L_] A atteint —
|L_] A atteint

|L_] A atteint +

|[ ] Asurpassé

Rémunération a risque recommandée (%) :

Individuel :
Collectif :

Progression dans I’échelle salariale

recommandée (%)

PARTIE G : SIGNATURES

Président du Conseil d’administration

Date

Président-directeur général

Date

Une fois ce formulaire rempli, veuillez en transmettre I’original
au ministre titulaire du portefeuille, et en faire parvenir des copies
au sous-ministre du portefeuille et au sous-secrétaire du Cabinet
(Personnel supérieur et Renouvellement de la fonction publique), BCP.

11
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Government
of Canada

Gouvernament
du Canada

ANNEXE

12

s.19(1)
s.21(1)(b)

PROTEGE B
(une fois rempli)
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of Canada

Gouvernament
du Canada

13

5.19(1)
5.21(1)(b)

PROTEGE B
(une fois rempli)
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of Canada

Gouvernament
du Canada

5.19(1)
5.21(1)(b)
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PROTEGE B
(une fois rempli)
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Government
of Canada

Gouvernament
du Canada

PROTEGE B
(une fois rempli)

s.19(1)
s.21(1)(b)
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