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CONTEXTE ET OBJECTIFS =100

Contexte

* CBC/Radio-Canada est a la recherche de gains d’efficience

* CBC/Radio-Canada a amorcé, a 'automne 2014, un projet en vue d’examiner et de redéfinir son modeéle
opérationnel

Objectifs
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' VISION ET PRINCIPES DIRECTEURS
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La vision et les principes directeurs

Vision

Principes directeurs

Attentes des parties intéressées
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MODELE DE PRESTATION DES SERVICES CIBLE
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STRUCTURE ORGANISATIONNELLE CIBLE -
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LES TROIS PROCHAINS MOIS SERONT CONSACRES AUX ACTIVITES
SUIVANTES...
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