CBC/RADIO-CANADA

Design organisationnel -

- Ebauche pour discussion seulement

Strictement confidentiel
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s.21{(1}a)
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s.21(1)(d)
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NOUS AVONS AMORCE UN PROCESSUS EN VUE DE DEFINIR UNE
- NOUVELLE STRUCTURE ORGANISATIONNELLE PRES DE NOTRE
= ORIENTATION STRATEGIQUE

SRR

£%4LCHE STRICTEMENT CONFIDENTIELLE. POUR DIFFUSION INTERNE SEULEMENT.

s.20(1){b)
s.21(1)a)
$.21(1)(b)
s.21{1){d)
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JUSQU’ICI, NOUS AVONS AXE NOS EFFORTS SUR LA COLLECTE DE 5
5.21(1)(b)

DONNEES ET LA FORMULATION DE RECOMMANDATIONS CONCERNANT -2ua
. LE MODELE STRUCTUREL

STRICTEMENT CONFIDENTIELLE. POUR DIFFUSION INTERNE SEULEMENT,
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A CONTRIBUE DE FACON
- IMPORTANTE AU PROCESSUS DE DESIGN ORGANISATIONNEL

25 W STRICTEMENT CONFIDENTIELLE. POUR DIFFUSION INTERNE SEULEMENT.

5.20{1)(b)
s.21(1)(2)
s.21(1)(b)
S.21(1){d)
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is withheld pursuant to sections
est retenue en vertu des articles

20(1)(b), 21(1)(a), 21(1)(b), 21(1)(d)

of the Access to Information Act
de la Loi de ’acceés a I'information
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FINALISATION DE LA STRUCTURE

s-20(1)(b)
s.21{1)(a)
s.21{1){b)
s.21(1)(d)

faau- STRICTEMENT CONFIDENTIELLE. POUR DIFFUSION INTERNE SEULEMENT.
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- PASSAGE AU NOUVEAU MODELE

STRICTEMENT CONFIDENTIELLE. POUR DIFFUSION INTERNE SEULEMENT.

$.20(1){b}
s.21(1){a)
s.21(1)(b)
s21(1)(d)
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. PASSAGE AU NOUVEAU MODELE

P el AL a2k mmdl e e el feae o 2 b e fae o maaas

#8411C% STRICTEMENT CONFIDENTIELLE, POUR DIFFUSION INTERNE SEULEMENT.

5:20(4)(t)
s21(4)(a)
s.21()(b)
s21(1)()
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ANNEXE A
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% STRICTEMENT CONFIDENTIELLE. POUR DIFFUSICN INTERNE SEULEMENT,
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LE NOUVEAU MODELE DOIT COMPORTER DES ELEMENTS STRUCTURELS
PERMETTANT DE REMPLIR LES ENGAGEMENTS ENONCES DANS « UN
. ESPACE POUR NOUS TOUS »...

£3rUCHE STRICTEMENT CONFIDENTIELLE. POUR DIFFUSION INTERNE SEULEMENT,

5.20{1)(b)
s.21{1)(a}
s.21(1)(b)
s.21(1){d)

000044



Page 45

is withheld pursuant to sections
est retenue en vertu des articles
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of the Access to Information Act
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UN ENSEMBLE DE PRINCIPES DIRECTEURS A DECOULE

UCHE STRICTEMENT CONFIDENTIELLE. POUR DIFFUSION INTERNE SEULEMENT,

=.20{1){b)
s.21(1)(a)
$.21(1)}{b)
3.21(1)}(d)
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5.20(1}(b)

...ET UN ENSEMBLE D’HYPOTHESES A EMERGE POUR CONSTITUE LA szt

s.21(1)(b)

BASE DES PREMIERS EFFORTS DE CONCEPTION L2109

SRALICHE STRICTEMENT CONFIDENTIELLE. POUR DIFFUSION INTERNE SEULEMENT.
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ANNEXE B
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s.21{1}{b)
s.21(1)(d)

E4UCHE STRICTEMENT CONFIDENTIELLE. POUR DIFFUSION INTERNE SEULEMENT.
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