RAPPORT SUR LA MAIN-D’CGEUVRE
2012-2013-T3

REUNION : | Le 21 février 2013

DE : Roula Zaarour, vice-présidente, Personnes et Culture

OBIJET : Rapport trimestriel sur la main-d’ceuvre pour le troisieme trimestre
2012-2013

DATE : Le 28 janvier 2013

POINTS SAILLANTS:

Les Services francgais ont connu une diminution nette totale de 26 ETP au cours
du trimestre 3, malgré une hausse dans les catégories « Permanent » et
« Contractuel ».

Les Services anglais ont connu une augmentation nette totale de 46 ETP au
cours du trimestre 3, principalement dans les catégories « Permanent » et
« Temporaire ».

Les Services nationaux ont connu une augmentation nette totale de 12 ETP au
cours du trimestre 3, principalement dans la catégorie « Permanent ».
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RAPPORT TRIMESTRIEL SUR LA MAIN~D’(EUVRE*

Equivalent temps plein
Période se terminant le 31 décembre 2012
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SVP veuillez noter que:

* En raison des arrondissements, les totaux peuvent ne pas balancer.

** Les chiffres indiqués ont été générés a la fin de la période de paie la plus pres de la fin du trimestre 3, soit au 30 décembre
2012

*** Les colonnes Dec-09 refletent les chiffres a la fin du plan de redressement et certaines embauches liées au FAPL qui ont
débuté en septembre 2009.

**** La réduction nette ne reflete pas entierement les départs pour le réaménagement des effectifs 2012-2013.
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Commentaires pour les variations d'ETP
Au cours de ce trimestre, la catégorie Permanent a connu une augmentation nette de 31 ETP pour les raisons suivantes :
La catégorie Temporaire a connu une augmentation nette de 16 ETP pour les raisons suivantes :
Services
anglais
La catégorie Contractuel a connu une diminution nette de 1 ETP pour les raisons suivantes :
| Au cours de ce trimestre, la catégorie Permanent a connu une augmentation nette de 6 ETP pour les raisons suivantes :
Services | La catégorie Temporaire a connu une diminution nette de 37 ETP pour les raisons suivantes:
francais
| La catégorie Contractuel a connu une augmentation nette de 5 ETP pour les raisons suivantes :
|
Au cours de ce trimestre, la catégorie Permanent a connu une augmentation nette de 12 ETP pour les raisons suivantes :
Services | La catégorie Temporaire a connu une diminution nette de 2 ETP pour les raisons suivantes :
nationaux
| La catégorie Contractuel a connu une augmentation nette de 2 ETP pour les raisons suivantes :
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Tendance ETP : 5 ans
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