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RAPPORT TRIMESTRIEL SUR LES RELATIONS
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Le réseau francais est actuellement en négociation avec cing (5) unités syndicales et
associations d’artistes :

— Syndicat des communications de Radio-Canada (SCRC)
(Convention échue depuis le 30 septembre 2012)

— Société des auteurs de radio, télévision et cinéma (SARTEC)
(Convention échue depuis le 9 juillet 2012)

— Sociéete professionnelle des auteurs et compositeurs de Radio-Canada (SPACQ)
(Convention échue depuis le 7 janvier 2011)

— Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP — Section locale 675)
(Réouverture des clauses monétaires au 23 septembre 2013)

— Association des realisateurs (AR)
(Convention échue depuis le 15 décembre 2013)

Le réseau anglais a conclu une entente de principe de cing (5) ans avec la Guilde
canadienne des médias (GCM) du 17 avril 2014 au 31 mars 2019. Cette entente doit
faire I'objet d’une ratification, laquelle est prevue du 27 au 31 janvier 2014.

Les réseaux francais et anglais sont conjointement en négociation avec une (1) unité
vndicale nationale :

— Canadian Federation of Musicians (CFM).
(Convention échue depuis le 31 mars 2010)
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31 mal 2012

13 décembre 2012 au
15 decembre 2013

TOUS LES SYNDICATS
FRANCAIS

(Section 18.1)

AR
(Assoclation des realisateurs)

Represente fous les realisateurs.

1" avril 2013 au
31 mars 2014

STARF

(Syndicat des technicien(ne)s et
artisan(e)s du reseau francais de

Radio-Canada)

Represente tous les employés de la
technique.

0 mars 2009 au
30 septembre 2012

SCRC

(Syndicat des communications de
Radio-Canada)

Represente tout le personnel et fonctions
Journalistiques.

1457

* Au 29 decembre 2013
** Non applicable - Ce type de personnel est embauché en fonction de nos besoins de production
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Les audiences se termineront le 31

r 4

janvier 2014. La Societe procedera au
depot de son argumentation ecrite, au
plus tard le 21 féevrier 2014. Les unites

yndicales disposent jusqu’au 28
mars 2014 pour effectuer le dépot de
leur argumentation ecrite. Si
necessaire, la Societe disposera
jusqu’au 11 avril 2014 pour préesenter
une replique aux argumentations
ecrites des syndicats.

Une entente est
envisageable d’ici le debut de fevrier

2014.

A ce jour, la
Societé n’a recu aucun avis de
negociation pour Ila convention

collective qui viendra a echéance le
31 mars 2014.

Le 19 novembre 2013, apres un blitz
intensif de negociations, CBC/Radio-
Canada a procede au depot d’une
offre globale et finale. Suivant la
recommandation de rejet par le
syndicat, Iassemblée generale a
rejete I'offre patronale. A ce jour,ily
a un ecart important entre les
positions des parties

Les prochaines rencontres de
negociations se tiendront aux dates
uivantes, toujours en presence des
deux mediateurs :

e le 20 janvier 20

e les 3,11 et 17 fevrier 2014

s.18(b)
s.20(1)(b)
s.21(1)(c)

s.21(1)(d)
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SCFP

(Syndicat canadien de la fonction
publique)

Represente tout le personnel de
I'administration et du soutien administratif,
a l'exclusion du personnel de supervision.

26 septembre 2010 au
20 septembre 2015
27 mal 2013 au N/A **
14 novembre 2015

N/

UDA
(Union des artistes)

Represente les artistes qui offrent une
prestation sur scene, au cinema, a la
télevision ou a la radio, au Canada
d’expression francaise.

SARTEC

(Socletée des auteurs de la radio,
de la television et du cinema)

10 juillet 2010 au
9 juillet 2012

Represente les auteurs d ceuvres litteraires
ou dramatiques originales en langue
francaise destinees a la radiodiffusion, la
elediffusion, au cinema et a 'audiovisuel.

**

SPACQ

(Societe professionnelle des
auteurs et des compositeurs du

Québec)

Represente les auteurs, compositeurs et
auteurs-compositeurs de musique et/ou de
chanson commandee.

8 Janvier 2007 au
[ Janvier 2011

P et P T L - - wat e - M L N S A L) wat e - et a T e Fatatet L) Farate

1" avril 2009 au
31 mars 2014

CM
Guilde canadienne des medias)

epresente tous les employes de
production, de la technique et administratif
ainsi que tous les journalistes des Services
anglais.

* AU 29 decembre 2013

** Non applicable - Ce type de personnel est embauché en fonction de nos besoins de production

WGC
(Writers Guild of Canada)

Convention pour la Télévision et |
Radio

Represente les auteurs professionnels
Independants d'ceuvres litteraires ou
dramatiques au Canada anglais pour la
radio, la television, le cinema, la video, le
multimédia, les redacteurs et les
consultants d histoire.

1% septembre 2013 au
31 aout 2016

-
L N N W L L N N W
M 'ﬁ""'ﬁ""'ﬁ":‘ R F R R R R R R R 'i'i't‘i'i:ﬁ'i'i‘ﬁ'i

Les parties se sont rencontrees a
quelques reprises pour discuter du
renouvellement des clauses mone-
taires ayant une iIncidence sur le
salaire et ce, pour la periode du 23
septembre 2013 au 21 septembre
2014. Les negociations se pour-
suivent.

Aucun changement depuis le dernier
rapport trimestriel.

Les parties se sont rencontrées en
comite restreint a deux reprises en
décembre 2013. Les parties ont
prevu de se rencontrer, avec les
comites de negociations, en janvier
2014. Les discussions progressent
favorablement vers un reglement.

Aucun changement depuls le dernier
rapport trimestriel.

Les parties sont parvenues a une
entente de principe de cing ans qui
débuterait le 1% avril 2014 et
expirerait le 31 mars 2019. L’entente
est soumise a ratification, laquelle
est prevue du 27 au 31 janvier 2014.

Aucun changement depuis le dernier
rapport trimestriel.
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IATSE Sans convention N/A ** Aucun changement depuis le dernier
(International Alliance of collective depuis 1994 rapport trimestriel.

Theatrical, Stage Employees and
Moving Picture Machine

Operators of the United States
and Canada) (machinistes)

Represente les employes d'employeurs qui
exploitent des lieux de divertissement.

ACTRA " juillet 2013 au N/A ** Aucun changement depuis le dernier
Television and Radio Artists)

(Performers)

Convention pour la Télévision et |

Radio

Represente les artistes professionnels

Independants - acteurs, chanteurs,

danseurs, comediens, dessinateurs (dans

le cadre d'un spectacle), les

marionnettistes engages par CBC.

CFM 1% avril 2006 au N/A ** Aucun changement depuis le dernier

(The Canadian Federation of 31 mars 2010 rapport trimestriel.

Musicians)

Anciennement connu sous le nom
The American Federation of
Musicians of the United States and
Canada

Il represente les enfrepreneurs
Independants qui sont engages en tant que
musiciens, chefs d'orchestre, arrangeurs,

chanteurs (sous reserve d'un accord avec
ACTRA).

APS " juillet 2013 au Le renouvellement de la convention
. . - er =« =

Represente les superviseurs et les '

professionnels, et ceux qui exercent des

fonctions similaires ou comparables.

* Au 29 decembre 2013
** Non applicable - Ce type de personnel est embauché en fonction de nos besoins de production
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