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Le Comité des ressources humaines et de la gouvernance doit examiner
et approuver toutes les augmentations du salaire de base pour les
membres de I'EHD.

@ Alaréunion du Conseil d’administration de mars 2013, un budget de
planification salariale de 1,5 % (1,4 % pour 'augmentation au mérite +
0,1 % pour le Fonds de soins de santé) a été approuvé.
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4 y 4

ELEMENTS DECISIONNELS CLES

s.18(a)
s.18(b)
$.19(1)
5.21(1)(b)

= Approbation des recommandations suivantes pour le salaire de base en
vigueur le 1€ janvier 2013 :

Name / Nom

Current
Salary / STIP / New Salary /
Salaire RRICT Nouveau | Compa-Ratio /
Title / Titre actuel % salalre * | Coefficient *

LALANDE LOUIS

Executive VP, French Services /
VP grincipal des Services francals

MORRIS  SUZANNE

VP and Chief Financia!l Officer /
VP et chef de la Direction financiére

BERTRAND MARYSE

VP, Real Estate, Lega! Services and General Counsel /
VP, Services immobiliers, Services juridiques et
Avocat-conseil

CHAMBERS WILLIAM

VP, Brand, Communications and Corparate Affairs /
VP, Image de marque, Communications et
Affaires institutionnelies

GUITON  STEVEN

VP and Chief Regulatory Officer /
VP et chef des Affaires réglementaires :

VP, Technology and Chief Regulatory Officer /

VP, Technologies et chef des Affaires réglementaires ~

ZAAROUR ROULA

VP, People and Culture /
VP, Personnes et Culture

: e coefficient de comparaison correspond a la nouvalle rémunération giobale cible de CBC/Radio-Canada comparativement au 50° percentile

du marché.

4

Nouveau salaire arrondi au millier de doliars prés,

de ce nouveau poste unique & CBC/Radio-Canada
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La révision salariale de 2015 s'applique & son réle de VP et chef des Affaires réglementaires seulement, e montant correspond & la péricde
allant du ler janvier 2013 a |a date de nomination au poste de VP, Technologles et chef des Affaires réglementaires

Le portefeuille des Technologies s'est ajouté aux Affaires réglementaires, a la Recherche et aux Services technologiques aux médias qui
étaient déja associés a ce poste. Le salaire sera ajusté & la date de nomination pour tenir compte du caractére muitidisciplinaire
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Que le Comité des ressources humaines et de la gouvernance
recommande au Conseil d’administration d’approuver les
augmentations salariales de I'EHD tel que présenté.
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s.18(a)
s.18(b)
s.21(1)(b)

ANNEXE — COMPARAISONS AVEC LE MARCHE

Cible de la meull ation en Cibte de Ia éation directa Cible de la

Cible ICT (% de la base)
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s.18(a)

ANNEXE — ORGANISATIONS COMPARABLES A S
LA NOTRE
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