CALENDRIER DES REUNIONS DE 2014

aines
REUNION : 14 et 15 mai 2013
DE : Maryse Bertrand, vice-présidente, Services immobiliers, Services juridiques et
avocate-conseil
OBJET : Approbation du calendrier des réunions de 2014
DATE : 19 avril 2013
CONTEXTE :

e Le Conseil s’est entendu pour tenir deux réeunions a Ottawa, deux réunions a
Montréal, une réunion a Toronto, une réunion en region, et deux réunions par
conférence téléphonique.

e Les réunions de février et de novembre se tiennent en alternance a Toronto et a
Montréal (pour les présentations des stratégies médias et les rapports des
ombudsmans).

e Les deux villes dans lesquelles le Conseil ne s’est pas rendu depuis trés longtemps
sont Saskatoon et Fredericton (en 2000 et en 1994 respectivement).

o Possibilités pour les prochaines années : Rimouski en 2015, Halifax en 2016,
Winnipeg en 2017, Hamilton en 2018, et Vancouver ou Edmonton en 2019.

ELEMENTS DECISIONNELS :

1. 28 janvier 2014 — CONFERENCE TELEPHONIQUE : Planification stratégique;
Consell

2. 19 et 20 février 2014 — TORONTO : Vérification; Radiodiffusion (présentations des
stratégies médias); Conseil

3. 26 et 27 mars 2014 — OTTAWA : Ressources humaines et gouvernance; Conseil

4. 14 et 15 mai 2014 — MONTREAL : Ressources humaines et gouvernance;
Infrastructures; Consell

5. 17 et 18 juin 2014 — OTTAWA : Vérification; Ressources humaines et
gouvernance; Planification stratégique; Conseil

21 aolit 2014 — OTTAWA : Vérification; CONFERENCE TELEPHONIQUE : Conseil
1°" et 2 octobre 2014 — FREDERICTON : Conseil

8. 19 et 20 novembre 2014 — MONTREAL : Vérification; Radiodiffusion (rapports des
ombudsmans); Infrastructures; Conseil

N o

RESOLUTION :

Que le Comité des ressources humaines et de la gouvernance recommande au Conseil
d’administration d’approuver le calendrier des réunions du Conseil et de ses comités
proposé pour 2014.
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Calendar of Meetings
Calendrier des réunions
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#1=CALL/APPEL: Planning/Planification; Board/Conseil
#2=TORONTO: Audit/Verification; Broadcasting/

Radiodiffusion; Board/Conseil

#3=0TTAWA: HR & Gov./RH et gouv.; Board/Conseil
#4=MONTREAL: HR & Gov. /RH et gouv.; Infrastructure;

Board/Conseil

#5=0TTAWA: Audit/Verification; HR & Gov./RH et gouv ;
Planning/Planification; Board/Conseil

#6=0TTAWA: Audit/Vérification; CALL/APPEL: Board/Conseil
#7=FREDERICTON: Board/Conseil

#8=MONTREAL: Audit/Vérification; Broadcasting/
Radiodiffusion; Infrastructure; Board/Conseil
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