RAPPORT SUR LA MAIN-D’CEUVRE
2013-2014 -T2

REUNION : Les 25 et 26 novembre 2013

DE : Roula Zaarour, vice-présidente, Personnes et Culture

OBJET : Rapport trimestriel sur la main-d’ceuvre pour le deuxieme trimestre
2013-2014

DATE : Le 23 octobre 2013

POINTS SAILLANTS:

Les Services anglais ont connu une augmentation nette totale de 36 ETP au
cours du deuxieme trimestre

Les Services frangais ont connu une diminution nette totale de 24 ETP au cours

du deuxieme trimestre

Les Services nationaux ont connu une stabilité d’ETP au cours du deuxiéme
trimestre.

s.21(1)(b)
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RAPPORT TRIMESTRIEL SUR LA MAIN-D'(EUVRE *

Equivalent temps plein

Période se terminant le 22 septembre 2013 **

Permanent Temporaire Contractuel TOTAL*
+13 semaines +13 semaines
T2"3 | T1"13[T2"2 | Dec-09| T2"13 | T1"3 | 7212 | Dec-09| T2'13 | T1'13 | T2'12 | Dec-09 TE'%' T1"13 | T2"12 Dec-ag
3349 3295 3290 105 85 89 372 422 343 3826 3802 3722
Services anglais | 3327 104 3 3861
-22 k1| 37 -1 19 15 59 9 87 36 59 139
2946 3014 2806 212 278 267 349 378 389 3507 3671 3462
Services francais | 2928 19 359 3483
-18 -86 122 -16 -82 - 10 -20 -3 -24 -188 2
805 816 914 26 30 40 74 I 143 905 923 1096
Servi
ervices 1 gog 2 7 %5
nationaux
3 -8 -105 1 -4 -14 -2 -6 -n 0 -18 -191
7100 7125 7009 344 393 396 794 877 875 8238 B83% 8280
TOTAL * 7063 326 861 8249
-37 -62 54 -18 -68 -10 67 17 15 n -147 -3

SVP veuillez noter que:

* En raison des arrondissements, les totaux peuvent ne pas balancer.
** Les chiffres indiqués ont été générés a la fin de la période de paie la plus prés de la fin du trimestre 2, soit au 22 septembre

2013.

*** Les colonnes Dec-09 reflétent les chiffres a la fin du plan de redressement et certaines embauches liées au FAPL qui ont
débuté en septembre 2009.

**** La réduction nette ne reflete pas entierement les départs pour le réaménagement des effectifs 2012-2013.
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Commentaires pour les variations d'ETP

Au cours de ce trimestre, la catégorie Permanent a connu une diminution nette de 22 ETP pour les raisons
suivantes :

La catégorie Temporaire a connu une diminution nette de 1 ETP pour les raisons suivantes:

Services
anglais
s.18(b)
5.21(1)(b) La catégorie Contractuel a connu une augmentation nette de 59 ETP pour les raisons suivantes:
Au cours de ce trimestre, la catégorie Permanent a connu une diminution nette de 18 ETP pour les raisons
suivantes :
Services La catégorie Temporaire a connu une diminution nette de 16 ETP pour les raisons suivantes:
francais
La catégorie Contractuel a connu une augmentation nette de 10 ETP pour les raisons suivantes :
Au cours de ce trimestre, la catégorie Permanent a connu une augmentation nette de 3 ETP pour les raisons
suivantes
Services
nationaux

| La catégorie Temporaire a connu une diminution nette de 1 ETP pour les raisons suivantes:

| La catégorie Contractuel a connu une diminution nette de 2 ETP pour les raisons suivantes :
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