
Comité sénatorial permanent des affaires étrangères et du commerce 
international 

Le 5 octobre 2017 
 
Description de ce qui a été demandé et par qui  
 
Le sénateur Woo a demandé une estimation des ressources financières et 
humaines affectées aux secteurs géographiques.  
 
 

RÉPONSE 
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Asie-
Pacifique 

428 1 622 2 050 125 416 578 0 224 963 537 17 256 332 367 636 447 

Amériques 483 1 247 1 730 131 170 037 0 261 041 728 18 484 628 410 696 393 

Europe et 
Moyen-
Orient 

501 1 481 1 982 138 403 708 0 190 548 056 19 673 551 348 625 315 

Afrique 296 484 780 59 413 519 0 537 880 891 8 507 167 605 801 577 

 
 
(3) Nombre d’employés actifs dans toutes les catégories (durée indéterminée, durée déterminée, 

employés occasionnels, étudiants) en date du 31 août 2017.  
(4) Dépenses réelles en 2016-2017. Remarque :  

• Crédit 5 (dépenses en capital) : Il n’y a aucune dépense en capital dans les secteurs 
géographiques.  

• Crédit 10 (subventions et contributions) : Sont inclues les subventions, les quotes-parts 
et les contributions.  

• Régime d’avantages sociaux des employés (RASE) prévu par la loi : Ces chiffres 
représentent 15,7 pour cent (taux du RASE) des dépenses en personnel inclues dans le 
crédit 1.  


