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RDEE fle-du-Prince-Edouard, le conseil de développement économique francophone
provincial, fait constamment la promotion de la vie en francais a I'lle-du-Prince-
Edouard, surtout d’une perspective économique. Nous encourageons beaucoup les
emplois et entrepreneuriat en francais. Nous expliquons constamment aux
entrepreneurs qu’ils risquent d’augmenter considérablement leurs ventes s'ils
offrent un service en frangais, non seulement a leur clientéle francophone locale
mais aussi a la clientéle touristique qui nous arrive surtout du Québec et du
Nouveau-Brunswick. Des importateurs fram_:ophones d’autres provinces et pays
s’intéressent également a nos produits; d’ailleurs nos missions de ventes a Montréal
ces dernieres années ont connu de trés bon succés et de tres bonnes ventes.

Mais trés rare sont les entreprises insulaires qui peuvent opérer exclusivement en
francais. En raison de notre état minoritaire, nous n’offrons simplement pas la masse
~ eritique qu’il faut pour assurer par nous-mémes la survie de nombreuses

entreprises.
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Qui se dit entreprise francophone doit donc se dlre entreprlse blllngue. Toutefous cla ne dllue
aucunement la valeur de la facette francophone. L'identité acadienne et francophone a des
racines trés profondes dans le coeur et Pesprit de nos gens.

Lorsque nous offrons des formations entrepreneuriales ou des séances d’information sur des
sujets entrepreneuriaux, elles sont souvent bilingues puisque nos clients sont parfois
anglophones ou sont des francophones qui aimeraient connaitre les terminologies anglaises.

Nous avons régulierement recours a des experts anglophones qui nous partagent leurs
connaissances. Nous transigeons quotidiennement avec des organismes et entreprises
francophones. Nos relations avec tous ces partenaires sont trés bonnes.

Nous continuons a précher a nos jeunes clients que leur bilinguisme est un atout qui leur
servira pour le reste de leur vie, non seulement dans leur carriére mais dans leur vie de tous
les jours.

Nous considérions qu’il est d’importance primordiale de continuer 3 promouvoir et 3 financer
les initiatives économiques encourageant le bilinguisme et I'offre de services en frangais.




RDEE

fle-du-Prince-Edouard
Vatre conseil de a@}efappmenféwmmtqm

Le can i anT CoNOmMigquUe prov

Notre mission est de contribuer activement au
développement économique communautaire et
entrepreneurial et a la création d’emplois au sein
de 1la communauté acadienne et francophone de
1’fle-du-Prince-Edouard, tout en collaborant a
I’épanouissement économique de la province.
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Les participants du programme des Jeunes millionnaires doivent participer a des ateliers et
recoivent de la formation sur : |

* Les compétences de base en affaires
* Latenue de livres

* Le marketing

* Le service a la clientéle

* Lart oratoire

Apres avoir participé aux ateliers, ils peuvent présenter leur plan d’affaires et obtenir une
subvention maximale de 100S (ou 1505 pour une entreprise en partenariat) non-
remboursable pour démarrer leur petite entreprise.
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LES COOPERATIVES SERVICES JEUNESSES; C’'EST QUOI ?

Une CSJ regroupe une quinzaine d’adolescentes et d’adolescents agés entre 12
et 17 ans. Ces jeunes mettent en commun leurs ressources afin d’offrir une
gamme de services 3 leur communauté via la création de leur propre entreprise.

MISSION DES COOPERATIVES SERVICES JEUNESSE

Favoriser chez les jeunes une prise de conscience de leurs capacités et de leur
responsabilité collective afin de transformer leur milieu selon leurs besoins et leurs

aspirations.
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C’est un stage d’été rémunéré dans le domaine d’étude du participant

C’est une occasion pour les jeunes dgés de moins de 30 ans a connaitre les employeurs
potentiels dans leur secteur '

C’est une aide financiére aux employeurs en échange d’une expérience enrichissante

C’est un taux de succes de 82% au cours des 10 premiéres années du programme pour
rapatrier les jeunes diplémés a I'lle-du-Prince-Edouard aprés leurs études terminées
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Le prochain plan d’action pour les langues officielles doit servir notamment a renforcer et 3
encadrer I'action de 'ensemble du gouvernement fédéral pour appuyer le développement et la
vitalité des communautés minoritaires de langue officielle.

Le plan doit aussi respecter trois principes énoncés dans le dernier rapport de Ia commlssalre
intérimaire aux langues officielles du Canada de juin 2017, soit :

*e « Favoriser une plus grande accessibilité a des services de qualité égale dans les deux
langues officielles;

*e Viser l'atteinte de I'égalité réelle en tenant compte de la spécificité des communautés de
langue officielle;

*s Prendre en compte le caractére réparateur des dron‘s Imgu:st:ques notamment le fait que
ces droits ont pour objet de remédier a I'érosion progressive des communautés de langue
officielle. »

Grace a cet engagement gouvernemental, les communautés francophones et acadiennes
pourront contribuer davantage a la productivité du Canada et a sa compétitivité 3
I'international.
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Les motivations a apprendre Fautre langue officielle

A mon avis a deux niveaux :

1.Emotionnel

2 .Pratique ‘
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Perspective d’emploi et d’avenir pour les jeunes bilingues.

Selon Statistique Canada, le fait d’étre bilingue au Canada

est associ€ a des taux d’activités et d’emploi plus élevés et
a des taux de chomage plus faibles.
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Problématique des CPE et des répercussions sur Fensemble de la CFA de I'fle

Manque de place en CPE francophone (125 a 150 enfants sur les listes d’attentes)

Raisons :
1. Mangque d’espace (infrastructure)
2. Manque d’éducatrice (Ressources humaines)

La raison 2 est plus criante que la raison 1 car le salaire offert aux éducatrices est entre
11,25%/h et 15,255/h.

Puisque ces éducatrices sont bilingues, elles constituent une main-d’ceuvre en demande et bon
nombre d’emplois offriront un meilleur salaire que celui-ci ce qui fait que le taux de roulement
du personnel en CPE est trés haut. 1l faut trouver un moyen de mieux payer ces éducatrices
bilingues pour renforcer la base de la pyramide qu’est la petite enfance.




