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S.C. 2018, c. 27, s. 416

An Act to establish a proactive pay equity
regime within the federal public and private
sectors

[Assented to 13th December 2018]

Short Title

Short title
1 This Act may be cited as the Pay Equity Act.

Purpose

Purpose

2 The purpose of this Act is to achieve pay equity
through proactive means by redressing the systemic gen-
der-based discrimination in the compensation practices
and systems of employers that is experienced by employ-
ees who occupy positions in predominantly female job
classes so that they receive equal compensation for work
of equal value, while taking into account the diverse
needs of employers, and then to maintain pay equity
through proactive means.

Interpretation

Definitions
3 (1) The following definitions apply in this Act.

bank rate means the rate of interest established periodi-
cally by the Bank of Canada as the minimum rate at
which the Bank of Canada makes short term advances to
members of the Canadian Payments Association. (taux
d’escompte)

Current to January 8, 2020

L.C. 2018, ch. 27, art. 416

Loi visant a établir un régime proactif
d’équité salariale dans les secteurs public et
privé fédéraux

[Sanctionnée le 13 décembre 2018]

Titre abrégé

Titre abrége
1 Loi sur l'équité salariale.

Objet

Objet

2 La présente loi a pour objet, d'une part, I’atteinte de
I’équité salariale par des moyens proactifs en corrigeant
la discrimination systémique fondée sur le sexe qui
entache les pratiques et les systemes de rémunération
des employeurs et que subissent les employés occupant
des postes dans des catégories d’emploi a prédominance
féminine afin qu’ils recoivent une rémunération égale
pour l'exécution d’un travail de valeur égale, tout en
tenant compte des divers besoins des employeurs, et,
d’autre part, le maintien de I'équité salariale par des
moyens proactifs.

Définitions et interprétation

Définitions
3 (1) Les définitions qui suivent s’appliquent a la
présente loi.

administration publique centrale S’entend au sens du
paragraphe 11(1) de la Loi sur la gestion des finances
publiques. (core public administration)

agent négociateur S’entend soit au sens du paragraphe
2(1) de la Lot sur les relations de travail dans le secteur
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Pay Equity Act
Interpretation
Section 3

bargaining agent has the same meaning as in subsec-
tion 2(1) of the Federal Public Sector Labour Relations
Act or the same meaning as in subsection 3(1) of the
Canada Labour Code, as the case may be. (agent
négociateur)

bargaining unit has the same meaning as in subsection
2(1) of the Federal Public Sector Labour Relations Act or
the same meaning as in subsection 3(1) of the Canada
Labour Code, as the case may be. (unité de
négociation)

compensation means any form of remuneration
payable for work performed by an employee and includes

(a) salaries, commissions, vacation pay, severance pay
and bonuses;

(b) payments in kind;

(c) employer contributions to pension funds or plans,
long-term disability plans and all forms of health in-
surance plans; and

(d) any other advantage received directly or indirectly
from the employer. (rémunération)

core public administration has the same meaning as in
subsection 11(1) of the Financial Administration Act.
(administration publique centrale)

dependent contractor has the same meaning as in sub-
section 3(1) of the Canada Labour Code. (entrepreneur
dépendant)

employee means

(a) a person employed in the public service, other
than

(i) a person appointed by the Governor in Council
under an Act of Parliament to a statutory position
described in that Act,

(ii) a person locally engaged outside Canada, or

(iii) a person employed under a program designat-
ed by the employer as a student employment pro-
gram;

(b) an officer or non-commissioned member of the
Canadian Forces;

(c) a person employed by an employer referred to in
paragraph (2)(e) on or in connection with the opera-
tion of any federal work, undertaking or business,
as defined in section 2 of the Canada Labour Code,

Current to January 8, 2020

Loi sur I'équité salariale
Définitions et interprétation
Article 3

public fédéral, soit au sens du paragraphe 3(1) du Code
canadien du travail, selon le cas. (bargaining agent)

Commissaire a l'équité salariale Le Commissaire a
I’équité salariale nommé conformément au paragraphe
26(1) de la Loi canadienne sur les droits de la personne.
(Pay Equity Commissioner)

employé

a) Personne employée dans la fonction publique, a
I’exclusion de toute personne :

(i) nommeée par le gouverneur en conseil, en vertu
d’une loi fédérale, a un poste prévu par cette loi,

(ii) recrutée sur place a I’étranger
b

(iii) employée dans le cadre dun programme
désigné par I'employeur comme un programme
d’embauche des étudiants;

b) officier ou militaire du Forces

canadiennes;

rang des

c) personne employée par un employeur visé a
I’alinéa (2)e) dans le cadre d’une entreprise fédérale,
au sens de l'article 2 du Code canadien du travail, y
compris un agent de police privé au sens du
paragraphe 3(1) de cette loi, a I'exclusion de toute
personne employée dans le cadre d'un programme
désigné par l'employeur comme un programme
d’embauche des étudiants ou de tout étudiant
travaillant pour 'employeur uniquement pendant ses
vacances;

c.1) personne employée par une personne morale
visée a I'alinéa (2)e.1), a I’exclusion de toute personne
employée dans le cadre d’'un programme désigné par
Iemployeur comme un programme d’embauche des
étudiants ou de tout étudiant travaillant pour
I'employeur uniquement pendant ses vacances;

d) entrepreneur dépendant, a 1'égard de ’employeur
visé a I’alinéa (2)f);

e) personne employée par le gouvernement du Yukon;

f) personne employée par le gouvernement des
Territoires du Nord-Ouest;

g) personne employée par le gouvernement du
Nunavut. (employee)

entrepreneur dépendant Sentend au sens du
paragraphe 3(1) du Code canadien du travail. (depen-
dent contractor)
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Pay Equity Act
Interpretation
Section 3

including a private constable, as defined in subsec-
tion 3(1) of that Act, other than

(i) a person employed under a program designated
by the employer as a student employment program,
or

(ii) a student employed by the employer solely dur-
ing the student’s vacation periods;

(c.1) a person employed by an employer referred to in
paragraph (2)(e.1), other than

(i) a person employed under a program designated
by the employer as a student employment program,
or

(ii) a student employed by the employer solely dur-
ing the student’s vacation periods;

(d) in respect of an employer referred to in paragraph
(2)(f), a dependent contractor;

(e) a person employed by the government of Yukon;

(f) a person employed by the government of the
Northwest Territories; and

(g) a person employed by the government of Nunavut.
(employé)

employee organization has the same meaning as in
subsection 2(1) of the Federal Public Sector Labour Re-
lations Act. (organisation syndicale)

group of job classes means a series of job classes that
bear a relationship to each other because of the nature of
the work required to be performed within each job class
in the series and that are organized in successive levels.
(groupe de catégories d’emplois)

Minister means the member of the Queen’s Privy Coun-
cil for Canada designated under section 5. (ministre)

non-unionized employee means an employee who is
not a member of a bargaining unit, other than an em-
ployee who occupies a position declared to be a manage-
rial or confidential position as defined in subsection
2(1) of the Federal Public Sector Labour Relations Act or
an employee who performs management functions or is
employed in a confidential capacity in matters relating to
industrial relations. (non syndiqué)

Pay Equity Commissioner means the Pay Equity Com-
missioner appointed under subsection 26(1) of the Cana-
dian Human Rights Act. (Commissaire a l'équité
salariale)
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fonction publique L'ensemble des postes qui sont
compris dans les entités ci-apres ou qui en relevent :

a) les ministeéres figurant a I’annexe I de la Lot sur la
gestion des finances publiques;

b) les autres secteurs de l’administration publique
fédérale figurant a 'annexe IV de cette loi;

c) les organismes distincts figurant a I’annexe V de la
méme loi. (public service)

groupe de catégories d’emploi Ensemble de
catégories d’emploi liées entre elles en raison de la nature
des taches que comporte chaque catégorie de I'ensemble
et organisées par niveaux successifs. (group of job
classes)

masse salariale S’entend de la totalité des salaires a
verser aux employés de 'employeur. (payroll)

ministre Le membre du Conseil privé de la Reine pour le
Canada désigné en vertu de l'article 5. (Minister)

non syndiqué Se dit de I'employé qui ne fait pas partie
d’une unité de négociation. La présente définition ne vise
pas les employés occupant un poste de direction ou de
confiance au sens du paragraphe 2(1) de la Loi sur les
relations de travail dans le secteur public fédéral et les
personnes occupant un poste de direction ou un poste de
confiance comportant lacces a des renseignements
confidentiels en matiére de relations du travail. (non-
unionized employee)

organisation syndicale S’entend au sens du paragraphe
2(1) de la Loi sur les relations de travail dans le secteur
public fédéral. (employee organization)

rémunération Toute forme de traitement a verser a un
employé en contrepartie de son travail et, notamment :

a) les salaires, les commissions, les indemnités de
vacances ou de départ et les primes;

b) les rétributions en nature;

c) les cotisations de I'employeur aux caisses ou
régimes de pension, aux régimes d’assurance contre
linvalidité prolongée et aux régimes d’assurance-
maladie de toute nature;

d) les autres avantages recus directement ou
indirectement de I'employeur. (compensation)

syndicat S’entend au sens du paragraphe 3(1) du Code
canadien du travail. (trade union)
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payroll, in respect of an employer, means the total of all
salaries payable to the employer’s employees. (masse
salariale)

public service means the several positions in or under

(a) the departments named in Schedule I to the Fi-
nancial Administration Act;

(b) the other portions of the federal public adminis-
tration named in Schedule IV to that Act; and

(c) the separate agencies named in Schedule V to that
Act. (fonction publique)

trade union has the same meaning as in subsection 3(1)
of the Canada Labour Code. (syndicat)

Tribunal means the Canadian Human Rights Tribunal
established by section 48.1 of the Canadian Human
Rights Act. (Tribunal)

unionized employee means an employee who is a
member of a bargaining unit that is represented by a bar-
gaining agent. (syndiqué)

Employers

(2) For the purposes of this Act, each of the following is
considered to be an employer:

(a) Her Majesty in right of Canada as represented by
the Treasury Board, in respect of the aggregate of the
departments and other portions of the federal public
administration named in Schedules I and IV, respec-
tively, to the Financial Administration Act, except
that the reference to the Royal Canadian Mounted Po-
lice in that Schedule IV is deemed to be a reference to
the Royal Canadian Mounted Police only in respect of
civilian employees appointed or employed in accor-
dance with section 10 of the Royal Canadian Mounted
Police Act;

(b) Her Majesty in right of Canada as represented by
the Treasury Board, in respect of the Canadian Forces;

(c) Her Majesty in right of Canada as represented by
the Treasury Board, in respect of the Royal Canadian
Mounted Police, in relation to members as defined in
subsection 2(1) of the Royal Canadian Mounted Po-
lice Act;

(d) in respect of a separate agency, as defined in
subsection 11(1) of the Financial Administration Act,
Her Majesty in right of Canada as represented by the
separate agency;
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syndiqué Se dit de 'employé qui fait partie d’'une unité
de négociation représentée par un agent négociateur.
(unionized employee)

taux d’escompte Taux d’intérét fixé périodiquement
par la Banque du Canada qui représente le taux
minimum auquel elle consent des avances a court terme
aux membres de I’Association canadienne des paiements.
(bank rate)

Tribunal Le Tribunal canadien des droits de la personne
constitué par larticle 48.1 de la Loi canadienne sur les
droits de la personne. (Tribunal)

unité de négociation S’entend soit au sens du
paragraphe 2(1) de la Loi sur les relations de travail
dans le secteur public fédéral, soit au sens du paragraphe
3(1) du Code canadien du travail, selon le cas. (bargain-
ing unit)

Employeurs

(2) Pour lapplication de la présente loi, chacune des
personnes suivantes est considérée étre un employeur :

a) Sa Majesté du chef du Canada, représentée par le
Conseil du Trésor, a I'égard de l'ensemble des
ministeres figurant a 'annexe I de la Lot sur la gestion
des finances publiques et des autres secteurs de
Padministration publique fédérale figurant a I’annexe
IV de cette loi, mais la mention de la Gendarmerie
royale du Canada figurant a cette derniére annexe est
réputée viser la Gendarmerie royale du Canada
uniquement relativement au personnel civil nommé
ou employé au titre de l'article 10 de la Loi sur la
Gendarmerie royale du Canada;

b) Sa Majesté du chef du Canada, représentée par le
Conseil du Trésor, a I'’égard des Forces canadiennes;

c) Sa Majesté du chef du Canada, représentée par le
Conseil du Trésor, a I'égard de la Gendarmerie royale
du Canada relativement aux membres au sens du
paragraphe 2(1) de la Loi sur la Gendarmerie royale
du Canada;

d) Sa Majesté du chef du Canada, représentée par un
organisme distinct, au sens du paragraphe 11(1) de la
Lot sur la gestion des finances publiques, a I'égard de
Porganisme distinct;
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(e) each person who employs employees in connec-
tion with the operation of any federal work, under-
taking or business, as defined in section 2 of the
Canada Labour Code, other than a work, undertaking
or business of a local or private nature in Yukon, the
Northwest Territories or Nunavut;

(e.1) a corporation established to perform any duty or
function on behalf of the Government of Canada, oth-
er than a corporation named in Schedule IV or V of
the Financial Administration Act;

(f) in respect of a dependent contractor, an employer
as defined in paragraph (b) of that expression in sub-
section 3(1) of the Canada Labour Code;

(g) the government of Yukon;
(h) the government of the Northwest Territories; and

(i) the government of Nunavut.

References to employees in regards to Her Majesty in
right of Canada

(3) For the purposes of this Act, every reference to an
employer’s employees is to be read as a reference to,

(a) in the case of Her Majesty in right of Canada as
represented by the Treasury Board, as employer in re-
spect of the aggregate of the departments and other
portions of the federal public administration referred
to in paragraph (2)(a), only employees employed in
those departments and other portions, other than
members as defined in subsection 2(1) of the Royal
Canadian Mounted Police Act;

(b) in the case of Her Majesty in right of Canada as
represented by the Treasury Board, as employer in re-
spect of the Canadian Forces, only officers and non-
commissioned members of the Canadian Forces;

(c) in the case of Her Majesty in right of Canada as
represented by the Treasury Board, as employer in re-
spect of the Royal Canadian Mounted Police, only
members as defined in subsection 2(1) of the Royal
Canadian Mounted Police Act; and

(d) in the case of Her Majesty in right of Canada as
represented by a separate agency, as employer in re-
spect of the separate agency, only employees em-
ployed in that separate agency.

Group of employers

4 (1) Two or more employers described in any of para-
graphs 3(2)(e) to (i) that are subject to this Act may form
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e) quiconque a des employés dans le cadre d’une
entreprise fédérale, au sens de l'article 2 du Code
canadien du travail, a 'exception d’une entreprise de
nature locale ou privée au Yukon, dans les Territoires
du Nord-Ouest ou au Nunavut;

e.1) la personne morale constituée en vue de
I'exécution d’'une mission pour le compte de I'Etat
canadien, a lexception dune personne morale
figurant aux annexes IV ou V de la Lot sur la gestion
des finances publiques;

f) I'employeur visé a l'alinéa b) de la définition de
employeur au paragraphe 3(1) du Code canadien du
travail, a 'égard d’un entrepreneur dépendant;

g) le gouvernement du Yukon;
h) le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest;

i) le gouvernement du Nunavut.

Mention des employés a I'égard de Sa Majesté du
chef du Canada

(3) Dans la présente loi, toute mention des employés
d’un employeur vaut mention :

a) dans le cas de Sa Majesté du chef du Canada,
représentée par le Conseil du Trésor, a titre
d’employeur a I'égard de ’ensemble des ministeres et
autres secteurs de I'administration publique fédérale
visés a l'alinéa (2)a), uniquement des employés de ces
ministéres et autres secteurs, a Il’exclusion des
membres au sens du paragraphe 2(1) de la Lot sur la
Gendarmerie royale du Canada;

b) dans le cas de Sa Majesté du chef du Canada,
représentée par le Conseil du Trésor, a titre

d’employeur a 1égard des Forces canadiennes,
uniquement des officiers ou militaires du rang;

c) dans le cas de Sa Majesté du chef du Canada,
représentée par le Conseill du Trésor, a titre
d’employeur a I'égard de la Gendarmerie royale du
Canada, uniquement des membres au sens du
paragraphe 2(1) de la Lot sur la gendarmerie royale
du Canada;

d) dans le cas de Sa Majesté du chef du Canada,
représentée par un organisme distinct, a titre
d’employeur a I'égard de lorganisme distinct,
uniquement des employés de cet organisme distinct.

Groupe d’employeurs

4 (1) Au moins deux employeurs visés a I'un des alinéas
3(2)e) a i) et assujettis a la présente loi peuvent former
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a group and apply to the Pay Equity Commissioner to
have the group of employers recognized as a single em-
ployer.

References to employers

(2) If a group of employers is recognized by the Pay Eq-
uity Commissioner as a single employer under section
106, every reference in sections 19 to 21, 27, 32, 35, 38 to
41, 43 to 50 and 54, subsection 57(1), sections 64, 75, 78,
79 and 82, subsections 85(1) and 104(2), sections 111, 147,
148 and 151, subsection 157(1) and paragraph 181(1)(c)
to an employer is, in respect of the group of employers, to
be read as a reference to that group of employers, unless
the context otherwise requires.

References to employers

(3) If a group of employers is recognized by the Pay Eq-
uity Commissioner as a single employer under section
106, every reference in sections 118 to 120, subsections
149(2) and 150(3), paragraph 158(1)(b), subsections
158(2) and (3) and section 168 to an employer may, in re-
spect of the group of employers, is to be read as a refer-
ence to that group of employers or to any employer in the
group, as the context requires.

Date on which group becomes subject to Act

(4) If the Pay Equity Commissioner recognizes a group of
employers as a single employer, the date on which the
group of employers is considered to have become subject
to this Act for the purpose of subsection 55(1) and para-
graphs 61(1)(b) and 89(2)(b) is the date chosen by that
Commissioner.

Designation of Minister

Designation of Minister

5 The Governor in Council may, by order, designate a
member of the Queen’s Privy Council for Canada as the
Minister for the purposes of this Act.

Application

Employers subject to Act on coming into force

6 The following employers become subject to this Act on
the date on which this section comes into force:

(a) an employer referred to in any of paragraphs
3(2)(a) to (d) that
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un groupe et demander au Commissaire a I'équité
salariale de reconnaitre le groupe comme étant un seul
employeur.

Mentions de I'employeur

(2) Si un groupe d’employeurs est reconnu par le
Commissaire a I'équité salariale comme étant un seul
employeur en vertu de l'article 106, en ce qui concerne ce
groupe d’employeurs, toute mention de I'employeur aux
articles 19 a 21, 27, 32, 35, 38 a 41, 43 a 50 et 54, au
paragraphe 57(1), aux articles 64, 75, 78, 79 et 82, aux
paragraphes 85(1) et 104(2), aux articles 111, 147 et 148, a
larticle 151, au paragraphe 157(1) et a I'alinéa 181(1)c)
vaut mention de ce groupe d’employeurs, sauf indication
contraire du contexte.

Mentions de I'employeur

(3) Si un groupe d’employeurs est reconnu par le
Commissaire a I'équité salariale comme étant un seul
employeur en vertu de I'article 106, toute mention — aux
articles 118 a 120, aux paragraphes 149(2) et 150(3), a
lalinéa 158(1)b), aux paragraphes 158(2) et (3) et a
larticle 168 — d’'un employeur peut, en ce qui a trait au
groupe d’employeurs, étre considéré comme valant
mention de ce groupe ou de tout employeur faisant partie
de ce groupe, selon le cas.

Date a laquelle le groupe est réputé étre devenu
assujetti a la présente loi

(4) Pour l'application du paragraphe 55(1) et des alinéas
61(1)b) et 89(2)b), la date a laquelle un groupe
d’employeurs reconnu par le Commissaire a I'équité
salariale comme étant un seul employeur est réputé étre
devenu assujetti a la présente loi est déterminée par le
Commissaire.

Désignation du ministre

Désignation du ministre

5 Le gouverneur en conseil peut, par décret, désigner
tout membre du Conseil privé de la Reine pour le Canada
a titre de ministre chargé de l'application de la présente
loi.

Champ d’application

Employeurs assujettis a la présente loi dés I'entrée en
vigueur
6 Les employeurs ci-apres deviennent assujettis a la
présente loi des la date d’entrée en vigueur du présent
article :
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(i) is considered under subparagraph 8(a)(i) to
have 10 to 99 employees, or

(ii) is considered under subparagraph 8(b)(i) to
have 100 or more employees; and

(b) an employer referred to in any of paragraphs
3(2)(e) to () that

(i) is considered under subparagraph 9(a)(i) to
have 10 to 99 employees, or

(ii) is considered under subparagraph 9(b)(i) to
have 100 or more employees.

Later date in public sector — 10 to 99 employees

7 (1) An employer referred to in any of paragraphs
3(2)(a) to (d) that is considered under subparagraph
8(a)(ii) to have 10 to 99 employees becomes subject to
this Act on the first day of the fiscal year immediately af-
ter the fiscal year in which the average of the number of
the employer’s employees was at least 10 but less than
100.

Public sector — 100 or more employees

(2) An employer referred to in any of paragraphs 3(2)(a)
to (d) that is considered under subparagraph 8(b)(ii) to
have 100 or more employees becomes subject to this Act
on the first day of the fiscal year immediately after the
fiscal year in which the average of the number of the em-
ployer’s employees was 100 or more.

Private sector and territorial governments — 10 to 99
employees

(3) An employer referred to in any of paragraphs 3(2)(e)
to (i) that is considered under subparagraph 9(a)(ii) to
have 10 to 99 employees becomes subject to this Act on
January 1 of the calendar year immediately after the cal-
endar year in which the average of the number of the em-
ployer’s employees was at least 10 but less than 100.

Private sector and territorial governments — 100 or
more employees

(4) An employer referred to in any of paragraphs 3(2)(e)
to (i) that is considered under subparagraph 9(b)(ii) to
have 100 or more employees becomes subject to this Act
on January 1 of the calendar year immediately after the
calendar year in which the average of the number of the
employer’s employees was more than 100.
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a) I'employeur visé a I'un des alinéas 3(2)a) a d) qui
est considéré compter :

(i) soit de dix a quatre-vingt-dix-neuf employés, au
titre du sous-alinéa 8a)(i),

(ii) soit au moins cent employés, au titre du sous-
alinéa 8b)(1);

b) 'employeur visé a I'un des alinéas 3(2)e) a i) qui est
considéré compter :

(i) soit de dix a quatre-vingt-dix-neuf employés, au
titre du sous-alinéa 9a)(i),

(if) soit au moins cent employés, au titre du sous-
alinéa 9b)().

Date tardive : 10 a 99 employés du secteur public

7 (1) L’employeur visé a I'un des alinéas 3(2)a) a d) qui
est considéré, au titre du sous-alinéa 8a)(ii), compter de
dix a quatre-vingt-dix-neuf employés devient assujetti a
la présente loi des le premier jour de I'exercice suivant
Pexercice au cours duquel il compte, en moyenne, au
moins dix employés, mais moins de cent.

Cent employés et plus du secteur public

(2) L’employeur visé a 'un des alinéas 3(2)a) a d) qui est
considéré, au titre du sous-alinéa 8b)(ii), compter au
moins cent employés devient assujetti a la présente loi
des le premier jour de l'exercice suivant I'exercice au
cours duquel il compte, en moyenne, au moins cent
employés.

10 a 99 employés du secteur privé et des
gouvernements des territoires

(3) L’employeur visé a 'un des alinéas 3(2)e) a i) qui est
considéré, au titre du sous-alinéa 9a)(ii), compter de dix
a quatre-vingt-dix-neuf employés devient assujetti a la
présente loi dés le 1°F janvier de 'année civile suivant
celle au cours de laquelle il compte, en moyenne, au
moins dix employés, mais moins de cent.

Cent employés et plus du secteur privé et des
gouvernements des territoires

(4) L’employeur visé a I'un des alinéas 3(2)e) a i) qui est
considéré, au titre du sous-alinéa 9b)(ii), compter au
moins cent employés devient assujetti a la présente loi
dés le 1 janvier de 'année civile suivant celle au cours
de laquelle il compte, en moyenne, au moins cent
employés.
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Determination of number of employees — public
sector

8 For the purpose of sections 6 and 7

(a) an employer referred to in any of paragraphs
3(2)(a) to (d) is considered to have 10 to 99 employees
if

(i) the average of the number of the employer’s em-
ployees in the fiscal year immediately before the fis-
cal year in which this section comes into force is at
least 10 but less than 100, or

(ii) the average of the number of the employer’s
employees in the fiscal year in which this section
comes into force or in any subsequent fiscal year is
at least 10 but less than 100; and

(b) an employer referred to in any of paragraphs
3(2)(a) to (d) is considered to have 100 or more em-
ployees if

(i) the average of the number of the employer’s em-
ployees in the fiscal year immediately before the fis-
cal year in which this section comes into force is 100
or more, or

(ii) the average of the number of the employer’s
employees in the fiscal year in which this section
comes into force or in any subsequent fiscal year is
100 or more.

Determination of number of employees — private
sector and territorial governments

9 For the purpose of sections 6 and 7

(a) an employer referred to in any of paragraphs
3(2)(e) to (i) is considered to have 10 to 99 employees
if

(i) the average of the number of the employer’s em-
ployees in the calendar year immediately before the
calendar year in which this section comes into force
is at least 10 but less than 100, or

(ii) the average of the number of the employer’s
employees in the calendar year in which this sec-
tion comes into force or in any subsequent calendar
year is at least 10 but less than 100; and

(b) an employer referred to in any of paragraphs
3(2)(e) to (i) is considered to have 100 or more em-
ployees if
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Calcul du nombre d’employés : secteur public

8 Pour l'application des articles 6 et 7 :

a) 'employeur visé a I'un des alinéas 3(2)a) a d) est
considéré compter de dix a quatre-vingt-dix-neuf
employés dans les cas suivants :

(i) la moyenne du nombre d’employés qu’il compte
au cours de l'exercice précédant celui au cours
duquel le présent article entre en vigueur est d’au
moins dix, mais de moins de cent,

(ii) la moyenne du nombre d’employés qu’il compte
au cours de l'exercice au cours duquel le présent
article entre en vigueur ou au cours de tout exercice
postérieur est d’au moins dix, mais de moins de
cent;

b) 'employeur visé a I'un des alinéas 3(2)a) a d) est
considéré compter au moins cent employés dans les
cas suivants :

(i) la moyenne du nombre d’employés qu’il compte
au cours de l'exercice précédant celui au cours
duquel le présent article entre en vigueur est d’au
moins cent,

(ii) la moyenne du nombre d’employés au cours de
I’exercice au cours duquel le présent article entre en
vigueur ou au cours de tout exercice postérieur est
d’au moins cent.

Calcul du nombre d’employés : secteur privé et
gouvernements des territoires

9 Pour l'application des articles 6 et 7 :

a) I'employeur visé a I'un des alinéas 3(2)e) a i) est

considéré compter de dix a quatre-vingt-dix-neuf
employés dans les cas suivants :

(i) Ia moyenne du nombre d’employés qu’il compte
au cours de I'année civile précédant celle au cours
de laquelle le présent article entre en vigueur est
d’au moins dix, mais de moins de cent,

(ii) la moyenne du nombre d’employés qu’il compte
au cours de l'année civile au cours de laquelle le
présent article entre en vigueur ou au cours de
toute année civile postérieure est d’au moins dix,
mais de moins de cent;

b) 'employeur visé a I'un des alinéas 3(2)e) a i) est

considéré compter au moins cent employés dans les
cas suivants :
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(i) the average of the number of the employer’s em-
ployees in the calendar year immediately before the
calendar year in which this section comes into force
is 100 or more, or

(ii) the average of the number of the employer’s
employees in the calendar year in which this sec-
tion comes into force or in any subsequent calendar
year is 100 or more.

Exemption

10 The governments of Yukon, the Northwest Territo-
ries and Nunavut are exempt from the application of this
Act until the date that the Governor in Council may, by
order, specify in respect of that government.

Exemption

11 (1) Indigenous governing bodies that are employers
are exempt from the application of this Act until the date
that the Governor in Council may, by order, specify.

Definition of Indigenous governing body

(2) In this section, Indigenous governing body means
a council, government or other entity that is authorized
to act on behalf of an Indigenous group, community or
people that holds rights recognized and affirmed by sec-
tion 35 of the Constitution Act, 1982.

PART 1
Pay Equity Plan

Requirement to establish plan

12 Every employer must establish a pay equity plan in
accordance with this Act in respect of its employees.

Requirement to establish plan — group of employers

13 Every group of employers must establish a pay equity
plan in accordance with this Act in respect of the employ-
ees of the employers in the group.

Notice — employers referred to in subsection 16(1)

14 (1) An employer referred to in subsection 16(1) must
post a notice

(a) setting out its obligation

(i) to establish a pay equity plan, and
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(i) la moyenne du nombre d’employés qu’il compte
au cours de I'année civile précédant celle au cours
de laquelle le présent article entre en vigueur est
d’au moins cent,

(ii) la moyenne du nombre d’employés qu’il compte
au cours de l'année civile au cours de laquelle le
présent article entre en vigueur ou au cours de
toute année civile postérieure est d’au moins cent.

Exemption

10 Les gouvernements du Yukon, des Territoires du
Nord-Ouest et du Nunavut sont exemptés de
lapplication de la présente loi jusqu'a la date que le
gouverneur en conseil peut préciser par décret pour
chacun d’eux.

Exemption

11 (1) Les corps dirigeants autochtones qui sont des
employeurs sont exemptés de 'application de la présente
loi jusqu’a la date que le gouverneur en conseil peut
préciser par décret.

Définition de corps dirigeant autochtone

(2) Au présent article, corps dirigeant autochtone
s’entend dun conseil, d'un gouvernement ou de toute
autre entité autorisé a agir pour le compte d’un groupe,
d’une collectivité ou d’'un peuple autochtones titulaires
de droits reconnus et confirmés par 'article 35 de la Loi
constitutionnelle de 1982.

PARTIE 1

Plan d’équité salariale

Obligation d’établir un plan d’équité salariale

12 Tout employeur est tenu d’établir, conformément a la
présente loi, un plan d’équité salariale pour ses employés.

Obligation d’établir un plan d’équité salariale : groupe
d’employeurs

13 Tout groupe d’employeur est tenu d’établir,
conformément a la présente loi, un plan d’équité salariale
pour les employés des employeurs faisant partie du
groupe.

Avis : employeur visé au paragraphe 16(1)
14 (1) Tout employeur visé au paragraphe 16(1) est tenu
d’afficher un avis :

a) indiquant qu’il a 'obligation :

(i) d’établir un plan d’équité salariale,
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(ii) to make all reasonable efforts to establish a pay
equity committee for that purpose;

(b) setting out the requirements for the committee’s
membership;

(c) informing its non-unionized employees, if any, of
their right to designate the committee members who
will represent them; and

(d) informing its unionized employees, if any, that
their bargaining agent will select the committee mem-
bers who will represent the employees who are mem-
bers of any bargaining unit represented by that bar-
gaining agent.

Notice — employers referred to in subsection 16(2)

(2) An employer referred to in subsection 16(2) must
post a notice

(a) setting out its obligation to establish a pay equity
plan; and

(b) if it has decided to establish a pay equity commit-
tee,

(i) setting out the requirements for the committee’s
membership, and

(ii) informing its employees of their right to desig-
nate the committee members who will represent
them.

Notice — group of employers referred to in
subsection 17(1)

15 (1) Each employer that is in a group of employers re-
ferred to in subsection 17(1) must post a notice

(a) indicating that it is in a group of employers;
(b) setting out the group’s obligation
(i) to establish a pay equity plan, and

(ii) to make all reasonable efforts to establish a pay
equity committee for that purpose;

(c) setting out the requirements for the committee’s
membership;

(d) informing the employer’s non-unionized employ-
ees, if any, of their right to designate the committee
members who will represent the non-unionized em-
ployees of all of the employers in the group of employ-
ers; and
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(ii) de faire tous les efforts raisonnables pour
constituer un comité d’équité salariale a cette fin;

b) décrivant les regles relatives a la composition du
comité d’équité salariale;

c) informant les employés non syndiqués de leur droit
de désigner les membres qui les représenteront;

d) informant les employés syndiqués que leurs agents
négociateurs  choisiront les membres  qui
représenteront les employés syndiqués faisant partie
de toute unité de négociation représentée par ces
agents négociateurs.

Avis : employeur visé au paragraphe 16(2)

(2) Tout employeur visé au paragraphe 16(2) est tenu
d’afficher un avis :

a) indiquant qu’il a l'obligation d’établir un plan
d’équité salariale;

b) s’ill a décidé de constituer un comité d’équité
salariale :

(i) décrivant les regles relatives a sa composition,

(ii) informant les employés de leur droit de
désigner les membres qui les représenteront.

Avis : groupe d’employeurs visé au paragraphe 17(1)

15 (1) Tout employeur faisant partie dun groupe
d’employeurs visé au paragraphe 17(1) est tenu d’afficher
un avis :

a) indiquant qu’il fait partie dun groupe
d’employeurs;

b) indiquant que le groupe demployeurs a
P'obligation :

(i) d’établir un plan d’équité salariale,

(ii) de faire tous les efforts raisonnables pour
constituer un comité d’équité salariale a cette fin;

c) décrivant les regles relatives a la composition du
comité d’équité salariale;

d) informant les employés non syndiqués de leur droit
de désigner les membres qui représenteront les
employés non syndiqués de tous les employeurs du
groupe;
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(e) informing the employer’s unionized employees, if
any, that their bargaining agent will select the com-
mittee members who will represent the employees —
of all of the employers in the group of employers —
who are members of any bargaining unit represented
by that bargaining agent.

Notice — group of employers referred to in
subsection 17(2)

(2) Each employer that is in a group of employers re-
ferred to in subsection 17(2) must post a notice

(a) indicating that it is in a group of employers;

(b) setting out the group’s obligation to establish a
pay equity plan; and

(c) if the group has decided to establish a pay equity
committee,

(i) setting out the requirements for the committee’s
membership, and

(ii) informing the employer’s employees of their
right to designate the committee members who will
represent the employees of all of the employers in
the group of employers.

Requirement to establish pay equity committee

16 (1) The following employers must, in respect of the
pay equity plan that the employer is required to establish,
make all reasonable efforts to establish a pay equity com-
mittee:

(a) an employer that is considered to have 100 or
more employees for the purpose of section 6 or 7, as
the case may be; or

(b) an employer that is considered to have 10 to 99
employees for the purpose of section 6 or 7, as the case
may be, if some or all of its employees were unionized
employees on the date on which the employer became
subject to this Act.

Voluntary establishment of pay equity committee

(2) An employer that is considered to have 10 to 99 em-
ployees for the purpose of section 6 or 7, as the case may
be, may, on its own initiative or at the request of an em-
ployee, decide to establish a pay equity committee if all of
its employees were non-unionized employees on the date
on which the employer became subject to this Act.
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e) informant les employés syndiqués que leurs agents
négociateurs  choisiront les membres  qui
représenteront les employés syndiqués — de tous les
employeurs du groupe — faisant partie de toute unité
de négociation représentée par ces agents
négociateurs.

Avis : groupe d’employeurs visé au paragraphe 17(2)

(2) Tout employeur faisant partie dun groupe
d’employeurs visé au paragraphe 17(2) est tenu d’afficher
un avis :

a) indiquant quil fait partie dun
d’employeurs;

groupe

b) indiquant que le groupe d’employeurs a ’obligation
d’établir un plan d’équité salariale;

c) si le groupe a décidé de constituer un comité
d’équité salariale :

(i) décrivant les régles relatives a sa composition,

(ii) informant les employés de leur droit de
désigner les membres qui représenteront les
employés de tous les employeurs du groupe.

Obligation de constituer un comité d'équité salariale
16 (1) Est tenu, a I’égard du plan d’équité salariale qu’il
a lobligation d’établir, de faire tous les efforts
raisonnables pour constituer un comité d’équité
salariale :

a) 'employeur qui est considéré compter au moins
cent employés pour l'application des articles 6 ou 7,
selon le cas;

b) 'employeur qui est considéré compter de dix a
quatre-vingt-dix-neuf employés pour I'application des
articles 6 ou 7, selon le cas, dont certains, ou tous, a la
date a laquelle il est devenu assujetti a la présente loi,
sont syndiqués.

Constitution volontaire d'un comité d’équité salariale

(2) Tout employeur qui est considéré compter de dix a
quatre-vingt-dix-neuf employés pour l'application des
articles 6 ou 7, selon le cas, tous non syndiqués a la date a
laquelle 'employeur est devenu assujetti a la présente loi
peut décider, de sa propre initiative ou a la demande de
I'un de ses employés, de constituer un comité d’équité
salariale.
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Notice to Pay Equity Commissioner

(3) An employer referred to in subsection (2) that estab-
lishes a pay equity committee must notify the Pay Equity
Commissioner that it has done so.

Requirement to establish pay equity committee —
group of employers

17 (1) The following groups of employers must, in re-
spect of the pay equity plan that the group is required to
establish, make all reasonable efforts to establish a pay
equity committee:

(a) a group of employers that is considered under sec-
tion 18 to have 100 or more employees; or

(b) a group of employers that is considered under sec-
tion 18 to have 10 to 99 employees, if at least one of the
employers in the group had unionized employees on
the date on which it became subject to this Act.

Voluntary establishment of pay equity committee

(2) A group of employers that is considered under sec-
tion 18 to have 10 to 99 employees, may, on its own initia-
tive or at the request of an employee, decide to establish
a pay equity committee if each of the employers in the
group had only non-unionized employees on the date on
which it became subject to this Act.

Notice to Pay Equity Commissioner

(3) A group of employers referred to in subsection (2)
that establishes a pay equity committee must notify the
Pay Equity Commissioner that it has done so.

Number of employees — group of employers
18 For the purpose of section 17,

(a) a group of employers is considered to have 100 or
more employees if the sum of the average of the num-
ber of employees of each of the employers in the group
— that average, for each of those employers, being the
average of the number described in paragraph 9(a) or
(b) that determined the date on which the employer
became subject to this Act — is 100 or more; and

(b) a group of employers is considered to have 10 to 99
employees if the sum of the average of the number of
employees of each of the employers in the group —
that average, for each of those employers, being the
average of the number described in paragraph 9(a)
that determined the date on which the employer be-
came subject to this Act — is at least 10 but less than
100.
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Avis au Commissaire a I'équité salariale

(3) L’employeur visé au paragraphe (2) qui constitue un
comité d’équité salariale en avise le Commissaire a
I’équité salariale.

Obligation de constituter un comité d’équité

salariale : groupe d’employeurs

17 (1) Est tenu, a I'égard du plan d’équité salariale que
le groupe a l'obligation d’établir, de faire tous les efforts
raisonnables pour constituer un comité déquité
salariale :

a) le groupe d’employeurs qui est considéré, au titre
de l’article 18, compter au moins cent employés;

b) le groupe d’employeurs qui est considéré, au titre
de l’article 18, compter de dix a quatre-vingt-dix-neuf
employés, et dont au moins 'un des employeurs du
groupe a des employés syndiqués a la date a laquelle
celui-ci est devenu assujetti a la présente loi.

Constitution volontaire d'un comité d’équité salariale

(2) Tout groupe d’employeurs qui est considéré, au titre
de larticle 18, compter de dix a quatre-vingt-dix-neuf
employés, et dont chacun des employeurs du groupe
n’avait que des employés non syndiqués a la date a
laquelle il est devenu assujetti a la présente loi, peut
décider, de sa propre initiative ou a la demande de l'un
des employés, de constituer un comité d’équité salariale.

Avis au Commissaire a I'équité salariale

(3) Le groupe d’employeurs visé au paragraphe (2) qui
constitue un comité d’équité salariale en avise le
Commissaire a I’équité salariale.

Nombre d’employés : groupe d’employeurs
18 Pour I'application de I'article 17 :

a) un groupe d’employeurs est considéré compter au
moins cent employés si la somme des moyennes du
nombre d’employés que comptent, respectivement, les
employeurs du groupe — cette moyenne étant, pour
chaque employeur du groupe, la moyenne visée aux
alinéas 9a) ou b) ayant servi a déterminer la date a
laquelle il est devenu assujetti a la présente loi — est
d’au moins cent;

b) un groupe d’employeurs est considéré compter de
dix a quatre-vingt-dix-neuf employés si la somme des
moyennes du nombre d’employés que comptent,
respectivement, les employeurs du groupe — cette
moyenne étant, pour chaque employeur du groupe, la
moyenne décrite a I’'alinéa 9a) ayant servi a déterminer
la date a laquelle il est devenu assujetti a la présente
loi — est d’au moins dix mais de moins de cent.
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Composition of committee

19 (1) A pay equity committee is to be composed of at
least three members and must also meet the following re-
quirements:

(a) at least two-thirds of the members must represent
the employees to whom the pay equity plan relates;

(b) at least 50% of the members must be women;

(c) at least one member must be a person selected by
the employer to represent it;

(d) if some or all of the employees to whom the pay
equity plan relates are unionized employees, there
must be at least the same number of members to rep-
resent those employees as there are bargaining agents,
with each bargaining agent selecting at least one per-
son to be a member and to represent employees who
are members of any bargaining unit represented by
that bargaining agent; and

(e) if some or all of the employees to whom the pay
equity plan relates are non-unionized employees, at
least one member must be a person selected by those
employees to represent them.

Non-unionized employees

(2) Non-unionized employees must select members to
represent them by a majority of votes.

Committee cannot be established

(3) If the employer is unable to establish a pay equity
committee that meets the requirements set out in any of
paragraphs (1)(a), (b), (d) and (e), it must apply to the
Pay Equity Commissioner for authorization to establish a
committee with different requirements than the ones set
out in that paragraph.

Vote

20 (1) The members who represent employees have, as
a group, one vote and the members who represent the
employer have, as a group, one vote. A decision of a
group counts as a vote only if it is unanimous. If the
members who represent employees cannot, as a group,
reach a unanimous decision on a matter, that group for-
feits its right to vote and the vote of the group of mem-
bers who represent the employer prevails.

Minimum composition required for vote

(2) The pay equity committee may hold a vote only if
there is present for it
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Composition du comité

19 (1) Le comité d’équité salariale est composé d’au
moins trois membres. Les regles ci-apres s’appliquent a
sa composition :

a) au moins les deux tiers des membres représentent
les employés visés par le plan;

b) au moins cinquante pour cent des membres sont
des femmes;

c) au moins un membre, choisi par I'employeur,
représente celui-ci;

d) s’agissant des employés syndiqués visés par le plan,
il y a autant de membres représentant les employés
syndiqués qu’il y a d’agents négociateurs, et chaque
agent négociateur choisit au moins un membre pour
représenter les employés syndiqués faisant partie de
toute unité de négociation représentée par l'agent
négociateur;

e) s’agissant des employés non syndiqués visés par le
plan, au moins un des membres, choisi par eux, les
représente.

Employés non syndiqués
(2) Les employés non syndiqués choisissent les membres
qui les représenteront a la majorité des voix.

Comité ne respectant pas les régles au moment de sa
constitution

N

(3) S’il ne réussit pas a constituer un comité d’équité
salariale dont la composition est conforme aux regles
prévues a I'un ou lautre des alinéas (1)a), b), d) et e),
I'employeur demande au Commissaire a 'équité salariale
d’autoriser la constitution d'un comité dont Ila
composition différe de celle prévue a cet alinéa.

Vote

20 (1) L’ensemble des membres représentant les
employés et l'ensemble des membres représentant
Iemployeur ont droit respectivement a un seul vote. La
décision des membres d’'un ensemble ne vaut comme
vote que si elle est unanime. Si, sur une question donnée,
I'ensemble des membres représentant les employés ne
peut parvenir a une décision unanime, il perd son droit
de voter et le vote de lensemble des membres
représentant 'employeur I’emporte.

Nombre minimal de membres présents lors du vote

(2) Pour qu'un vote puisse avoir lieu, doivent étre
présents au moins un membre représentant I’employeur,
au moins un membre pour chacun des agents
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(a) at least one member who represents the employer;

(b) for each bargaining agent, if any, that selected
members, at least one such member; and

(c) one member who represents non-unionized em-
ployees, if any.

Directions from employer

21 (1) An employer must give to any member of a pay
equity committee who represents the employer sufficient
direction to permit the member to perform their work as
the employer’s representative on the committee.

Directions from bargaining agent

(2) A bargaining agent must give to any member of a pay
equity committee who represents employees who are
members of any bargaining unit represented by the bar-
gaining agent sufficient direction to permit the member
to perform their work as those employees’ representative
on the committee.

Measures to facilitate the selection of members

22 (1) To facilitate the selection of employee represen-
tatives on a pay equity committee, an employer must
make available, as necessary, its premises and equipment
and must permit its employees to take time away from
their work, as required, to participate in the selection
process.

Measures to support work of committee

(2) Once the pay equity committee is established, the
employer must make available, as necessary, its premises
and equipment for the work of the committee and must
permit employees who are members of the committee to
take time away from their work, as required, to partici-
pate in training sessions and meetings of the committee
and to perform their work as a member of the committee.

Employee deemed at work

(3) An employee who takes time away from their work in
accordance with subsection (1) or (2) is deemed to be at
work for all purposes.

Requirement to provide information — employer
23 (1) An employer must provide the pay equity com-
mittee with any information in the employer’s possession

that the committee considers necessary for the establish-
ment of the pay equity plan.
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négociateurs ayant choisi des membres et au moins un
membre représentant les employés non syndiqués, le cas
échéant.

Directives de I'employeur

21 (1) L’employeur est tenu de donner a tout membre
qui le représente au comité d’équité salariale des
directives suffisantes pour lui permettre de s’acquitter de
ses taches a titre de membre du comité représentant
Iemployeur.

Directives de I'agent négociateur

(2) L’agent négociateur est tenu de donner a tout
membre qui représente, au comité d’équité salariale, les
employés syndiqués faisant partie dune unité de
négociation représentée par l'agent négociateur des
directives suffisantes pour permettre au membre de
s’acquitter de ses taches a titre de membre du comité
représentant ces employés.

Mesures pour faciliter la sélection des membres

22 (1) En vue de faciliter la sélection des membres
représentant les employés au comité d’équité salariale,
Iemployeur rend accessibles, au besoin, ses locaux et son
équipement et permet aux employés de s’absenter de leur
travail, le temps nécessaire pour participer au processus
de sélection.

Mesures a I'appui des travaux du comité

(2) Une fois le comité d’équité salariale constitué,
Pemployeur rend accessibles, au besoin, ses locaux et son
équipement pour les travaux du comité et permet aux
employés membres du comité de s’absenter de leur
travail, le temps nécessaire pour suivre de la formation,
participer aux réunions du comité et s’acquitter de leurs
taches a titre de membres du comité.

Employé réputé étre au travail

(3) L’employé qui s’absente du travail au titre des
paragraphes (1) ou (2) est réputé, a toutes fins utiles, étre
au travail.

Obligation de I'employeur de fournir des
renseignements

23 (1) L’employeur fournit au comité d’équité salariale
les renseignements en sa possession que ce dernier
estime nécessaires a I'établissement du plan d’équité
salariale.
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Requirement to provide information — employees
and bargaining agents

(2) Every employee to whom the pay equity plan relates
and, if some of those employees are unionized employ-
ees, every bargaining agent that represents those union-
ized employees, must provide the pay equity committee
with any information within their knowledge or control
that the committee considers necessary for the establish-
ment of the pay equity plan.

Requirement to keep information confidential —
committee members

24 (1) Each person who is or was a member of a pay eq-
uity committee to which information is provided in ac-
cordance with section 23 must keep confidential — except
for the purpose for which it is provided — any of the in-
formation that is specified by the employer, employee or
bargaining agent, as the case may be, as being confiden-
tial.

Employers and bargaining agents

(2) Each employer and each bargaining agent that re-
ceives, from a member of a pay equity committee, infor-
mation that the member is required under subsection (1)
to keep confidential, must also keep the information con-
fidential.

Notice of establishment of plan without committee

25 If an employer, despite having made all reasonable
efforts, is unable to establish a pay equity committee, the
employer must apply to the Pay Equity Commissioner for
authorization to establish the pay equity plan without a
pay equity committee. If that authorization is granted,
the employer must post a notice informing the employees
to whom the pay equity plan relates that the employer
will establish the pay equity plan without a pay equity
committee.

Notice of establishment of plan without committee —
group of employers

26 If a group of employers, despite having made all rea-
sonable efforts, is unable to establish a pay equity com-
mittee, the group must apply to the Pay Equity Commis-
sioner for authorization to establish the pay equity plan
without a committee. If that authorization is granted,
each employer in the group must post a notice informing
its employees to whom the pay equity plan relates that
the group of employers will establish the pay equity plan
without a committee.
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Obligation des employés et des agents négociateurs
de fournir des renseignements

(2) Les employés visés par le plan d’équité salariale et, le
cas échéant, les agents négociateurs représentant des
employés syndiqués visés par le plan fournissent au
comité d’équité salariale les renseignements dont ils ont
connaissance ou le controle et que le comité estime
nécessaires a I’établissement du plan d’équité salariale.

Obligation d’assurer la confidentialité des
renseignements : membres du comité

24 (1) Les membres du comité d’équité salariale et les
personnes qui l'ont été sont tenus de traiter comme
confidentiels les renseignements, fournis en application
de larticle 23, que lI'employeur, les employés ou les
agents négociateurs, selon le cas, désignent comme tels,
sauf en ce qui concerne les fins auxquelles ils sont
fournis.

Employeur et agents négociateurs

(2) L’employeur et les agents négociateurs a qui sont
communiqués, par des membres du comité d’équité
salariale, des renseignements que ces derniers sont tenus
de traiter comme confidentiels au titre du paragraphe
(1), sont également tenus de les traiter comme
confidentiels.

Avis d'établissement du plan sans comité

25 Si, apres avoir fait tous les efforts raisonnables, il ne
parvient pas a constituer un comité d’équité salariale,
I'employeur demande au Commissaire a 'équité salariale
de lautoriser a établir le plan d’équité salariale sans
comité. Si le Commissaire donne son autorisation,
I'employeur affiche un avis informant les employés visés
par le plan qu’il établira le plan d’équité salariale sans
comité.

Avis d’établissement du plan sans comité : groupe
d’employeurs

26 Si, apres avoir fait tous les efforts raisonnables, il ne
parvient pas a constituer un comité d’équité salariale, le
groupe d’employeurs demande au Commissaire a I'équité
salariale de l'autoriser a établir le plan d’équité salariale
sans comité. Si le Commissaire donne son autorisation,
chaque employeur faisant partie du groupe affiche un
avis informant ses employés visés par le plan que le
groupe d’employeurs établira le plan d’équité salariale
sans comité.
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Committee does not meet requirement after
establishment

27 If a pay equity committee established by an employer
does not, at any time after it has been established, meet
the requirements set out in any of paragraphs 19(1)(a),
(b), (d) and (e), the employer must apply to the Pay Equi-
ty Commissioner for authorization for the continuation
of the committee with different requirements than the
ones set out in that paragraph.

Committee cannot perform work

28 If, at any time after establishing a pay equity commit-
tee, an employer is of the opinion that the committee is
unable to perform its work, the employer may apply to
the Pay Equity Commissioner for authorization to estab-
lish the pay equity plan without a committee. If that au-
thorization is granted, the employer must post a notice
informing the employees to whom the pay equity plan re-
lates that the employer will establish the pay equity plan
without a committee.

Committee cannot perform work — group of
employers

29 If, at any time after establishing a pay equity commit-
tee, a group of employers is of the opinion that the com-
mittee is unable to perform its work, the group may apply
to the Pay Equity Commissioner for authorization to es-
tablish the pay equity plan without a committee. If that
authorization is granted, each employer in the group
must post a notice informing its employees to whom the
pay equity plan relates that the group of employers will
establish the pay equity plan without a committee.

Multiple plans

30 (1) An employer referred to in subsection 16(1) or
(3), a bargaining agent for any unionized employees of
the employer or a non-unionized employee of the em-
ployer may apply to the Pay Equity Commissioner to ap-
prove the establishment of more than one pay equity
plan.

Multiple plans — group of employers

(2) A group of employers referred to in subsection 17(1)
or (3), a bargaining agent for any unionized employees of
an employer that is in the group or a non-unionized em-
ployee of an employer that is in the group may apply to
the Pay Equity Commissioner to approve the establish-
ment of more than one pay equity plan.

Application — required information

(3) The employer, group of employers, bargaining agent
or employee, as the case may be, must, in the application,
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Comité ne respectant pas les régles aprés sa
constitution

27 Si, a tout moment apreés la constitution du comité
d’équité salariale, la composition de celui-ci n’est plus
conforme aux regles prévues a I'un ou 'autre des alinéas
19(1)a), b), d) et e), l'employeur demande au
Commissaire a 1’équité salariale d’autoriser la
continuation d’'un comité dont la composition differe de
celle prévue a cet alinéa.

Comité incapable de faire son travail

28 L'employeur qui est d’avis que le comité d’équité
salariale est incapable de faire son travail peut, a tout
moment apres la constitution du comité, demander au
Commissaire a 'équité salariale de 'autoriser a établir le
plan d’équité salariale sans comité. Si le Commissaire
donne son autorisation, I'employeur affiche un avis
informant les employés visés par le plan qu’il établira le
plan d’équité salariale sans comité.

Comité incapable de faire son travail : groupe
d’employeurs

29 Le groupe d’employeurs qui est d’avis que le comité
d’équité salariale est incapable de faire son travail peut, a
tout moment apres la constitution du comité, demander
au Commissaire a 'équité salariale de 'autoriser a établir
le plan d’équité salariale sans comité. Si le Commissaire
donne son autorisation, chaque employeur faisant partie
du groupe affiche un avis informant ses employés visés
par le plan que le groupe d’employeurs établira le plan
d’équité salariale sans comité.

Plans multiples

30 (1) L’employeur visé aux paragraphes 16(1) ou (3),
tout agent négociateur représentant des employés
syndiqués de I'employeur ainsi que tout employé non
syndiqué de I'employeur peuvent demander au
Commissaire a  I'équité  salariale = d’autoriser
I’établissement de plus d’un plan d’équité salariale.

Plans multiples : groupe d’employeurs

(2) Le groupe d’employeurs visé aux paragraphes 17(1)
ou (3), tout agent négociateur représentant des employés
syndiqués d’'un employeur du groupe ainsi que tout
employé non syndiqué dun employeur du groupe
peuvent demander au Commissaire a I'équité salariale
d’autoriser I'établissement de plus d’'un plan d’équité
salariale.

Eléments a préciser dans la demande

(3) L’employeur, le groupe d’employeurs, Iagent
négociateur ou 'employé, selon le cas, qui présente une
demande doit, dans sa demande, indiquer le nombre de
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(a) indicate the number of pay equity plans being pro-
posed; and

(b) identify the employer’s employees — or, if the em-
ployer is in a group of employers, all of the employees
of the employers in the group — to whom each pay eq-
uity plan would relate.

Evidence and representations

(4) The Pay Equity Commissioner must give an opportu-
nity to make representations, in the manner that he or
she specifies, to the applicant, to the employer or group
of employers, if it is not the applicant, and to any bar-
gaining agents and non-unionized employees that are not
the applicant and that the Pay Equity Commissioner con-
siders would be affected by the application.

Denial of application

(5) The Pay Equity Commissioner must deny the appli-
cation if he or she is of the opinion that, if more than one
pay equity plan were to be established it would not be
possible for the employer or group of employers, or a pay
equity committee, as the case may be, to identify enough
predominantly male job classes for a comparison of com-
pensation to be made under section 47 in respect of each
of those pay equity plans.

Approval of application

(6) If the Pay Equity Commissioner approves the appli-
cation, the employer or group of employers, as the case
may be, must establish, in accordance with this Act, each
of the pay equity plans whose establishment is approved.

PART 2
Process for Establishment of
Pay Equity Plan

Purpose

Steps to be followed

31 The purpose of this Part is to set out the steps leading
to the establishment of a pay equity plan.

|dentification of Job Classes

Job classes
32 An employer — or, if a pay equity committee has
been established, that committee — must start by
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plans proposés et identifier les employés de 'employeur
— ou, dans le cas d'un groupe d’employeurs, tous les
employés des employeurs du groupe — qui seront visés
par chacun des plans.

Eléments de preuve et observations

(4) Le Commissaire a 1’équité salariale donne au
demandeur, a 'employeur ou au groupe d’employeurs —
s’il n’est pas le demandeur — ainsi qu’a tout agent
négociateur ou employé non syndiqué — s’ils ne sont pas
le demandeur — que le Commissaire considére comme
concerné par la demande la possibilité de présenter leurs
éléments de preuve et leurs observations de la maniere
qu’il précise.

Rejet de la demande

(5) Le Commissaire a I'équité salariale rejette la
demande s’il est d’avis que I'établissement de plus d’'un
plan d’équité salariale empécherait l’employeur, le
groupe d’employeurs ou le comité d’équité salariale,
selon le cas, d’identifier suffisamment de catégories
d’emploi a prédominance masculine pour permettre la
comparaison de la rémunération au titre de l'article 47
pour chacun des plans.

Approbation de la demande

(6) Si le Commissaire a 1’équité salariale approuve la
demande, I’employeur ou le groupe d’employeurs, selon
le cas, est tenu d’établir, conformément a la présente loi,
les plans d’équité salariale selon I'approbation du
Commissaire.

PARTIE 2

Processus d’établissement du
plan d’équité salariale

Objet

Etapes a suivre

31 La présente partie a pour objet d’énoncer les étapes
menant a I’établissement d’un plan d’équité salariale.

|dentification des catégories d'emploi

Catégories d’emploi

32 L’employeur — ou le comité d’équité salariale dans le
cas ou un tel comité a été constitué — commence par
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Identification of Job Classes

Sections 32-36

identifying the job class of positions occupied or that may
be occupied by employees to whom the pay equity plan
relates. Subject to section 34, positions are considered to
be in the same job class if

(a) they have similar duties and responsibilities;
(b) they require similar qualifications; and

(c) they are part of the same compensation plan and
are within the same range of salary rates.

One-position job classes
33 Ajob class may consist of only one position.

Job classes in core public administration

34 Positions in the core public administration that are at
the same group and level comprise a single job class.

Determination of Predominantly
Female and Predominantly Male Job
Classes

Determination

35 Once an employer — or, if a pay equity committee
has been established, that committee — has identified all
of the job classes under section 32, it must determine
which of them are predominantly female job classes and
which of them are predominantly male job classes.

Predominantly female job classes

36 A job class is considered to be a predominantly fe-
male job class if

(a) at least 60% of the positions in the job class are oc-
cupied by women,;

(b) historically, at least 60% of the positions in the job
class were occupied by women; or

(c) the job class is one that is commonly associated
with women due to gender-based occupational stereo-

typing.
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identifier les catégories d’emploi des postes occupés, ou
pouvant étre occupés, par les employés visés par le plan.
Sous réserve de l'article 34, chaque catégorie d’emploi
regroupe les postes qui, a la fois :

a) comprennent des fonctions et des responsabilités
semblables;

b) nécessitent des qualifications semblables;

c) relevent du méme régime de rémunération et
offrent la méme gamme de taux de salaire.

Catégories d’emploi ne comportant qu’un seul poste

33 Une catégorie d’emploi peut ne comprendre qu’un
seul poste.

Catégories d’emploi de I'administration publique
centrale

34 Les postes au sein de l'administration publique
centrale qui sont du méme groupe et du méme niveau
forment une catégorie d’emploi.

Décision relative a la prédominance
féminine ou masculine des catégories
d'emploi

Décision

35 Apres avoir identifié les catégories d’emploi en
application de l’article 32, I'employeur — ou le comité
d’équité salariale dans le cas ou un tel comité a été
constitué — décide lesquelles sont a prédominance

féminine et lesquelles sont a prédominance masculine.

Catégories d’emploi a prédominance féminine

36 Une catégo